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25 DE MAYO DE 1989

H

HORAS de audiencia del lltmo. Sr. Alcalde: de 12 a
13, todos los dias, excepto sibado,

de visitas al Sz. Secretario General,de 122 13
Depositaria de fondos de 10a 13

de consulta en los Negociados, de 9 a 13.

Registro, de 10 a 13,

Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIADO SERVICIOS URBANOS
ANUNCIO

En el plazo de Quince dias hdbiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Ciudad, podrdn presentarse reclamaciones contra
la devolucién de la fianza definitiva de 708,562 ptas,
a don Antonio y don Juan Estrada Garcia y don
Emilio Arroyo Gallego, adjudicatario de las obras
del Proyecto de «Renevacién y adecuacién pavi-
mentos, aceras, red de agua potable y alumbrado
publico en Avda, Gral. Mola y adyacentes>.

Melilla, 15 de Mayo de 1989,
(1) ElJefe de Seccién, Fdo.: (Ilegible),

Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIADO SERVICIOS URBANOS
ANUNCIO

En el plazo de Quince dias hdbiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de

la Ciudad, podrdn presentarse reclamaciones contra
la devolucién de la fianza definitiva de 164 go1I ptas-
a don Alberto Marcos Cayuela, adjudicatario de las
obras del Proyecto de «Urbanizacién de las calles
Juan Sebastidn Elcano y adyacentes»,

Melilla, 15 de Mayo de 1989.

(2) El]Jefe de Seccién, Fdo.: (Ilegible),

Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIADO: URBANISMO
ANUNCIO
Vista la peticiéon de don Mohamed Anono Mohamed

solicitando licencia municipal de apertura para wun
establecimiento sito en calle Teniente Montes Tirado,
locales nuevos, nimero 2, dedicado a la venta de mue-
bles y ropa usada, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, [nsalubres, Nocivas y Peligrosas, se
abre informacién publica por término de diez dias,
a partir de la publicacién del presente anuncio, para
que los vecinos de dicho sector que se crean perjudica-
dos por la rcferida apertura, puedan formular las

reclamaciones que cstimen pertinentes, por escrito ante

la Alcaldia.

Melilla, 12 de Mayo de 1.989
(3) El Jete de Seccidn, Fdo : Ilegible
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

E DI CT O

Habiendo resultado imposible la notificacién
personalde los sefiores que a continuacién se rela-
cionan, se reitera por medio de la presente los
embargos practicados por esta Unidad de Recauda-
cién Ejecutiva de la Seguridad Social, cuyo detalle

se adjunta:

Nombre del Deudor, Antonio Martinez Belzunce,
D.N1I. 45.237.884, Periodo 1-11-85, Principal 134 006
Embargo Practicado Vehiculo ML.2597.B

Lo que se hace pidblico para general conoci-
miento,

(4) El Recaudador Ejecutivo, Fdo.: José Fco

Segura Sinchez,

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL

En Melilla a cuatro de Mayo de¢ mil novecientos
oébenta y nueve.

Resultando: Que por el Instituto Social de la Marina
s¢ ha remitido a esta Direcccidn Provincial de Trabajo
y Seguridad Social informe propuesta para determinar
los salarios reguladores para 1989 a efectos de cotiza-
cién por contingencias generales, accidentes de trabajo,
formacion profesional y fondo de garantia salarial de los
estibadores portuarios

Resultando: Que la Organizacién de Trabajos Por-
tuarios evacud en tiempe y forma la preceptiva consulta
exigida para la tramitacidn de este expediente.

Resultando: Que se han observado las normas legales
y reglamecntarias de aplicacidn en el trimite de este
expediente.

Considerando: Qu= la competencia para la determi-
nacidn de los salarios a cfectos de cotizacidn por las
contingencias que se especifican viene atribuida a esta
Direcciédn Peovincial de Trabajo y Seguridad Social por
el Articulo 20 del Decreto 2864-74. de 30 de agosto,
por el que se publica el Texto Refundido de las Leyes
116-69, de 30 de Diciembre y 24-72, de 21 de Junio.

Coansiderando: Que en base a las facultades otorgadas
por di¢ho Decreto se estiman como correctos los cdlculos
cfectuados por la Entidad Gestora.

Vistos los textos legales citados y demis de general y
pertinente aplicacidn.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

ACUERDA

Senalar como salarios tedricos, a efectos de cotizacidn
durante 1.989 dec los Estibadores Portuarios, los siguien-
tes:

I.— Bases de Cotizacién para Coatingencias Ge-
nerales

Tarifa 4 *— Capataces Operaciones y

Encargados 5.860
Tarifa 8 *— Oticiales 5312
Tarifa g *— Especialistas 5.184
Tarifa 9.°— Ocasionales 5.184

II.— Bases de Cotizacién para Accidentes de Tra-
bajo, Eafermedades Profesionales, Desempleo, Forma-
cién Profesional y Fondo de Garantia Salarial.

Tarifa 4 *— Capataces Operaciones y

Encargados 9.194
Tarifa 8 *— Oficiales 9 104
Tarifa 9.2 — Especialistas 9.194
Tarifa 9.>— Ocasionales 9.194

No obstante, a los cfectos recaudatorios las anterio-
res bases se incrementardn con los porcentajes corres-
ponJicntes de domingos y festivos, vacaciones v des-
cansos reglamentarios.

Las bases resultantes se aumentardn con ¢l porcen-
taje derivado de aplicar la Resolucidn de la Direccidn
General de la S=gucidad Social de 2 de febrero de 1971
(B.O.E. de g de febrero 71) para cubrir los procesos
de Incapacidad Laboral Transitoria.

Siendo por tanto,las bises de recaudacién las que se
indican a continuacion:

[ — Bises de Re:audiacidn para Contingencias Ge-
nerales
(uota Patronal  Cuota Trabajader
Tarifa 4.®— Capataces 8 829 ~.806
Tacifa 8.*— Oficiales 8. 004 7.076
Tarifa g *— Especialistas 7.811 6.906
Tarifa 9."— Ocasionales 6.906 6.906

II. — Bases de R:caudacidn para Accidentes de Tra-
bajo, Eaferm:daies Profesionales, Desempleo, Forma-
cidn Profesional y Fondo de Garantia Salarial

(uota Patronal  Cuota Trabajader
Tarifa 4.*— Capataces 14 045 12.247
Tarifa 8.*— Oficiales 14.045 12.247
Tarifa 9.°— Especialistas 14.045 12.247
Tarita g *— Ovcasionales 12.247 12.247

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Melilla a cuatro
de mayo de mil novecientos othenta y nueve,
(5) El Dircctor P de Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: José Miguel Torres de Oloriz.
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo,
pactado libremente entre la Asociacién de Em-
presarios de Hosteleria y las Centrales Sindicales
de U.G.T. y CC.0O0,, en representacién estas il-
timas de los trabajadores del sector afectado.

Resultando: Que en el mencionado texto articula-
do no seaprecia ninguna infraccién de la legalidad
vigente y sus cldusulas no contienen estipulaciones
en perjuicio de terceros

Resultando: Que el Articulo go.2 y 3 dela Ley
8-1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, otorga facultades a esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social en orden al registro,
publicacién, depésitoy notificacién de los Conve-
nios Colectivos pactados en el 4mbito de su com-
petencia,

Esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
ACUERDA

1.°— Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social y subsiguiente depésito del texto
original,

2,°— Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

3.9— Ordenar se notifique este acuerdo ala Co-
‘misién Negociadora,
Melilla 19 de abril de 1989.
El Director Provincial de Trabaje y Seguridad
Social, Fdo.: José Miguel Torres de Oloriz,
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
MELILLA

Capitulo [ — Disposiciones Generales.
Articulo 1.°— Ambito de Aplicacién,

El presente convenio se suscribe, en suvigencia,
a los siguientes dmbitos:

A).— Territorial: Comprende la ciudad de Melilla

B).— Funcional: Determina las condiciones mini-
mas de trabajo en las empresas y trabajadores
afectados,

C).— Personal: afecta e incluye a la totalidad del
personal trabajador contratado por las empresas de
Hosteleria, sea cual fuere su modalidad de contrata-
cién, y la documentacién aportada para ella, que se
halle prestando sus servicios por cuenta ajena durante
{a vigencia de este Convenio.

D).— Temporal: El presente Convenio tendrd una
duracién que ird del 1-1-89 hasta el 31-12-89

A su término, las revisiones o prorrogas que
sobre él se hagan, tendrdn duracién de un afio, salvo
que expresamente, en su caso, se
contrario

convenga lo

Articulo 2.°—

Las mejoras que en este Convenio se pactan
constituyen un todo organico y deberan ser conside-
radas globalmente a efectos de su aplicacién, enten-
diendose que compensan en su conjunto las mejoras
conseguidas porel personal a través de anteriores
disposiciones legales,decisién arbitral oresoluciones
administrativas contenciosas, o acuerdos anteriores
con la empresa,

Asimismo se declara, expresamente, que las
disposiciones futuras que impliquen variacién econé.-
mica en todos o enalgunos de los conceptos retribu-
tivos, unicamente tendrin eficacia si, globalmente
considerada, supera lo alcanzado por el Convenio, y

solo en lo que exceda al referido nivel.

Articulo 3 °— Condiciones mas Beneficiosas,

Con caracter individual se respetarin como
condiciones mas benaficiosas las que examinadas en
su conjunto y computo y computo anual, sean mis
favorables a los trabajadores.

Articulo 4 ® — Rescisién, Revisién o Prorroga,

La denuncia a efectos de rescisién o revisién se
comunicard por escrito. La parte que promueva la
denuncia, a los efectos indicados, lo comunicard a la
otra con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de vencimiento del Convenio, En el escrito
denuncia se hard constarla fecha de iniciacién de
las deliberaciones del nuevo Convenio, teniendo que
ser $5t1 obligatoriamente aceptada por las partes,

De no serdenunciado en tiempo y forma, o de
no llegarse a acuerdo en la nueva negociacién, el
conveniose entenderd prorrogado. en sus propios
terminos, porperiodos anuales, y los salarios esta.
blecidos se incrementardn con el porcentaje de
subida del [PC, mas dos puntos,

Articulo 5.°— Derecho Supletorio

Ea todo lo no previsto en el articulado del

oresente Convenio, se estard a lo dispuesto en:

a) — Ley 8-80 de 10 de Marzo del Estatuto de
los Trabajadores,

b) — Ordenanza de trabajo para las industrias
de Hosteleria, OM 28.2,74

c).— Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

d).—— Legislacién laboral vigente concordante

o general, aplicable al supuesto de que se trate,
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Capitulo II. — Comisién Paritaria,

Articulo 6 °— Creacion y Composicién de la

Comisién Paritaria,

Se crea una Comisién Paritaria que estard com-
puesta por seis vocales, tres en representacién de la
Asociacién de Empresarios y tres de las Centrales
Sindicales firmantes, asi como un Presidente, con voz
y sin voto.

Las partes se comprometen a constituir la
Comisién Paritaria en el plazo méximo de un mes,
contado desde la fecha de publicaciéon del presente
Convenio en el Boletin Oficial de Ja Ciudad, salvo
que por orden emanada de los organismos competen-
tes, se requiera su constitucién en fecha anterior. Los
miembros de dicha Comisién deberan ser elegidos de
entre los que formaron, como Vocales, parte de la
Comisién Negociadora del Convenio,

Articulo 7.°-— Funciones,

La Comisién Paritaria tendrd las siguientes

funciones:

a).— Entender con caracter general de cuantas
cuestiones sederiven de la aplicacién del presente
Convenio,

b).— Interpreter el articulado del convenio
conforme al espiritu de lo pactado, determinando en
caso de concurrencia el Convenio que resulte
aplicable,

c).— Cuantas funciones seles atribuya de forma
expresa en este Convenio, excepto el modificar su
articulado, lo cual es competencia exclusiva de la
Comisién Negociadora,

Capitulo III, Condiciones Laborales y Sociales,
Articulo 8.°— Cierre por Reforma,

Llegado el caso de que algin establecimiento,
tenga quecerrar por reforma, serd preceptivo, previo
aviso al trabajador, que a éste le quede garantizada
por el tiempon de cierre, la percepcién de su salario
conforme a lo establecido en este convenio, debien-
do de instruirse el oportuno expediente de regula-
cién de empleo, en su caso.

El periodo de cierre por reformas no afectard al
devengo de partes proporcionales de gratificaciones
extras establecidas, y a efectos de antigiiedad se
computard como de trabajo efectivo.

Finalizadas, las reformas, previo avisc de la em-
presa, el trabajador se reintegrard a su puesto de
trabajo habitual, con iguales condiciones a las que
disfrutase antes del cierre.

Articulo 9.°— Contratacién Profesional,

Junto a las mejoras sustantivas que se pactan,
es propésito de las partes negociadoras elevar en lo
posible el nivel de profesionalizacién del sector, y

a tal respecto hacen explicito su propésito de dar
prioridad, cada cual en la medida que le incumba,
a lacontratacién de trabajadores que, procedentes
de centros o cursos de formacién profesional, hayan
superado con aprovechamiento las ensefianzas im-
partidas,

Los periodos de trabajo inmediatos a los cursos
de formacién profesional, se considerarin como
complementarios ala referida formacién, y a efectos
de la clasificacién del trabajador en grupo profe-
sional determinado, se tendrin en cuenta las cali-
ficaciones que, en cada caso, merezca en la empresa

donde haya prestado sus servicios. En caso de con.
troversia, competerd a la Comisién Paritaria deter-

minar dicha calificacién, debiendo de recabar para
ello cuanta informacién previse de empresas y tra-
bajadores,

1) La contratacién de personal se efectuari a
través de las oficinas del INEM. Las empresas pre-
sentardnlos contratos en dicha oficina dentro de los
cinco dias desde el inicio de la relacién laboral y
entregardn al trabajador un ejemplar en el plazo
minimo de cinco dias desde que le fué devuelto por
el referido organismo,

Las empresas quedan obligadas a exponer en el
tablén de anuncios relacién nominada de los con-
tratos coa expresién de su calificacién y duracién,

2) Las vacantes que se produzcan en la empresa,

serdn cubiertas preferentemente porlos trabajadores

de la categoria inmediata inferior, por orden de
antigiiedad en la empresa, que esten capacitados,
siempre que lleven desempefidndola un minimo de
seis meses.

Articulo 10,— Periodo de Prueba.

El periode de prueba seri el establecido a con-

tinuacién:
Técnicos titulados 3 meses
Jefe de grupo profesional I mes
Resto de personal 15 dias

Para el cdmputo del periodo de prueba los dias
se entenderdn naturales,

Articulo 11.°—

Contratacion de Servicios Extraordinarios.

Para la contratacién de extras, las empresas dardn
mdixima prioridad alos trabajadores inscritos ,en

el INEM.

En ningiin casn podrdn contratarse trabajadores
ajenos al sector, mientras existan ofertas de profe-
sionales desempleados del mismo. Todo ello sin
derjuicio de las facultades que por disposicién legal
tengo atribuida el dicho INEN.

1) Serin considerados servicios extraordinaries
aquellos ocasionales con banquetes, lunchs, bodas,
grupos, etc,, que ne puedan ser atendidos unicamen-
te por el personal de la empresa, Los trabajadores
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contratados para tal fin deberdn cotizar en el Régi-
men General de la Seguridad Social, estande obliga-
dos los empresarios a darles de alta y, en general,
al cumplimiento de la normativa laboral vigente La

retribucién de estos servicios queda establecida asi:

— Camarero, montaje, desmontaje y

servicios 5 000 ptas,
— Ayudante, montaje, desmontaje y

servicios 4.000 ptas.
— Cocinero, montaje, desmontaje y

servicios 5.500 ptas,
— Pinche y fregachin 2 000 ptas,

Estas cantidades, que serdn abonadas al finalizar
el servicio, corresponden a una jornada laboral de
hasta cinco horas,

La retribucién de los servicios extraordinzrics de
Nochevieja y cotillén se pactard entre empresay
trabajador, garantizindose siempre un incremento
del 25 porciento sobre el servicio extra normal.

Articulo 12 °— Trabajos de Categoria Superior,

Las empresas, en caso de necesidad y por el
tiempo minimo indispensable, podrdn destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de categoria superior
siempre con el salario que corresponda a dicha
categoria,

Este cambio de categoria no podrd tener una
duracién superior a 9o dias consecutivos en Un afio,
6 a 180 dias alternos durante Dos afios, Cumplido
dichos periodos el trabajador deberd volvera las
tareas de su anterior puesto de trabajo, y en caso
contrario consolidard la categoria profesional supe-
rior que venia desempeiiando, a todos los efectos

Articulo 13.°—
Trabajos de Categoria Inferior.

Si por exigencias del trabajo, y siempre con
caricter transitorio, se destinase a un trabajador
para realizar tareas de inferior categoria, a la que
tiene adcrita, éste conservard las retribuciones que
correspondan a su categoria. En todo caso se respe-
tard el orden jerarquico profesional para adscribir

al personal a trabajos de categoria inferior.

Este destino 6 cambio de puesto de trabajo, no
puede ser superior a 3 dias consecutivos 6 a 60 dias
alternos, en el periodo de un afio natural, Cumplidos
dichos periodos el trabajador se reintegrard obliga-
toriamente a su anterior categoria

Todos los cambios de puesto de trabajo habrin
de ser conocidos previamente por algin represen-
tante de los trabajadores, y en su efecto preavisado
por escrito al trabajador afectado.

Articulo 13 °—

Preaviso, Liquidacién y Pago.

Los trabajadores que d=seen cesar voluntariamen-
te en el servicio de la empresa, estarin obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito,
debiendo de mediar entre la fecha del preaviso y la
del cese un plazo de 15 dias naturales. Igual obliga-
cién tendrd la empresa en los casos de finalizaciones
de contratos, 15 dias para los contratos cuya dura-
cién sea superior al ano,

El incumplimiento de esta obligacién de preavi-
sar, llevard aparejado el derecho, del trabajador 6
de la empresa respectivamente, ser indemnizado 6
a descontar el salario de un dia por cada dia de
retraso en el aviso, ello con la limitacién de los
dichos 135 dias naturales

Cualquier trabajador, que no perciba su salario
liquidacién dentro de los cinco primeros dias de
cada mes 6 al dia siguiente de la extincién de su
contrato de trabajo, tendrd derecho a que se le
abone un 10 por ciento de interés contabilizado por
periodos anuales,

Articulo 15.°— Jornada de Trabajo.

La jornada laboral de trabajo, serd de 40 horas
semanales,

Durante el trabajo, cuando se trate de jornada
continuada, habrd un descanso de 30 minutos, los
cuales se computardn como de trabajo efectivo a
todos los efectos,

Entre la terminacién de una jornada y el
comienzo de la otra, deberdn de traascurrir, como
minimo, doce horas, computandose para ello las
horas trabajadas en jornada normal mds, en su caso
las extraordinarias salvo en los casos de cambio de

turno.

Articulo 16 °— Descanso Semanal

El descanso semanal minimo serd de 36 horas
ininterrumpidas, en turno rotativo Por pacto escrito
entre e! trabajador y la empresa se podra fijar los
dias de la semana en que disfrutard el trabajador
dicho descanso

El dia o diasde descanso asignando a cada traba-
jador habrd de serle respetado, salvo necesidades
especiales de servicio, en cuyo caso serd necesario el
acuerdo entre empresa y trabajador con al menos un
dia de antelacién

Articulo 17.°— Fiestas Abonables y no Recupe-
rables,

Las fiestas abonables y no recuperables por
mutuo acuerdo,y en su caso con la intervencién de
los representantes de los trabajadores, podrén:

a) Ser disfrutadas como de descansc continuado,
en periodo distinto al de vacaciones

b)Ser acumuladas al periodo anual de vacacio-
nes

c) Ser disfrutadas en otro dia distinto
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En caso de no pactarse por escrito, el trabajador

tendrid derecho a disfrutar el dia de fiesta,

Se establece un periodo de enero-89, para pactar
con los trabajadores en su caso con los represen-
tantes legales, las mismas,

Articulo 18.°— Vacaciones,

Todos los trabajadoresafectados por el presente
Convenio disfrutardn de un periodo de vacaciones
de 30 dias naturales, por afio de servicio,

Las vacaciones con la intervencién de los repre-
sentantes de los trabajadores y en su defecto, con
ellos mismos, de mutuo acuerdo podrén:

a). Ser disfrautadas en un sélo periodo,

b) Ser disfrutadas en dos periodos distintos, los
cuales no podran sobrepasar el 60 por ciento como
méximo, 6 el 40 por ciento como minimo, del total
de los dias de vacaciones que a cada cual correspon-
dan. En caso de desacuerdo se disfrutardn en un sélo
periodo.

Los trabajadoresque enlas fechas determinadas
para el disfrute de las vacaciones no hubiesen
completado un afo de servicio en la empresa, dis-
frutaran en un sélo periodo de la parte proporcional

al tiempo trabajado.

El derecho al disfrure de vacaciones no se verd
afectado por el hecho de que el trabajador haya
estado en situacién de I.L, T,

Todas las empresas afectadas por el presente
convenio, establecerdn de mutuo acuerdo con los
trabajadores, 6 sus representantes, un calendario
vacacional en los dos primeros meses del afio 6 en
los de apertura del establecimiento.

Podrd acordarse un mes de cierre de empresa
para el disfrute de vacaciones de todo el personal.
Ello deberd igualmente de indicarse en los dos

g

primeros meses del afio.

Articulo 19 °— Horas Extraordinarias.

Tendrdnla corsideracién de horas extraordina-

rias las que excedan de la jornada laboral ordinaria
establecida en el articulo 15 de este convenio.

Las horas extraordinarias se abonardn eon un
recargo del 80 porciento sobre el salario hora indi-
vidual. En el supuesto de horas extraordinarias
nocturnas el recargo serd de un 100 porciento. Toda
hora de trabajo realizada dia de descanso semanal
6 trabajada en un dia festivo se considerard extraor-

dinaria con unrecargo de 100 porciento.

El nimero de horas extraordinarias anuales no
podrd ser superior 8o al afio. Para el calculo del
salario hora individual se hard mediante el articulo

39.

Articulo 20,° — Licencias Retribuidas.

Sobre el régimen establecido en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores se pactan las siguien
tes mejoras:

a),— Por alumbramiento de la esposa, enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes de hasta
segundo grado de consaguinidad 6 afinidad: y la
licencia serd de tres dias y si por tal motivo el traba.
jador ha de realizar desplazamiento de la ciudad, el

plazo se ampliard a cinco dias, Justificados

b) — Por matrimonio de un hijo 6 hermano del
trabajador: la licencia serd de un dia cuando la boda
tenga lugar en Melilla y de tres dias cuando los sea
en otro lugar.

c).— Los trabajadores-as por lactancia de un
hijo menor de 9 meses tendrdn derecho a una hora
de ausencia durante la jornada diaria de trabajo, la
cual podra dividir en dos fracciones, Si lo desea
podra sustituir este derecho por una reduccién al
final de la jornada normal diaria de una hora, con
igual finalidad.

d).— Por asuntos propios, seis dias propiog

Justificados.

e). — HExdmenes: el tiempo indispensable para la
realizacién de los mismos, quedando el trabajador
obligado en justificar su asistencia a las pruebas de

que se trate, Por cambio de domicilio habitual: UN
DIA.

Articulo 21 °—

[ncapacidad Laboral Transitoria

Durante el periodo de I, L. T el trabajador tendré
derecho a percibir el 100 por ciento de su retribu-
ciones, hasta un periodo maximo de doce meses,.

Articulo 22,°—
Seguro Complementario

[Las empresas concertardn una pdéliza de seguro
individual 6 colectivo que garantizard a sus trabaja-
dores a partir del momento de alta en las empresas
la peccepcién de Ua Millén de Pesetas, por si o por
sus beneficiarios, que cubra los riesgos de falleci-
miento por accidente 6 por invalidez permanente,
también por accidente enlos grados de absoluta y
total, parala profesién habitual para toda clase de
trabajo, ocurrida clusivamente durante la prestacién
de trabajo o «INITIRE>», Las empresas serdn respon.
sable del abono de la mencionada cantidad en caso
de no concertar la mencionada péliza, Se establece
un plazo de 60 dias a partir la firma del convenio,
para concertar la correspondiente péliza actualizada,

Articulo 23.°—
Subsidio por Defuncién

El subsidio de defuncién, en razén a la antigiie.
dad del trabajador en la empresa, se fija en las
siguientes cantidades:
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Con un afio de antigiiedad 50 000 ptas.

Con dosafios de antigiiedad 75.000 id,
Con tres afios de antigiledad 100 000 id
Con cuatro afios de antigiiedad 125 000 id.
Con cinco a diezafiosde  » [50.000 id.
Miés de diez afios de antigiiedad 200 000 id,

Dicho subsidio por defuncién serd abonado por
la=mboresa a los familiares dz| trabajador fallecido,
segln el siguiente orden: viuda 6 compaifiera, hijos,
familiares que convivan habitualmente con el traba-
jador sea cualquiera su grado de parentesco.

Articulo 24 °— Subsidio por Matrimonio.

Los trabajodores con un minimo de 2 afios de
antigiiedad en la empresa, percibirdn al contraer
matrimonio, por una séla vez, un subsidio con cargo
ala empresa de 30000, treinta mil pesetas, ello
siempre que opten por seguir prestando sus servicios

en la empresa
Articulo 25.°— Servicio Militar.

Los trabajadores que se incorporen al servicio
militar percibirdn de la empresa una gratificacién de
treinta mil serd

pasetas Dicha gratificacién les

abonada el mismo dia en que suspenden, 6, en su

caso cesen, la relacién laboral, por dicho motive.
Articulo 26 °— Jubilacién,

Al cesar un trabajador en la empresa, por las
contingencias de jubilacién 6 incapacidad permanen-
te, percibirdcomo premio y en proporcién a los afios
de servicio en la misma, la siguiente cantidad:

A los diez afios de servicio en la empresa . . .2
mensualidades

A los quince afios de servicios en |la empresa 3
mensualidades

A los veinte afios de servicio en la empresa. 3
mensualidades

A los veinticinco afios de servicio en la empresa
4 mesualidades.

Para los trabajadores de mis de veinticinco afios
de servicio en la empresa se efectuard el célculo de
acuerdo con el articulo 9o de la ordenanza LLaboral.

Articulo 27 °— Antigiiedad.

Los trabajadores acogidos al presente convenio
y atendiendo al tiempo de permanencia desde la
fecha de su ingreso, tendrd derecho ala siguiente
retribucién sobre el salario:

Afios de antlgiiedad Porcentajes salariales aplicables
3 5 U
6 9°%,
9 17 %,
12 25 9
I5 30°%,
18 409/,

21 47 °fo

El médulo para la determinacién de la antigiiedad
serd el salario base correspondiente que figura en
las tablas de salarios,

La fecha para determinar la antigiiedad, en todos
los casos, serd la de ingreso en la empresa.

Articulo 28 °— Nocturnidad.

Con independencia de la actividad concreta del
establecimiento, se considerard como periodo de
nocturnidad el comprendido entre las 22 horas y las
6 horas. Aquella jornada que ocupe de este periodo
mds de 4 horasy m=dia, serd considerada como noc-
turna en su totalidad Los periodos de nocturnidad
serdn retribuidos con un incremento del 27 9/, del
salario base correspondiente mas la antigiiedad si la
hubiere, salvo que el salario se haya pactado en base
a que el trabajo sea nocturno por su propia natura-
leza o actividad del establecimiento.

Articulo 29 °— Manuntencién.

El comnplemento en especie de manuntencién
se fija en la cantidad de 4 000 pesetas, durante la
vigencia del presente convenio, en jornada conti-
nuada o en horario coincidente con las distintas
comidas en sus horas normales, Serd siempre po-
testad del trabajador el elegir la cantidad del plus

6 la manuntencidn,
Articulo 30.°— Ropa de Trabajo

LLas empresas que impongan el uso de prendas
determinadas parala prestacién de servicios, estardn
obligadas a proporcionar el uniforme y calzado (un
par por afio), a sus empleados.

Corresponde a los trabajadores la conservacién
y limpiezade los uniformes, todo ello sin perjuicio
de la obligacién que éstos tienen, atin cuando no les
sea exigible uniforme, de comparecer al trabajo con
el necesario decoro.

Articulo 31,°— Plus de Transportes.

Se establece en favor de los trabajadores, para
todas las categorias y edades, un plus de transpor-
tes,
mensuales, pagaderas durante once mensualidades.

consistentes en cinco mil pesetas — 5 000 —

Articulo 32 °— Quebranto de Monedas

Se establece en favor de aquellos trabajadores
que tengan que hacer inventario de sus recaudacio-
nes y que asuman el riesgo de pérdidas, por conse-
cuencias de diferencias en contra, en el arqueo, un
quebranto de monedas consistente en 6 000 pesetas

mensuales.
Articulo 33.— Gratificaciones Extraordinarias,

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
por importe, cada una de ella, de 30 dias de salario
base establecido en el convenio, més la antigiiedad
que, correspondiese en su caso.
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Las referidas gratificaciones serdn satisfechas los
dias 15 de junio y 2I de diciembre. Quien empiece
6 termine la relacién laboral enla empresa en el
transcurso del afio, percibird, las gratificaciones
extraordinarias, proporcionalmente al tiempo tra-
bajado, para lo cual la fraccién de mes se computaré

como mes completo,

Con imputacién a beneficios, se establece una
gratificacién denominada de Primero de mayo, para
todas las categorias profesionales, consistente en
siete mil pesetas, la cual se abonara el dia 30 de
abril de cada afo.

Capitulo IV.— Derechos Sindicales,
Articulo 34.°—

Los miembros de los Comites de empresa o los
Delegados de Personal dispondridn de una reserva
de 20 horas laborales al mes para ausentarse del
trabajo, en los siguientes casos:

a) Asistencia a Congresos, Asambleas y en ge-
neral a cualquier clase de reunién a que reglamen.
tariamente fuesen convocados por las Centrales
Sindicales o por 6rganos de la Administracién, en

atencién a su cargo sindical

b) Participacién en seminarios, cursos o activi-
dades de cardcter formativo promovidos por las
centrales sindicales, a los que fueren convocados
para su capacitacién.

c) Actos de gestién que deban realizar por en-
cargo de los 6rganes de gobierno sindicales o por

Con

cargo a la reserva de horas antes dichas, los Comites

obligaciones de sus actividades especificas

de Empresa o Delegados de Personal, en la empre-
sa, dispondrdn de las facilidades necesarias para
informar directamente y durante la jornada laboral
alos trabajadores que representen, sobre asuntos
de interés sindical o laboral Dicha comunicacién se
efectuard de modo que no perturbe la normalidad
del proceso productivo y con previo conocimiento
del empresario. No se incluird en el cémputo de
horas las actuaciones llevadas a cabo por iniciativa

de la empresa.

Durante el periodo de negociacién de los Conve-
nios de Hosteleria, los representantes de los traba.
jadores, conel fin de facilitar la mayor informacién
en asambleas y reuniones, dispondran de las horas
necesarias, aunque excedan del nimero fijado en el
primer parrafo de este articulo El tiempo de ausen-
cia en las circunstancias antes sefialadas tendra la
consideracién de cumplimiento de deberes inexcu-
sables de cardcter piblico y se abonara con la tota.
lidad de los devengos que habria percibido de haber
prestado, efectivamente, sus servicios.

En todo casoy a peticién del empresario, debera
justificar el motivo de la falta de presencia y el
tiempo empleado, igualmente deberd de anunciarlo
con la mdxima antelacién que le sea posible,

Sin perjuicio de los derechos o facultades con-
cedidos por las leyes se reconocen a los Comites
o Delegados de personal las siguientes funciones:

a).— Serinformado por la empresa sobre san.
ciones impuestas por faltas graves y muy graves, en
particular sobre despidos,

b).— Ejercer su labor de vigilancia sobre las
condiciones de seguridad e higiene en el desarroll,
del trabajo de la empresa

c).— Calaborar con la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad en la
empresa,

Podrdn pactarse en cada empresa la acumulacién
Comité
o Delegados de Personal, en uno o varios de sus

de horas entre los distintos miembros del

componentes, sin rebasar el maximo total de horas,
pudiendo quzdar relevado o relevados del trabajo sin
perjuicio de su remuneracidn.

Si por disposicién legal se estableciera a favor
de los Comites o Delegados de Personal facultades
mds amplias que las reconocidas en el presente
Convenio, dichas facultades se hardn extensivas a la
aqui convenidas,

Articulo 35 °— Derecho de Asamblea,

Siempre que sea solicitado por los miembros dej
Comite de Empresa o por los Delegados de Personal
o de la mayoria simple de la plantilla, avisando con
la debida antelacién, salvo casos de justificada urgen-
cia, las empresas facilitaran el derecho de Asamblea
en los locales de la misma, fuera de las horas de
trabajo.

Articulo 36 °— Sindicatos,

En aquellas empresas con un minimo de 10
trabajadores, en la que esté acreditada unaafiliacién
minima del 10 por ciento a un determinado sindicato,
se reconocerd al mismo como elemento bdsico y
constitucional para afrontar a través de él las necesa-
rias relaciones entre trabajadores y empresario.

Las empresas reconoceran el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente, Admitiran
que todos sus trabajadores puedan afiliarse a un
sindicato, reunirse, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo,
sin perturbarla actividad normal de la empresa No
podran sujetar el empleo de un trabajador a que no
se afilie o renuncie de su afiliacién sindical, y tampo-
co despedir a un trabajador o perjudicarle de cual-
quier forma a causa de su afiliacién sindical.

Articulo 37.°— Publicidad.

Las empresas afectadas por el presente conve-
nio deberdn tenerlo expuesto en sus centros de tra-
bajo, en lugar visible y de fdcil acceso, igualmente
permitirdn que junto, al mismo, puedan exponerse
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por los representantes de los trabajadores, hojas que
desarrollen, aclaren o expliquen todos y cada uno de
los articulos del Convenio. Tambien se dara publici
dad a las nuevas contrataciones, conforme estas se
vayan produciendo,

Se podré dar publicidad a cualquier informacién
de caricter laboral o sindical, con conocimiento del
empresario, por los antes dichos representantes de
los trabajadores.

Articulo 38.°— Seguridad e Higiene.

a).— Los menores de 17 afios no podrdn usar-.
las maquinas picadoras, serradoras, cortadoras o tri-
turadoras instaladas para su use en las cocinas.

b).— En las cocinas o dependencias con riesgos
de incendio o explosién, habra colocados, en lugar
visible y accesible extintores apropiados a las causas
determinantes del posible fuego o explosi6n.

c) — Todos los establecimientos cuidardn de
que sus iccesos y salidas estén lo suficientemente
sefializadas, para facilitar la evacuacién en casos de
emergencia.

Todo el personal de los centros de trabajo
conocerd las diferentes salidas de emergencia y sus
posibles bloqueos

En los centos de trabajo habrd un botiquin que
contendrd como minimo: agua oxigenada, alcohol de
06.° tintura de yodo, mercuro cromo, gasas, algodén
vendas, esparadrapo, débiles, crema antiquemaduras
y pastillas.

Durante los distintos periodos estacionales las
empresas tomaran las oportunas medidas para que
las temperaturas eémbiente de los distintos sectores
del establecimiento sean normales,

Los vestuarios y aseos del personal se limpiaran
como minimo una vez al dia. En todos los centros de
trabajo habrd armarios, taquillas y colgadores que
permitan guardar laropa, en aquellas empresas con
menos de dieztrabajadores habrd, por lo menos, un
lavabo, para uso de éstos, con toallas que se cambia-
ran diariamente si es de uso colectivo,

La limpieza de los servicios higiénicos se reali-
zard diariamente con productos que permitan una
perfecta desinfeccion y desodorizacién, las puertas
de los mismos estardn provistas con una

Cldusula Adicional, Absentismo y Produccién.

Ambas partes, conscientes de Jo que represen-
ta el absentismo paralas empresas y trabajadores,
acuerdan promover las condiciones tendentes a evi-
tarlo, por causas injustificadas.

Igualmente concuerdan y reconocen que el
incremento dela produccién se debe a la combina.
cibn optima de varios factores, quefundamentalmente
son:

a).— Estructuras

inversién en investigacién, etc

preductivas, instalaciones,

b),— Planificacién de la organizacién a medio y
largo plazo, gestién y control.

c).— Factor humano: cualificacién profesional,
condiciones de trabajo, motivaciones, etc,

Asipuaes, con la intencién de aumentar la pro-
duccién, en la medida de lo posible, la parte empre.
sarial y social, por medio de los 6rganos de direccién
y representacién, respectivos, en el dmbito que
a cada uno corresponda, acuerdan:

a).— El Estudio a todos los niveles de la proble-
matica del sector y de cada empresa en concreto,
(organizacién del trabajo, condiciones del mismo

b
etc.).

b).— Eliminar lasnormativas antiguas y escasas
que impidan las mejorias de las condiciones de
trabajo.

c).— La formacién individual y colectiva en
aquellos temas propios del ramo, ddndole una solu-
cién seria y realista acorde a la situacién actual de la
Ciudad,

ANEXO I: TABLA SALARIAL Salario Base mensual

Grupo 1.°: Categorias profesionales de:

Jefe de Cocina, Jefe de comedor, en-
cargado de establecimiento, jefe de
personal, jefe de Recepcién, jefe de

servicios técnicos, Jefe de comedor 54.790 ptas.

Grupo 2.°: Categorias profesionales de:

Jefe de cocina, jefe de barra, jefe de
sala (billares), contable Oficial de con-
tabilidad, Gobernanta, encargado de

cafeterfa, jefe de Seccién 52 916 ptas

Grupo 3.°: Categorias profesionales de:

Cocinero, Camarero, Dependiente 1.*
Técnico de sonido (disjockey), Recep-
cionista, Administrativos, cajeros, con-

ductor de 1.*, Conserje S1.981 ptas,

Grupo 4 °: Categorias profesionales de:

Ayudante de cocina, dependiente 2 *
ayudante de camarero, cafetero, tetero,
churrero, pinchiteros, vigilantes noc-
turnos, cobrador, telefonista, Personal
de servicios técnicos (Pintor fontanero
electricista. calefactor, etc ), camarero

de piso, ascensorista 51.348 ptas.
Grupo 5 ©: Categorias profesionales de:
Freganchin, marmiton, ayudante de
billares, mozo de equipajes, plancha
dora, lavandera, lencera 50 414 ptas,
Grupo 6.9 Categorias profesionales de:

Trabajadores de 16 a 20 afios
(En formacidn)

de 18 a 20 afios 46 680 ptas.

de 17 a 18 afios 28 650 ptas,

de 16 a 17 afios 18 030 ptas.
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La Comisién Paritaria queda expresamente fa-
cultada para realizar aquellas adaptaciones de ca-
tegorias protesionales que se hubieren excluido de
este Anexo, por no ser habituales, y encuadrarlas
en los grupos que les corresponden,

Articulo 39 °— Salario Hora Individual: De acuerdo
con lo establecido en el Decreto de 17 de Agosto de
1973 sobre Ordenacién del salario y O.M. de 22 de
Noviembre de 1.973, que lo desarrolla, la determina.
cién del salario-hora individual se hari mediante la
aplicacién de la f6rmula siguiente:

(365 + G) X S+ A4 R

CH L =
Saikd Dt. X 6,66

En dicha férmula:

S H.I. es elsalario-hora individual,

365 es el ndmero de dias al afio.

G, es el nimero de dias de retribucién que corres.
ponda por gratificaciones extraordinarias de Navidad,
Paga de Verano (Junio) y 1.° Mayo

S., es el salario base,

A, esel aumento por afios de servicio.

R

., es el plus de residencia

Dt , los diastrabajados al afio, deducidos domin.
gos, festivos abonables y vacaciones,

6,65 las horas trabajadas en jornada maxima legal,

(6)

AUDIENCIA TERRITCRIAL

Sala de lo Contencioso Administrativo
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 60 de la Ley de la

Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, se hace
A . . ) S l h
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha
admitido a tramite el recurso contencioso administrativo
interpuesto por D. Mohamed Mohamed Mustafa, repre-
sentado por Ja Procuradora M * Luisa Sianchez Bonet,
contra el acto admiaistrativo dictado por Ministerio
de Trabajc, versando sobre resoluciones de 3-3-89, en

expediente 5540,y 5541-88 confirmando sanciones.

Recurso nim. 938 de 1989

Se advierte que lainsercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a las personas a cuyo favor deriven
derechos del propio acto administrativo y aquéllas que

tuvieren interés directo en su mantenimiento para que,
si lo desean, sc personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la demanda, con
arreglo alarticulo 68 d= la Ley reguladora de la Juris-
diccidn Contencioso Administrativa.

Granada, a 1o de Mayo de 1989.

V.° B ° Ei Presidente, Fdo : (Ilegible)
(7) ElSecretario, Fdo . (Ilegible)

Juzgado de Distrito de Melilla

Cédula de Citacién.— Juicio de Faltas 1711-8~

En providencia del dia de hoy, dictada en diligencia
de juicio verbal de faltas seguidas bajo ¢l nimero de la
referencia, por imprudencia generadora de lesiones,
el Sr. Juez de Distrito, ha acordado la citacién de
Margarita Gutiérrez Espinosa y Antonio Gutiérrez
Espinosa, para que en calidad de responsable civil
subsidiario la primera y denunciado el segundo, com-
parezcan ante la Sala Audiencia de este Juzgado el
dia 13 de Junio y hora de las 10,20 de su mafiana,
para la vista del juicio, advirtiéndoles que deberdn
comparecer acompanados de los medios de prucbas de
que intentan valerse.

Y para que conste y sirva de citacién en legal forma
a los resciiados, expido la presente que firmo y sello en

Meclilla a 3 de Mayo de 1.98¢g
(8) La Szcretaria, Fdo.: Clara Peinado.

Juzgado de Distrito de Melilla

Cédula de Citacidn.— Juicio de Faltas 407-88

En providencia del dia de hoy, dictada en diligencia
de juicio verbal de faltas seguidas bajo el nimero de la
referencia, por lesiones en agresién, el Sr. Juez de
Distrito, ha acordado la citacién de Mimon Mohamed
Al-Lal, con necua personal nim. S-146840, de 56 afios
casado, hijo de Tauxa y Mimona, conductor, natural y
vecino de Farhana (Marruecos) sin calle y ndimero,
para que en calidad de perjudicado, comparezca
ante la1Sala Audiencia de este Juzgado el dia 1t
de Julio y horade las 11,00 de su mafiana, para la vista
del juicio, advirtiéndole que deberd comparecer acom-
panado de los medios de pruecba de que intenta
valerse.

Y para que conste y sirva de citacidn en legal forma
al resedado, expido la presente que firmo y sello en

Melilla a 12 de Mayo de 1989.
(9) LaS::cetaria, Fdo.: Clara Peinado



