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Coop. Graifica Melillense.—Sor Alegria, 3. Malilla 1988

EDICION Y ADMINISTRACION
ARCHIVO - BIBLIOTECA (Horario: 9 a 13)

26 DE MAYO DE 1988

HORAS de audiencia del Iltmo. Sr. Alcalde: de 12 a

13, todos los dias, excepto sibado,

> de visitas al Sz. Secretario General,de 122 13
. Depositaria de fondos de 102 13
» de consulta en los Negociados, de 9 a 13.

» Registro, de 10 a 13,

AUDIENCIA TERRITCRIAL

Sala de lo Contencioso Administrativo
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 60 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso - Administrativa , se hace
publico que, en providencia de esta feba, esta Sala ha
admitido a tramite el recurso contencioso administrativo
interpuesto por D.? M.® Concepcién Rodriguez Pérez,
contra el acto administrativo dictado por Resolucién
del Ministerio de Trabajo denegatoria presunta de la
alzada interpuesta contra la de 26-3-87, (N.° g541) y
6-3-87, (N.° 1968), sobre percepcidn de retribuciones
en Baleares y devolucidn de lis recibidas en Melilla.

Recurso nimero 460 de 1¢88.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a las personas a cuyo favor deriven
dereéhos del propio acto administrativo y aquéllas que
tuvicren interés dirccto en su mantenimicnto para que,

si lo desean, se personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la demanda, con
arreglo al articulo 68 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa.

Granada, a 22 de Marzo de 1.988.
V.° B® El Peesidente, Fdo.: (Ilegible).
(1) El Secretario, Fdo.: (llegible).

Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion de Melilla

EDICTO
CEDUILA DE EMPLAZAMIENTO

En virtud de lo acordado por el [ltmo. Sr. Magistrado-
Juez de Primera [astancia del partide, en proveido de
esta fetha, recailo en auros incidentales nimero 170
de 1988, sobre Divorcio seguidos a instancia de don
Enrique Ruiz Rubio representado, por el Procurador
don Juan Carlos Aragén Mendoza contra dofia Juana
Guerrero Senaty; se emplaza a Vd. para que en el
término de veiate diis, comparezca en autos personan-
dose en forma y la :yateste, bajo apercibimiento que
haya lugar en derecho.

Y paraquesicva 1: cmolizamiento en forma a dona
Juana Guerrero Sznacy 4+ su disposicidn Secretarias
copias simples de la lemania y documentos: libro la
presente en Meli la a trece e Mayo de mil novecientos
othenta y oého.

(2) El Secretario, Fio: (Llegible).
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Inspeccion Administracién de Aduanas

e impuestos especiales de Melilla

Infraccidn Administrativa de Contrabando

Expediente ndimero 123-85
NOTIFICACION DE RESOLUCION

En el cxpediente de referencia, instruido en esta
Aduana por presunta administrativa de
contrabando, el Sr. Inspector - Administrador, con

esta fecha, ha dictado la siguiente

RESOLUCION

intraccidn

1.°— Declarar cometida una iafraccién administra-
tiva de cotrabando, comprendida en el caso 1 del
nimero 1 dei articulo 1.° de la Ley Orginica 7-82,
de 13 de Julio.

2.°— D:clarar responsables de la misma a D. Hamed
Almazians (Pasaporte 045.968).

3.°— Imponer las siguientes multas:

A D. Hamed Almazians

110.800 ptas

4.°— Declarar no haber lugar a la concesién de

premio a los aprehensores.
5.2—Declarar el comiso de los géneros aprehendidos.

6.° Vender los géncros aprehendidos en publica

subasta.

Elingreso de la multa impuesta debara realizarse en
la Caja de la Aduana en el plazo de Tres Dias habiles,
contados a partir de los 15 dias siguicntes al recibo de
esta notificacidn. Pasados di¢hos plazos sin haberse
realizado el ingreso, se scguird la via de apremio para
su cobro.

Contra la presente resolucién puede interponer
recurso de reposicidn ante el [nspector-Administrador
de esta Aduana, en el plazo ae Quince dias habiles
contados a partir del recibo de esta notificacidn (Decre-
to 2.244 1.979, de 7 de septiembre), o bien directamen-
te reclamacién econdmicosadministrativa, ante ei Tri-
bunal Econdmico Administrativo Provincial en la
Delegacién de Hacienda, en igual plazo, o, en su caso,
en los Quince dias hibiles siguientes a la notificacién
de la resolucidn del Recurso de Reposicidn, si se
hubieraintecpussto, conforme al Decreto 1.999-1.98¢,
de 30 de Agosto.

Ambos recursos son compatibles pero nosimultineos;
interpucstos el Econdmico-Administrativo, no es posible
el de Reposicidn.

Meclilla a 13 de Mayo de 1.988

El Jefe de la Seccion, en funciones, Fdo : Julio

(3)

Lépez Jimeno

|nspecci6n Administracion de Aduanas

e Impuestos Especiales de Melilla

[nfraccidn Administrativa de Contrabando

Expediente nimero 1685
NOTIFICACION DE RESOLUCION

En el expedicnte de referencia, instruido en esta
Aduana por presunta infraccién administrativa de
contrabando, el Sr. [aspscior-Administrador, con esta

fetha, ha dicrado la siguiente.
RESOLUCION

1°.— Declarar cometida unainfraccidn administrativa
de contrabando, comprendida en ¢l caso 2 del nimero 1
del articulo 1.° de la Ley Organica 7-82, de 13 de
Julio.

o

2°.— Declarar responsables de la misma entre

otros,a don Benaissa Touzani.

3% — Imponer las siguientes multas:

AD. Benaissa Touzzani 11.850 Ptas.

4 °— De:clarar No haber lugar a la concesidn de

premio a los aprehensores.

El ingreso de la multa impuesta debera realizarse en
la Caja de la Aduana en el plazo de Tres Dias hibiles,
contados a partir de los 15 dias siguientes al recibo de
esta notificacidn. Pasados dichos plazos sin haberse
realizado el ingreso, se seguird la via de apremio para

su CObrO.

Contra la presenteresolucidn puede interponer recur-
so de ceposicidn ante el Inspector-Administrador de
esta Aduana, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del recibo de esta (Decreto
2.244-1 979, de 7 de scptiembre), o bien directamente
reclamacidn ::>19 nico-administrativa, ante el Tribunal
Econdmico Administrativo Provincial en la Dclegacién
de Hacienda, en igual plazo, o, en su caso, en los
quince dias hibiles siguicntes a la notificacion de la
resolucién del Rzcurso de Reposicién, si se hubicra
interpuesto, conforme al Decreto 1999-1981, de 30 de
Agosto

notificacién

A mbos recursos son compatibles pero no simultineos,
: )
interpuestosel Econdmico-Administrativo, no es posible

elde Reposicidn.

Meclilla a 4 de Mayo de 1988

(4) El Jsfe de la Seccidn, en funciones, Fdo.: Julio

Lépez Jimeno
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA TERRITORIAL UNIDAD DE RECAUDACION
EDICTO

Don José Fco. Segura Sinéhez, Jefe de la Unidad de R:caudacién Ejecutiva de la S. Social de Melilla.

Hago Saber: Que en cada uno d= los expsdientes individuales de apremio que en esta Recaudacidn
se siguen contra los deudores que a coatinuacidn se relacionan por el concepto de débitos a la Seguridad
Social por periodos que se reclaman y débitos principales, se ha dictado la siguiente:

«Providencia»: No habiendo sido posible notificar al deudor a que este expedicnte se refiere conforme
a lo dispuesto en el art. 105 del Real Decreto 716-1986, de 7 de Marzo vigente, por resultar desconocido su
paradero e ignorarse quien pucda representarle en esta Ciudad, en cumplimiento de lo preceptuado en el
art. 106, apartado 1, de la citada disposicidn reglamentaria, acuecrdo requerirle por medio de edicto, que sera
publicado en el tablén de anuancios de la Excelentisima Corporaciéon Municipal, para que en el término de
8 Dias contados a partir de la publicacidn del edicto, comparezca en estas oficinas para hacer efectivo, el
importe de sus débitos, mas los recargos y costas del procedimiento, o en su caso sefialar domicilio o repre-
sentante que reciba las notificaciones que procedan, con la advertencia de que si no lo hicieren en ¢l plazo
seiialado, se continuara el procedimiento en rebeldia sin intentar nuevas notificaciones.

Los deudores a que se hace referencia son los que a continuacidn se relacionan:

Nombre del deador Domicilio Periodo Principal
Rodolfo Shulte Marcos Rio Gudalhorece, 4 5-6-85 16.920
Dyoconi ldyabe, Juan Gral. Gotarredona, 8 8-12-84 31.630
Construcciones Anfora Padre Leréhundi, 56 487 48.339
S.A.B.EM.E.S.A. Ant. Cargadero Mineral 386 47.500

» » 4-86 46 431
> » 5-86 47 905
> » 6-86 46 431
José Andujar Martin Romero de Torres, 27 12-86 19 394
» » 1-87 19.621
» » 2-87 18.808
» > 387 18.808
> > 487 18 808
» » 5-87 18 808
Mustafa Mohand Ganu Tte. Casana, 22 12-86 19.304
Francisca Palma Parra Capitdn Roger, 12 2-12-84 69.586
Soc. Coop. Anfora Tte. Morin, 39 3-86 144.342
» B » 4 86 138 258
> » 5-86 314 325
» » 6-86 320.198
I. Cohen Faraéhe Actor Tallavi, 8 12-86 53 740
» » 1-87 56.423
» » 2-87 56 423
3 » 387 56 423
> » 487 56 423
» » 5-87 56 423
‘Antonio Bueno Rodriguez Duque de Almodovar, 6 1-10-84 63 260
Ahmida Abdelk. Moham Prim, 26 12-86 19.894
> » 1-87 18 631
» » 2-87 18.642
» » 3-87 18 869
» » 4-87 20.802
» » 5-87 19.437
El Ksar. J. Garcia Guirado Prim, 24 12-86 61 436
» » 1-87 62.759
> > 2-87 60 .8g0
» » 3-87 62 759
> > 4 87 63.560
> » 587 55 964

Lo que se hace piblico, en la forma prevista por el mencionado concepro para general conocimiento.

(5) El Recaudador Ejecutivo, Firmado: José Fco. Segura Sinthez.
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Centro Asociado a la UNED de Melilla

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
TITULO PRELIMINAR

Naturaleza, fines y autonomia

Articulo 1

El Centro Asociado a la UNED de Melilla es una
institucién docente universitaria que forma parte de
la estructura académica de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, cuya personalidad juri.
dicalaostenta la Fundacién Pdblica Municipal, cons-
tituida como entidad titular del mismo,

Articulo 2

Las funciones del Centro Asociado son las propias
de toda institucién universitaria: docente e inves-
tigadora. Respecto a la primera, desarrollard la «do-
cencia tutorial> con sujecién a las directrices y
programas establecidos por la Universidad. Respec-
to a la investigacién y actividades culturales, gozara
de plena autonomia para desarrollarla en los cam-
pos y enla forma que sus intereses y posibilidades

le permitan,.
Articulo 3

En las actividades académicas, el Centro Asociado
se regira por los Estatutos de la UNED, el Convenio
UNED-Patronato, el Reglamento de Régimen In-
terno y la legislacién vigente que le sea de aplica-
cién a los Centros de esta naturaleza, En las econé-
mico-administrativas, por las normas que establezca
el Patronato Rector y la legislacién vigente en cuan-
to a fundaciones piblicas municipales,

TITULO PRIMERO
Capitulo I
Articuio 4

El dmbito territorial del Centro serd la propia
ciudad de Melilla, Dicho Centro consta de una Sede
principal ubicada en el actual Centro Cultural «Fea
derico Garcia Lorca».

Articulo §

En el momento de la aprobacién de este Regla-
mento la estructura académica del Centro compren-
de las carreras indicadas en la cldusula decimoquinta
del Convenio.

Articulo 6.

En cualquier caso, las ensefianzas a desarrollar en
el Centro deberin adaptarse a la modalidad de
Educacién a Distancia, que supone la aplicacién de
una metodologia didictica especifica, en donde se
integran sistemas de comunicacién y recursos que
incluyen la utilizacién de medios audiovisuales,

impresos y de las nuevas tecnologias.

Articulo 7

El Centro Asociado esti integrado por Areas
Tutoriales, Divisiones y Seminarios de Investigacién.

Capitulo II
Las Areas Tutoriales

Articulo 8

Las Areas Tutoriales, establecidas en el articulo
74 de los Estatutos de la UNED, son el conjunto de
materiasafines, establecidas porla Junta de Gobierno
de la Universidad a propuesta de las Juntas de Facul-
tad o Escuelas Técnicas Superiores previo informe
de los Departamentos que constituyen la unidad
bdsica de docencia del Centro y son impartidas por
uno o varios profesores-tutores,

Un profesor-tutor no podra impartir su docencia
en materias de dreas tutoriales diferentes, salvo
circunstancias excepcionales que serdn estimadas
por la Junta de Gobierno a propuesta y previo infor-
me de los Organos de Gobierno de la Universidad

implicados en el tema,
Articulog

Las Areas Tutoriales estardn adscritas alos corres-
pondientes Departamentos de la Universidad, y los
profesores-tutores de aquella pertenecerdn a éstas

conforme a lo establecido en el articulo 10 de los

Estatutos de la UNED,
Capitulo III
Articulo 10

Académicamente, el Centro estd distribuido en
Divisiones, que son drganos encargados de la ges~
tién, ordenacién y control de los estudios corres-
pondientes a una o varias facultades.

Capitulo IV
Seminarios de Investigacién
Articulo I1

Los Seminarios de Investigacion y desarrollo cul-
tural y educativo que serdn creados a propuesta del
Centro Asociado por la Junta de Gobierno de la
Universidad. Estos Seminarios podran ser dotados
por los fondos propios dela Fundacién, o en cola-
boracién con otras instituciones piblicas o privadas.

TITULO SEGUNDO
Capitulo I
Articulo 12

El Gobierno del Centro estard encomendado a
6rganos colegiados y 6rganos unipersonales,

Los 6rganos colegiados del Centro son:

El Claustro Académico y el Consejo de Centro,
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Articulo 13
El Claustro Académico estard integrado por:

a) El Director del Centro que lo preside.
b) 50 %/, del total de profesores-tutores.

c) 50°/,de alumnos sobre el porcentaje de tu.
tores claustrales,

d) 2 representantes del P.A.S,

e) £l Secretario del Centro, que actuard como ta]
en el Claustro.

f) Un Coordinador/a.

El Claustro Académico se reunird perceptivamente
dos veces al afio, y siempre que el Presidente del
mismo lo convoque, también podrd ser convocado,
a propuesta razonada del 25 porciento de sus miem-
bros, para tratar de los temas especificados en la
propuesta,

Salvo en lo establecido en los apartados a) y b)
del articulo, el Claustro quedard constituido con
la presencia de la mitad mas uno de sus miembros y
tomard sus acuerdos por mayoria simple,

Articulo 14
Son funciones del Claustro Académico:

a) \sistir y asesorar al Director en el gobierno
académico del Centro,

b) Elevar al Director propuestas de actividades
concretas en el ambito académico,

c) Debatir la memoria anual,

d) Aportar sugerencias que contribuyan al mejor
funcionamiento del Centro,

e) La creacién de las comisiones asesorativas
informativas del pleno del Claustro que considere
oportunas el mismo,

Articulo 15
El Consejo de Centro,

Es el 6rgano ordinario de gobierno del Centro
Asociado, Hstard presidido porel Director y formado
por los siguientes miembros:

a) Dos alumnos: El Delegado y Subdelegado del
Centro

b) Dos Tutores: El Delegado y Subdelegado de
Tutores del Centro.

c) Un representante del P.A S,

d) El Secretario del Centro

¢) Un Coordinador/a,

Articulo 16

Funciones del Consejo de Centro.

a) Asesorar y asistir al Director en los asuntos de
las competencias propias del Consejo de Centro,

b) Informar previamente de todos los asuntos que
hayan de ser sometidos al Patronato,

c) Aprobar el horario de Tutorias.

d) Informar sobre los medios materiales necesa-
rios para los fines y funcionamiento del Centro,

e) Formular la propuesta preliminar de las par-
tidas de gastos e ingresos que deberdn incluirse en
el anteproyecto del presupuesto del Patronato.

f) Jurante el ejercicio, informar sobre las modi-
ficaciones de crédito que hubieran de introducirse
en el presupuesto.

g) Colaborar y dictaminar sobre el Reglamento
de Régimen [nterior del Centro.

h) Elaborar y someter al Claustro el Plan Anual
de Actividades Académicas del Centro y controlar
su desarrollo,

i) Realizar un informe . propuesta dzl baremo al
Patronato,de acuerdo con las directrices de la Sede

Central, para seleccién de nuevos tutores.

j) [ntervenir en la aplicacién de las normas fijadas
y criterios adoptados para la seleccién de nuevos
tutores,

k) Incoar los expedientes disciplinarios que pro-
cedan,

1) Regularla organizacién de las actividades cul-
turales y la composicién de la Comisién de Inves-
tigacién y Cultura.

Articulo 17
El Director,

El Centro debera contar con un director que
tenga bajo su cargo el orden académico y docente
del Centro. Serd nombrado por el Excmo Sr. Rector,
Magnificode la UNED a propuesta del Patronato,
debiendo reunir los requisitos legalmente exigidos
por este cargo

Para el nombramiento se convocard un concurso
publico con la publicidad suficiente., Al aprobar el
nombramiento de Director se deberd justificar su
propuesta y adjuntar la documentacién presentada
por los candidatos

Articule 18

El Director serda miembro nato del Patronato y
deberd tener su residencia habitual en la localidad
donde tiene su sede el Centro, salvo autorizacién
expresa del Rectorado de la UNED.,

Articulo 19

L.a duracién del nombramiento serd de tres afios;
sin que exista limitacién en cuanto a posibles reno-
vaciones del nombramiento.

Antes del transcurso del plazo para el que fue
nombrado, sélo podrd ser cesado por el Rector de
laUNED a propuesta del Patronato, si existiese justa
causa para ello.
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La vinculacién del Director con el Patronato podra
ser en forma de contrato administrativo para un
régimen de colaboracién Parcial, o bien en cuanto
ello fuera posible, mediante comisién de servicio,
segun las modalidades estipuladas en la legislacién
vigente,

Articulo 20

Son funciones del Director:

a) Representar oficialmente al Centro ante los
6rganos de la UNED y del Patronato.

b) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones
del Consejo de Centro y del Claustro Académico
y las reuniones del profesorado cuando no las con-
voque o presida el Coordinador/a, estableciendo el
orden del dia de las sesiones.

c) Supervisar a los profesores tutores en el de-
sempeiio de sus funciones e imponerles las sancio-
nes levesy sraves, en los términos previstos en este
Reglamento.

d) Proponer al Patronato el nombramiento de los
profesores tutores seleccionados con arreglo a los
Estatutos y al presente Reglamento.

e) Proponer al Patronato el nombramiento y el
cese del secretario y el coordinador, oido el Conse-
jo de Centro.

f) Redactar junto con los restantes érganos uni-
personales del Centro la memoria anual de su ges-
tién y presentarla al Claustro.

g) Proponer al Patronato la imposicién a los tu-
tores de las sanciones por infracciones muy graves,

h) L1 concesién de licencias al personal admi-
nistrativo y subalterno dentro del marco de la le-
gislacién correspondiente,

i) La elevacién al Patronato de las propuestas de
habilitacién o suplementos de créditos presupues.
tarios, previa conformidad delianterventor de aquel
y oido el Consejo de Centro.

j) Ejercer todas las demds facultades de gobierno
y administracién del Centro que le son propiasy
las que delegue el Patronato.

Articulo 21

El Secretario del Centro asumird, con caricter
interino las funciones del Director, en caso de ausen-
cia o enfermedad del titular,

Articulo 22
El Secretario seri nombrado a propuesta del
Director del Centro, por el Pleno del Patronato de
entre los profesores-tutores. Y su cese se producird
igualmente en Pleno del Patronato a propuesta de
Director, oido el Consejo de Centroy cuando exis-
tiese justa causa.

Articulo 23

El Secretario del Centro serd miembro €on voz y
con voto de los Organos Colegiados del Centro, en
los términos previstos en el Reglamento,

Articulo 24

Son funciones del Secretario:

a) Esel fedatario de los actos y acuerdos de los
6rganos de Direccidn, representacién y administra-
ciéon general del Centro y con tal caricter levantara
las Actas de las sesiones,

b) Cuidar de la formacién y custodia de los libros
de Actas y la documentacién oficial del Centro,

c) Librarlas c:rtificaciones de los actos y acuer-
dos asicomo de cuantos actos o hechos presencie
en sucondicién de fedatario o consten en documen-
tacién oficial del Centro.

d) Llevar la gestién econémica y admistrativa del
Centro,

e) Ejercer la jefatura del personal no docente del
Centro.

f) Ejecutar los acuerdos en materia administrativa
o econotmica, bajo la
Director,

inmediata dependencia de]

g) Elaborar las normas de funcionamiento de tra-
bajo delpersonal no docente y proponer respecto
al mismo, las sanciones que procedan,

h) Supervisar la documentacién referente a las
becas de colaboracién del personal docente del
Centro.

i) Participar en la organizacién y control de los
servicios de Biblioteca y Libreria, actos solemnes,
conferencias docentes y cualquier tipo de actividad
cultural que se realice.

j) Elaborar el proyecto de memoria anual del
Centro.

En caso de ausencia o enfermedad, asumird ac-
cidentalmente las funciones encomendadas al Se-
cretario un Coordinador/a.

Articulo 25
El Coordinador:

Serd nombrado por el Pleno del Patronato a pro.
puesta del Director del Centro, de entre los Profe.
sores-Tutores, oido el Consejo de Centro, su cese se
producird por el mismo procedimiento que su nom-
bramiento

Articulo 26
Funciones del Coordinador:

a) Proponer y aplicar los horarios y distribucién
de aulas para las distintas facultades,

b) Coordinar las actividades de los departamentos
y las lirectrices definidas por el Consejo de Centro,
en concordancia con las normas de la UNED.

c) Convocar al menos, dos reuniones entre los tu-
tores de cada Facultad duraante el curso académico.,
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d) Reunirse con los tutores y con los represen-
tantes de los alumnos, a fin de encauzar sugerencias
que redunden en la mejor organizacién de las ac-
tividades docentes para su traslado al Consejo de
Centro.

e) Elaborar el programa de convivencias con log
profesores de la Sede Central y controlar su ejecu-
-cién,

f) Programar y organizar, en su caso, las practicas
y actividades de laboratorio.

g) Controlar la Bibliografia de los Departamentos
y velar por su adecuada dotacién.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones de
los tutores.

i) Proponer al Director del Centro la apertura de
-expedientes sancionadores de faltas leves y graves
de los Profesores-Tutores, en caso justificado.

j) Establecer la relacién académica entre los pro-
fesores tutoresy los correspondientes departamen-
‘tos de la Sede Central,

k) Confeccionarlos resimenes mensuales de horas
de tutorias por asignaturas para el estricto cumpli.
‘miento de lo dispuesto en el Decreto 2005-86.

1) Atender sugerencias y reclamaciones de los
alumnos para la mejor organizazién de las activida.
des docentes.

m) Solicitar de los tutores una memoria comprensi.
va de las actividades de las tutorias,

n) En ausencia o enfermedada del Cordinador, lo
:sustituird temporalmente el Secretario

TITULO CUARTO
Capitulo I
Articulo 27
Los Profesores - Tutores:

El Centro contarad con el nimero minimo de pro-
fesores tutores que fije la UNED, atendiendo en
todo caso, al ndmero y dificultad de las asignaturas
-que se imparten en el Centro y al nimero dealumnos
matriculados en ellas.

En ningtin caso, podrd ser inferior al de un tutor
por cada Departamento en las carreras que imparta
el Centro

Articulo 28

La vinculacién de los Profesores Tutores con el

Patronato sera la establecida en el Real Decreto

2005 86, de 25 de septiembre
Articulo 29

Para cubrir las vacantes de becario colaboradores
de profesores-tutores deberd convocarse un concur-
so piblico de suficientemente

difundido.

mérito, que serd

La seleccién se hard de acuerdo con un baremo
elaborado por el Patronato, teniendo en cuenta las
directrices que ha preparado la UNED con caricter
general

El Consejo de Centro, en aplicacién de ese baremo,
efectuard la propuesta de nombramiento al Patronato
Una vez aprobada por el mismo pasard al Director
para que formule la correspondiente propuestaala
UNED, quien en su caso, efectuard losnombramien-
tos

Articulo 30

Los profesores-tutores, habrdn de reunir los re.
quisitos previstos en la legislacién vigente y serdn
nombrados por el Rector de la UNED a propuesta
del Director del Centro, una vez oido el Departa-
mento correspondiente y el Vicerrectoradu de
Centros, La propuesta se remitird ala UNED con

tiempo suficiente,
Articulo 31

Igualmente, todo nuevo tutor, deberd asistir al
correspondiente curso del ICE, para obtener su
nombramiento definitivo

Los profesores-tutores no podrdn ejercer ninguna
actividad docente dirigida a los alumnos de Ja UNED
en Centros no autorizados por la Universidad. El
Centro Asociado hard lo necesario para hacerrespe-
tar esta prohibicién.,

Los profesores-tutures deberin someterse a la
disciplina académica establecida en el Centro Aso-
ciado y a lo estipulado en el presente Reglamento

Articulo 32

Los profesores-tutores se hardn cargo de las tuto-
rias de sus respectivas Areas, respetando paraello la
especializacion mds afin de los licenciados y su ex-
periencia docente., Una vez realizado este acopla-
miento, podridn mantener, en la medida de lo posible
y de acuerdo con el Consejo de Centro, su tutoria
cada curso.

Articulo 33
Son funciones de los profesores-tutores:

a) Orientar al alumno en sus estudios y aclerer y
explicar las cuestiones relativas al contenido de Jas
materias cuya tutoria desempeifia, siguiendo las di-
rectrices del Departamento.

b) Informar al profesor de la Sede Central del
nivel de preparcién de los alumnos Para garantizar
el adecuado cumplimiento de esta funcién se procu-
rard que ejerzan la tuturia en una sélo de las 4reas
fijadas

c) Corregir las Pruebas de Evaluacién a Distancia
y devolverlas a los alumnos en el plazo marcado por

la UNED,

d) Permanecer en el Centro durante el horario
establecido al efecto de impartir las tutorias presen-

ciales que se les encomienden,
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En caso de ser imposible la asistencia por enfer-
medad o fuerza mayor, deberdn avisarlo oportuna-
mente al Coordinador.

e) Comunicarse regularmente con el Departamen.
to de Madrid para un mejor conocimiento de las
técnicas especificas de la enseflanza superior a dis-
tancia, aclarar dudas y, en general, mantener cono-
cimiento personal con los profesores de sus respec.
tivos Departamentos en Madrid,

f) Participar activamente en las actividades cultu-
rales que en su seccién sean organizadas

g) Realizar las actividades complementarias, con-
sideradas a juicio de la Direccién, para el mejor
funcionamiento del Centro.

h) Llevar una ficha personal de cada uno de los
alumnos y elaborar cuantas listas de evaluaciones
les sean requeridas,

i) Asistir a las reuniones, generales o de seccion
que sean convocados,

j) Pedir la Bibliografia y material que seconsidere
necesario para para cada asignatura, a través del
Cordinador.

k) Elaborar

académico,

una memoria al finalizar el curso

Articulo 34.

El incumplimiento de las funciones tutoriales lle.
vard consigo la correspondiente sancién, segtin el
régimen disciplinario recogido en el presente Regla-
mento,

Articulo 35,

Los profesores-tutores, formardn parte del Claus-
tro del Centro Asociado y estardn representados en
el Patronato y demds 6rganos del Centro en conso-
nancia con el presente Reglamento En todo caso, la
representacién serd por eleccién democratica,

Igualmente, dichos representantes formardn parte
del cuerpo electoral para la elecciéon de los Claustra-

les de la UNED,

Para la eleccién de representantes en los Consejos
de Departamento de la Sede Central, los tutores
designardn un representante por cada Departamento
para que integren el cuerpo electoral de seleccién de
los dos que han de formar parte de aquel

Articulo 36

Los representantes del profesorado serdn elegidos,
previa presentacién de candidaturas, por mayoria
absoluta de los votantes.

Su representacién serd de dos cursos académicos,
pudiendo ser reelegidos,

En caso de ausencia de candidaturas, todos los
profesores tutores del Centro serdn elegibles, excep-
cién hecha de los Representantes de los Organos
unipersonales del Centro

Articulo 37,

La condicién de profesor-tutor se perderd por
algunas de las siguientes causas.

a) Renuncia o cese voluntario del Profesor-Tutor,
que habrid de comunicarse a la Direccién del Centro
con dos meses de antelacion,

b) Extincién de la Beca de colaboracién

c) Sancién, acordada en los términos previstos en
este Reglamento.

TITULO QUINTO
Capitulo I
Articulo 38
Los Alumnos:

Son alumnosdel Centro Asociado, todas aquellas
personas que se encuentren matriculadas en cual-
quiera de las ensefianzas que imparta y que hayan
optado por su pertenencia al mismo,

Articulo 39
Son derechos de los alumnos:

a) Rzcibir ensefanzas tedricas y prdacticas corres-
pondientes a los estudios elegidos.

b) Disponer en cada disciplina del material didéc-
tico completo y adecuado a la metodologia de la
ensefianza a Jistancia,

c) Ser orientados y asistidos en sus estudios
mediante un profesor-tutor, en los términos exigidos

por los Estatutos de la UNED.,

d) Recibir informacién al comienzo del curso de
la peculiaridad y medios que la UNED y el Centro
pone a su disposicién para dirigir y apoyar sus
estudios.

e) Ser evaluados objetivamente en su rendimiento
académico.

f) Concurrir en las ensefanzas regladas a las

Pruebas Presenciales,

g) Participar en los érganos de gobierno del

Centro Asociado a través de sus representantes

elegidos democrdticamente,

h) Terminar los estudios en el Centro, cuando se

hubieren iniciado en el mismo.

i) Cualesquiera otrosderechos que les reconozcan
las disposiciones legales vigentes

Articulo 40
Son deberes del Alumno:
a) Dedicarse a su propia funcién.

b) Respetarlas normas de disciplina académica
que se establezcan.

c) Cooperar con el resto de la Comunidad def
Centro a los fines del mismo y a la conservacidn
o mejora de sus servicios,
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d) Asumir las responsabilidades que comportan
los cargos para los cuales hayan sido elegidos,

e) Utilizar los medios de informacién para conocer
las orientaciones de las asignaturas en que estén
matriculados,

f) Participar en las convocatorias para las eleccio-
nes de sus representantes,

Los Articulos 41 y 46, ambos inclusive, se remiten
al Reglamento del Consejo General de Alumnos de
la UNED,

TITULO SEXTO
El Personal de Administracién y Servicios
Articulo 47

El Centro contard con el personal no docente
necesario para atender a las funciones administrati-
vas que aseguren el correcto funcionamiento del

Centro,
Articulo 48

La vinculacién del personal administrativo o no
docente con el Patronato, serd de cardcter laboral y
se regird por lalegislacién vigente; excepto en aque.
llos casos que sea cedido por las distintas corpora-
ciones, en cuyocaso se ajustard al régimen discipli-
nario correspondiente,

Articulo 49

El personal administrativo serd selecciocnado por
el Patronato, de acuerdo con una oferta piblica de
empleo, mediante convocatoria pdblica, y a través
del sistema de concurso, concurso oposicién libre
u oposicién, en los que se garantizardn los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad,

Articulo 50

El personal no docente elegird a sus representantes
de entre sus componentes, ante los Organos y Enti-
dades correspondientes, En todo caso, estard repre-
sentado ante el Claustro Académico, el Consejo de
Centro, el Patronato y la UNED,

TITULO SEPTIMO
Actividad Académica y Cultural
Articulo 51
estudios

LLa docencia del Centro abarcaria los

universitarios de primero y segundo ciclo, dirigidos
a obtener, dela UNED, los titulos de Licenciade
o Ingeniero,

Articulo 52

El Centro Asociado imparte los siguientes cursos
y carreras de la UNED:

Curso de Acceso Mayores 235 afios,
Derecho

Geografia e Historia

Ciencias de la Educacién

Filologia

Filosofia

Psicologia

Ciencias Econémicas
Ciencias Empresariales
Ciencias Politicas
Sociologia

Ciencias Fisicas
(Ciencias Matemdticas
Ciencias Quimicas
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Articulo 53

Para que el Centro se haga cargo de la tutorizacién
de otros cursos y carreras no mencionados anterior-
mente, serd precisa Ja autorizacién de la UNED,
debiendo contar el Centro con medios y dotacién
econémica suficientes para hacerse cargo de esas
nuevas ensefianzas y de que existe demanda real de
éstas,

Articulo 54

Los >rofzsoras-tutores en el desempefio de sus
funciones, mintendrdn contacto con los Jefes de
Departamento de las asignaturas que tutoricen con
la Sede Ceatral, informando a los alumnos de las
orientaciones y criteries que emanen del mismo,

Articulo 55

El Centro Asociado podrd programar libremente
todo tipo de actividades culturales, previa notifica-
cién al Rectorado de la UNED,

Articulo 56

Para el desarrollo de las actividades culturales
encaminadas a enriquecer la formacién de los alum-
nos, el Patconato nodrd suscribir convenios de cola-
boracién con entidades y organismos vinculados con
los aspectos de que trate la actividad a desarrollar,

Articulo 37

Las actividades culturales serdn reguladas por el
Consejo de Centro, siendo sus funciones:

a) Velar por mantener el Centro Asociado, como
Centro Universitario vivo y abierto, a cuyos efectos
promoverd la c:lebracién de conferencias, semina-
rios, convivencias y otras actividades de difusién
cultural e investigacién,

b) Atraer a quienes se interesen en poner al dia
su formacién en Areas culturales, educativas o de
actuacién profesional

c) Coordinar los programas de promocidn cultural
y perfeccionamiento docente.

d) Procurar la proyeccién del Centro Asociado al
exterior, particularmente a través de los medios de
comunicacion.
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e) Crear un Consejo de Redaccién, bajo la respon-
sabilidad del Secretario del Centro, para establecer
publicaciones periédicas,

Articulo 58

Se creard un Gabinete de Orientacién Educativa
que tendra como tinalidad procurarla accesibilidad
de nuevos alumnos, su orientacién y asesoramiento,
incluyendo los alumnos que abandonaron sus estu-
dios.

Articulo 59

El Gabinete de Orientacién
como objetivos:

Educativa tendra

a) La divilgacién de la Educacién a Distancia
entre la poblacién estudiantil,

b) informar de la Metodologia especial de la
Educacién a Distancia,

c) Confeccionar cuestionarios de opinién,

d) Pcestar especial atencién a la problemadtica

escolar,

e) Aquellas quz szan coavenientes a la labor
interesada.

Articulo 60

El Centro Asociado contard con una Escuela o

Seminario de Practicas Juridicas, que tendrd como
finalidad completar las ensefianzas impartidas en la
Carrera de Derecho, asi como el perfeccionamiento
y especializacién en materias juridicas concretas,

La Escuela o Seminario permanente de pricticas
juridicas, contard con un equipo de coordinacién
propio, nombrado por el Consejo de Centro, oido el
Claustro de la Facultad de Derecho.

En su funcionamiento, mantendrd estrechas rela-
ciones de colaboracién con los estamentos conoce-
dores de las materias a impartir, como Colegios de
Abogados, Administracién de Justicia, etc

Articulo 61.

El Centro Asociado podrd contar asimismo con
Seminarios de Pricticas de las diferentes Facultades,
que tendrdn como finalidad completar las enseflanzas
impartidas en las diversas carreras, asi como el per-
feccionamiento y especializacién en materias con-
cretas.

Estos Seminarios, se crearin por acuerdos del
Centro con las distintas Facultades interesadas oido
el Claustro.

TITULO OCTAVO
Régimen Disciplinario
Articulo 62

Los profesores-tutores del Centro Asociado, es-

tardn sometidos al régimen disciplinario que se
establece en el presente titulo y a las demds disposi-

ciones establecidas al efecto porla UNED.,

Articulo 63

El incumplimiento de las funciones tutoriales dar4
origen a la incoacién de expediente sancionador,a
fin de determinar oido el interesado, tanto la falta
cometida como la correspondiente sancién,

La incoacién de expedientes, serd promovida por
el Coordinador.

Articulo 64.

Se consideran faltas leves:

I.—I a falta de puntualidad sin justa causa
2,—La ausencia temporal del Centro Asociado en

los horarios de permanencia establecida.

3 —El retraso en el cumplimiento de las obligacio-
nes seflaladas en el presente Reglamento,

Articulo 65
e consideran faltas graves:
I1.—La reiteracién en la comisién de faltas leves,

2.—La falta injustificada de asistencia a las tutorias
y demds actividades para las que sean llamados.

3 —La no elaboracién de los informes que deba
emitir,

4.—Elincumplimiento de la obligacién de evalua-
cién del alumno, tanto en pruebas de evaluacién a
distancia como en informes ante la Sede Central,

5.—La no cooperacién en Jas actividades o1gani-
zadas porsu Departamento o Facultad.

6.—EIl abandono de las demds obligaciones esta-
blecidas en el presente Reglamento o por la UNED

Articulo 66

Sz consideran faltas muy graves.

1.—La reiteracién en la comisién de faltas graves.

2 —La falta de respeto y consideracién debidas a
los profesores, alumnos, personal administrativo y
demas personas y estamentos relacionados con e]
Centro Asociado,

3.—El abandono intencionado de las obligaciones
tutoriales,

4.—El incumplimiento de la prohibicién sefialada en
el articulo 31 del presente Reglamento.

5.—Lano comunicacién con el Departamento de la
Sede Central de que dependa la asignatura que
tutoriza.

Articulo 67.
Lasfaltas leves y graves, serdn sancionadas por el

Director del Centro, previo informe del Consejo de
Centro.

Las faltas muy graves, serdn sancionadas por el
Patronato a propuesta del Director, oido el Consejo
de Centro,

Las quejas mayoritarias escritas por el alumnado
dard lugar a la incoacién de expediente sancionador,
en los términos establecidos en este Reglamento,
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Articulo 68

Las sanciones a imponer a las infracciones recogi-
das en los articulos anteriores serdn los siguientes:

A) Para las faltas leves:
I —Amonestacién verbal
2.—Amonestacién escrita
B) Para las faltas graves:
I.—Apercibimiento escrito

2 .—Reduccién de la beca, en la cuantia del médulo
-establecido,

C) Para las faltas muy graves.

1.—Suspensiéntemporal de la beca de colaboracién

.2.—Rescicion definitiva de la beca de colaboracién
TITULO NOVENO

Reforma del Reglamento

Articulo 69,

El presente Reglamento podrd ser reformadc por
el Patronato a iniciativa propia o de cualquiera de
los colectivos de profesores, alumnos o personal no
docente. La nueva redaccién habri de ser sometida
a los colectivos indicados como trimite previo a la

decisién del Pleno del Patronato.

Para su reforma serd precisa la aprobaciér por e
acuerdo de dos terceras partes de los miembros del
Patronato, y la posterior ratificacién de la UNED,

Disposicién Derogatoria

Queda derogado el anterior Reglamento de Régi-
men [nterior de siete de febrero de mil novecientos
setenta y nueve, asi como cuantas disposiciones se
opongan o contradigan al establecido en el de nueva
elaboracién.

(6)

Excmo. Ayuntamiento de Melilla

DEPOSITARIA DE FONDOS
ANUNCIO

Se hace publico, alos efectos prevenidos en el ar-
ticulo 615 del Cddigo Civil, en relacién con lo dis
pueste en la Orden del Ministerio de la Gobernacidn
de 14 de fznrero de 1 974, que se procederd a la venta
en publica subasta el préximo dia 8 de junio de los
corrientes, en el Salén Verde del Excmo. Ayunta-
miento a las 11 horas, de los vchiculos que a conti-
nuicidn se r=lacionan, todos objetos de abandono en
la via publica y de bajas de Parque Mévil Municipal,

de titulares esconocides y a disposicion del Iltmo.

Sr. A‘Jl i:,

legales pertinentes,

una vez camplidas las prescripciones

LOTE NUMERO 1

N.2 Acta marca matricula  tipo licitacidn
671 V. W ML-11011 5.000
687 Citroen GS  $-8303-D
688 > GS ML-6767-A
692 Mercedes 190 7693 53
693 Puéh 1858
LOTE NUMERO 2
700 Hormigonera s-m 6.000
699 Fiat ML-1504-A
701 Derbi M-or18482
702 Puch 5811911
703 Apisonadora s-m
1728 Renaule 5 230951
LOTE NUMERO 3
s-n
Yamaha s-m 5.000
Derby
Mobilette
Giuliari
Mobilette
Puth
Derby
Derby
Puéh
Peugeot
LOTE NUMERO 4
s-n
P:ugeot s-m 5 000
Derby
Mobilette
Derby
Puch
Puéh
Gilera
Puch
Mobylette
DKW

CONDICIONES GENERALES DE LA SUBASTA

1.— Todos los vehicu'os objeto de la presente su-
basta son para el desguace, no siendo aptos por con-
siguiente para circular, razén por la cual las personas
que deseen formar parte de la subasta deberdan estar
dados de alta en el epigrafe correspondiente de la

licencia tiscal.

2.—Los vehiculos se subastardn por lotes que estardn
constituidos por los qus se indican en la relacion pre-
cedente; de forma que ao szra posible la adjudicacion
de vehiculos por separado.

3.— Se empleara el sistema de pujas a la llana, ad-
judicdndose los vehicalos a [a mzjor postura realizada

sobre la tasacida inicial y por el orden de convocatoria,
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4.— Todas las personas que deseen formar parte de
la subasta debsrdn depositar previamente en la Caja
del Excmo. Ayuntamiento Pleno la cantidad de Veinte

Mil Pesetas.

5.— Los depdsitos serdn devueltos a aquellas per-
sonas que habiendo formado parte dela subasta no
resultaren adjudicataria de ningin lote, y a los que
si resulten, el referido depdsito sera aplicado al pago
de la cantidad liquida qus= resulte de la adjudicacion.

6.— Adjudicado un lote se constituird un segundo
depdsito por parte del adjudicatario, por un importe
de Veinte Mil peseras al objeto de garantizar que los
vehiculos adjudicados seran retirados del lugar en que
se encuentran en la actvalidad (Huerta de Salama),
antes de los siete dias de efectuada la adjudicacidn,
de forma que transcurrido el sefialado plazo sin que
los vehiculos hayan sido retirados, el referido depésito

sc adjudicara al Excmo. Ayuntamiento y comenzari
a devengarse nuevamente tasas municipales por alma-
cenamiento y cn aplicacidn de ia Ordenanza Fiscal
corcespondiente.

~7.— Todos los v:hiculos estardn exentos de pago y
en particular en lo relativo a la aplicacién de la Orde-
nanza Fiscal ndmero 22.

8 — Todos los vehiculos se encuentran depositados
en la Huerta de Salama y en ¢l Almacén General,
dondc podrdn ser examinados por los intcresados.

9.— La Mesa de la subasta estard constituida por el
Chacejal delegado de la Alcaldia para asuntos del
Almacén Gral., por el Sr. Depositario y por el Sr.
Administrador de Fondos, digo, del Almacen General,

Melilla a 19 de mayo de 1988.
(7) El Depositario de Fondos, Fdo.: (Il=gible).



