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Caep. Grifiea Melillense.—Sar Alegria, 3,—Malills 198

{Secretaria)

AYUNTAMIENTO

5 DE FEBRERO DE 1987

HORAS de audiencia del lltma. 5r. Alcalde: de 12
13, todes los dias, excepto sibado,
de visitas al 37, Secretario General, de 122 13,
' Depositaria de fondes de 102 13
. de consulta en los Negociados, de 92 13,
s Registro, de 10 a 13,

Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIADO URBANISMO
ANUNCIO

En ¢l plazo de Quince dias hdbiles siguicntes a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Ciudad, padrin presentarse reclamaciones contra la
devolucién de la fianza difinitiva, de 11.560 pesectas a
Don Juan Ruiz Casiilla adjudicatario de las obras de
«Proyecto de Sancamiento en Cuarto de Aseo de
Sefioras en ¢l Balneario Municipal [ »,

Melilla, 27 de Enero de 1¢%~.

{1V El Secretario (ieneral. Fdo.: Alfrede Meca.

Juzgado de 1.*Instancia e Instruccion de Melilla
E D1 CT.0O

Don José Maria Trevine Munoz, Magisirado-Juez
de Primera instancia del Partido. ;
Por el 'presente se hace saber que en este Juzgado al
nimecro 27 de 1.986, sc siguen autos de juicio cjecu-
tivo a instancia de Ladalecio Marjinez Rosa, represen-

tado por el Procurador don Juan Torreblanca Calandha
contra don Santiago Martinez Torres, en reclamacidn
de Novecicntas cuarenta y cinco mil ciento sesenta y
cinco pras. de principal v la de Doscientas mil ptas. de
intereses y costas; en cuyas actuaciones por providencia
de esta fedha se ha acordado la venta en piblica subasta,
por lotes primera, término de veinte dias v demis
condiciones que se dirdn de 1. lote 243 cintas peliculas
video,diversos titulos 120 modelo VHS y 123 modelo
BETA, viloradas en Ciento Cuarenta y Tres Mil Puas,
2.” lote deredho traspaso local ncgocio sito ¢/ General

Mola 15, denominade +Video Club Molas, Valor:

2.750.000 pesetas,
CONDICIONES:

La subasta tendra lugar en la Sala de Audiencias
de este Juzgado, sito en ia calle General Macias nu-
mero 2; seialandose el préximo dia Diez de Marzeo
a las Once horas, por el tipo de tasacidon expresado
no admitiendose posturas que no cubran las dos terceras
partes de didhos tipos; debiendo los licitadores consig-
nar, previamente al acto en |a mesa del Juzgado o en
el Establecimicnto destinado al clecto, una cantidad
igual por lomenos al veinte por ciento cfectivo del
tipo de tasacion, cantidades que
asus respectivos ducfios acto seguido del

devueltas
remate,

¥
scram

excepto la que corresponda al mejor posier que gue
dard afecta al cumplimiento de la obligacién, o en su
caso como patte del precio de la venta, que podrd
hacerse en calidad de ceder a un tercero. Desde el
anuncio hasta la celebracién, podrin hacerse posiuras
par eserito en plicgo cerrado, que serdn abiertos en el
acto del remate al publicarse las posturas; Suspendien-
dose la aprobacién !del remate del 2 ° lote hasia tanto
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transcurra los 6o dias previsios en el art. 47 de la Ley
Arrendamientos Urbanos; debiendo el adjudicatario
la obligacién de permanceer en el local, el plazo mi-
nimo de un afio y destinarlo durante ese tiempo al
menos, a negocio de la misma clase que ¢l que wvenia
cierciendo el arrendatario ejecutado, de conformidad
con <l articulo 32,2.° v 33 de la citada Ley.

Dado en Melilla a 27 de enero de mil novecien-
tos othenta y siete,

{2) ElS:crzrario, Fdo.: (llegible).

Ministerio de Trahajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
ED1CTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido impasible la notificacidn heéha per-
sonalmenie en fetha 21 de encro de 1987, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
feéha 16 de cnero de mil novecientos ofhenta y siete,
la Inspeccién Provincial de Trahajo y Seguridad Social
ha levantade Acra de Infraccidn AIEX 3g0-87 a la
Empresa Ablelkider Amar Mohamed « Chemelal »
(T.E. Acoo-1633), con propuesta de imposicion de
una multa de Quinicatas Mil Pesetas (500.000 pis.),
en base al incumplimiento del Art. 33.1 del Real
Decreto t.11g-1986, en relacidn con el Articulo 15.1

de la Ley Orginica 7-1985, de 1 de julio.

Se adwicrte a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Hikiles desde el siguiente a la publica-
cidn de sste Edicto en el Boletin Oficial de la Civdad,
puede - i=ncar, ante el [imo. Se. Director Provineial
de Trabajo y S:gurilad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prucha que juzgue conveniente,
de acuerdo conel Art 15 del Decreto 1.860-1975, de
10 de julio.

Para que surta los efecios de notificacion, de confor-
midad con cuanto establece el Arc. 8o de la vigente
Ley de Procedimiento A Iministrativo, se expide el
presente en Melilla a veintidos de encro de mil nove-
cicntos othenta v sicte

{(3) El Secretario General, Fdo : (1legible)

Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacién hecha per-
sonalmente en fecha 21 de encro de 1987, se reitera
ésta manifestande por medio del presente, que con
fehha dicciseis de enero de mil novecientos ochenta v

siete, la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccion AIEX 38-87
a la Empresa Abdelkader Mohamed Bachir (T. E. Ao-
2002), con propuesta de imposicidn de una mulra de
Quinientas Mil Pesetas (soo.000 pesctas), en base al
incumplimiento del Ardculo 33.1 del Real Deereto
. 119-1986, en relacién con el Art 151 dela Ley
Orginica 71685, de ¢ de Julio.

Se advierte alacitada Empresa que en ¢l término
de Quince dias Habiles desde el siguiente a la publica-
cion de este Ediero en el Baletin Oficial de la Ciudad,
puede presentar, ante el [lmo Sr. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prucha que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art, 15 del Decrero 1.860-1g75, de 10
de julio,

Para quc sarta los efectos de notificacion, de confor-
midad con cuanto cstablece ¢l Arr, 80 de la vigente
Ley de Prozedimiento Administrative se expide el
presente en Melilla 2 veintidos de enero de mil nove-
cientos ochenra v siete,

(4) ElS:cretario General, Fdo : (Ilegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la norificacion hetha per-
sonalmente cn fecha 21 de enero de 198, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fecha r5 de cnero dz mil novecientos othenta y sicte,
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Secial
ha levantado Acta de Infraccion AIEX- 28-8-ala
Empresa Mohamed Mohamed Ali (T. E. Aocoo- 562),
con prapuesta de imposicidn dc una multa [de Qui-
nientas Mil Pesetas {500.01‘:!: pesetas), en base al incum-
p'imicnto del Arc 33 1 del Real Decreto 1.119-1986,
en relacion con ¢l Articulo 15,1 de la Ley Orginica

7-1985, de ¢ de julio.

Se advierie a lacitada Empresa que en el término
de Quince dias Hibiles desde ¢l siguiente a la publica-
cidn de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,
pucde presentar, ante el llmo. Sr, Director Provineial
de Trabajo y Seguridad Social, escrite de Licsc:rgml
acompanado de la preba que juzgue convenicnte, de
acuerdo con el Art. 5 del Decreto r.860-1975, de 10
de julio.

Para que surta los efectos de notificacidn, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 8o de la vigente
Ley de Procedimiento Administrative se expide el
presente en Melilla a veintidos de cncre de mil nove-
cientos othenta y sicte.

{5) El Secretario General, Fdo,: (llegible).
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Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIAIO DE PERSONAL

Concurso oposicidn para provision en propiedad
de una plaza Oficial Fontanero incluida en la Plan.
tilla Laboral de este Ayuntamiento con sujeccidn
a las siguientes

B A S5 E 5§

[.— Objeto,— Es objeto de la presente convoca-
toria la provision en propiedad por el sistema de
concurso oposicidn de una plaza de Oficial Fontaa
nero, incluida en la Plantilla lLaboral de este Ayun-
tamiento, aprobada por acuerdo plenario de 21.7.80,
y en la oferta de empleo piblico aprohada por
acuerdo del pleno de 20-8.858, encuadrada en la
ordenanza laboral para las Industrias de captacidn,
elevacidn, conduccidn, tratamiento, depuracidn, ins-
talacidn de aguas y dotada actualmente con el haber
mensual de 70 448 pesetas, por los conceptos de
sueldo, residencias y beneficios, mds cuatro pagas
extraordinarias anuales integradas por los conceptos
de sueldo y antigiiedad,

2 —Condiciones de los aspirantes:
a) Ser de nacionalidad espafiola
b} Ser mayor de edad, sin exceder de 35 afios en

la fecha de publicacion de la prezente convocatoria
#n el Boletin Oficial del Estado,

c) No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fisico que le imposibilite para el desempeiio
-del cargo.

d) No haber sido separade mediante expediente
disciplinario del servicio de Estado o de la Adminis.
tracidn Local, ni hallarse inhabilitado para el desem.
pefio de las funciones piblicas

e} Abonar en la Caja de la Corporacién 500 pe-
setas en concepto de derechos de exdmen,

f) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar
o similar.

Las condiciones exigidas, se entienden referidas
a la fecha de expiracidn del plazo de presentacidn de
instancias, salvo la del apartado b) que se refliere 3 la
fecha de publicacidn de la Convocatoria,

3.— Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el Con-
«curso Oposicidn, en la que los aspirantes hardn
constar fecha de nacimiento, domicilie, méritos que
aleguen y que reunen todas y cada una de las
condiciones de la base 2.%, se dirigirdn al llmo. Sr.
Alcalde, ¥ se presentardn en el Hegistro General de
la Corporacién en el plazo de 20 dias naturales a con-
tar del siguiente a la publicacidn del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin del Estado, también
jpodrén presentarse en la forma prescrita en el art 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

A las instancias se acompafiarf carta de pago acre-
«ditativa de haber ingresado en los fondos municipa-
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les 500 pesetas en concepto de derechos de exdmen
v documentos que acrediten los méritos que aleguen,

4.— Anuncio Convocatoria

La presente convocatoria se publicard en el Boletin
(icia! de la Ciudad v Tablén de Edictos de la Cor-
poracidn y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del stado, publicindose los anuncios suce.
sivos sdlamente en el Boletin Oficial de la Ciudad y
Tabldn de Edictos de la Corporacidn,

5.— Aspirantes admitidos y excluidos

A la vista de las instancias presentadas el presi-
dente de la Corporacidn aprobard la Lista provi
sional de aspirantes admitidos v excluidos que se
publicara en el HBoletin OUficial de la Ciudad v Tablén
de Edictos de la Corporacién para que en el plazo
de 10 dias v en la forma establecida en el art, 71
de la Ley de Pro-edimiento Administrativo for-
mulen las alegaciones oportunas,

Pasado dicho plazo si no se presentan reclamacio-
nes se elevarin dichas listas a deflinilivas,

& — El tribunal calificador de concurso oposicidn
estard constituido en la forma siguiente: Presidente,
el de la Corporacién o miembro electivo de la misma
en quien delegue, — Secretario, el de la Corporacidn
o funcionario de la misma en quien delegue —
represeatante del Profesorado Ofi-
designado por el Instituto de Estudios de
Administracién Local, el director o jefe del res-
pectiva s=rvicio dentro de la especialidad o en su

Vocales: un
cial

defecto un técnico o experto designado por el Prea
sidente de la Corporacidn, un representante desig-
nado por la Admén. del Estado y un funcionario
de carrera designado por la Corporacidn Local,

Se designardn suplentes que simultaneamente con
los titulares respectivos integrardn el tribunal,

El tribunal no podrd constituirse ni actuoar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente,

7.— Comenzada la prictica de los ejercicios el
Tribunal podrd requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si en cualguier momento del procedimienio de
seleccidn llegasen a conocimiento del Tribunal que
alpuno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos enla convocatoria se excluird de la misma,
previa audiencia del propio interesado, pasindose en
su caso el tanto de culpa a la jurisdiccidn ordinaria
8i se apreciase inexactitud en la declaracién que
formuld,

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo
comunicard el mismo dia ala autoridad que haya
convocado la plaza,

B.—Comienzo de los ejercicios y orden de actua.
cién,
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l.os ejercicios del Concurso Oposicidén no podrin
comenzar hasta transcurrido al mencos dos meses
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
(uince dias antes de comenzar los ejercicios, el
Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad
v Tablén de Edictes de la Corporacidn, el dia lugar
¥ hora en que habrin de tener lugar,
Los aspirantes serin convocados para cada
ejercicio en [lamamiento tnico, salve caso de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal,
Para establecer el orden en que habrin de
actuar los opositores en aquéllos ejercicivs que no
se pi=dan realizar conjuntamente se verificard un

sorteo,

9, —Puntuacién,— Todos los ejercicios gerdn eli-
minatorios, siendo preciso para pasar de uno a otro
alcanzar un minimo de 5 puntos,

El nimero de puntos a otorgar por cada miembro
del tribunal por cada ejercicio serin de 0 a 10
puntos ¥ las calificaciones se obtendrin sumando
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal v dividiendo el total por el niimero de asis-
tentes, siendo el cociente la calificacidn otorgada,

A los aspirantes que hubieran aprobado los ejer.
cicios de la oposicitn el tribunal aplicasrd la escala
graduada de méritos que figura en el anexo de
esta convocatoria,

Los méritos estarin referidos a la fecha de termi-
nacidn del plazo de presentacién de instancias,

El orden de calificacidn definitiva estard determi.
nado por la suma de las puntuaciones ohtenidas en
los ejercicios y en el concurso de méritos,

10,— Terminada la calificacién , el
Tribunal publicard relacién de los aprobados por
orden de puntuacién no pudiendo rebasar el nimero
de plazas a cubrir y elevard dicha relacidn a la
Presidencia de la Corporacién para que formule la
propuesta de nombramiento Los aspirantes propues.
tos presentarin a la Alcaldia, dentro del plazo de
20 dias naturales, a partir dela fecha siguiente a la
notificacidn de la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
no pudiendo ser nombrado si no lo efectuara dentro
del plazo indicado, quedando anuladas todas las ac-
tuaciones, sin perjoicio de la rcspnnsabi]idnd en
que hubiera incurrido por falsedad en la instancia,
siendo llamado el opositor que hubiera quedado en
cabeza con mayor puntuacidn, siempre que hubiera
rebasado los cinco puntos de calificacidn definitiva

Una vez aprobada la propuesta por los nombrados
deberdn tomar posesidn del cargo en el plazo de 30
dias hdbiles a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, Aquellos que no tomen
posesidn en el plazo indicado sin causa justificada,
quedarin en sitwacidn de cesantes, También se

formulard nueva propuesta como en el caso de
anulacion,
11,—La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacidn
del tribunal, podrin ser impugnadas por los intere-
sados en los casos v en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

12,—En lo no previsto en esta convocatoria serd de
aplicacion las Leyes 30-1984 de 2z de Agosto, y
7-1085 de 2 de Abril, Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local, Reglamento General de
Oposiciones para ingreso en la Funcidén Pablica de
10-12-84 v Real Decreto 712-82, de 2 de abril,

13, — Pruebas selectivas,

Las pruebas selectivas a que se someterdn los

aspirantes serdn las siguientes;

I,— Interpretacidn de croquis y planos, y
Trazado, replanteo, montaje y acabado de
instalaciones de interiores v exteriores, y
Trabajos de corte, soldadura, tarrajado, ete.,
en instalaciones de hierro, cobre vy PV, C,

2.— Dictado a viva voz, v
Dos problemas aritméticos o relacionados con
la funcidn a desempefiar,
BAREMO DE MERITOS

a) Por servicios prestados al Avuntamiento come
Oficial fontanero, ya sea contratado o de cualquier
otra indele 0,50 puntos por afio, con un méximo de
1,50 puntos

b) Por servicios prestados como Ayudante Fon-
tanero, va sea contratado o de cualquier otra indole
0,25 puntos por afio 0,75 puntos,

c) Por servicios prestados como Oficial Fontanero
en empresa privada, sin falta grave, 0,05 puntos, por
afio con un maximo de 0,25 puntos.

d) Par servicios prestados al Ayuntamiento en
cualquier otra plaza como contratado, 0,10 puntos,
por afio, con un méximo de 0,20 puntos,

e) Por posesidn del titulo de Graduado Escolar
o similar 0,50 puntos,

f) Por posesidn del titulo de Bachiller Superior
0,75 puntos,

g} Por posesion del titulo de Estudicos Medios
1 punto.

h) Por titulo Superior 1,25 puntos,

Sdélo se puntuard el titulo de mayor puntuacidn,

Melilla, 2 de enero de 1087,
La Jefe Sece, Admdén, Gral,, Fdo.: C. Jiménez.
Certifico: Oue el Pleno de la Excma, Corporacidn
Municipal, en sesidén celebradael dia 12 de diciem-
bre ppdo, acordd aprobar esta convocatoria y sus
bases para provisidn en propiedad de una plaza de
Oficial Fontanero incluida en la plantilla laboral de
este Ayuntamiento, por el sistema’ de concurso
oposicidn,
Melilla, 28 de enero de 1987,
(6) El Secretario General, Fdo.: Alfredo Meca,
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sidoimposible la notificacion heéha per-
sonalmenie en fechs 21 de enero de 1987, se reitera
¢sta manifestaindo por medio del presente, que con
fetha quince de encro de mil novecientos ochenta y
siete, la [nspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccién AIEX 18 87 a
la Empresa Dris Mohamed Mimun (T. E. Acoo-2233),
con propuesta de imposicién de una multa de Quinien-
tas Mil Pescias (s00.000 pesctas), en base al incumpli-
micnto del Articulo 33.1 del Real Decreto 1.r1g-1986
en relacidn con el Articalo 15.1 de la Ley Orgdnica
7-1685, de 1 de julio.

Secadvierte a la citada Empresa que en el 1érmino
de Quince Dias Hibiles desde el siguiente a la publi-
cacion de este Edicto en el Bolatin Olicial de la
Ciudad, puede presentar, anie ¢l [imo. Seiior Director
Provincial de Trabajo v Seguridad Soccial, escrite de
descargos, accmp:sfsco de la prucba gque juzgue
conveniente, de acuerdo con el Art, 15 del Decrero
1860-1975, de 10 de Julio.

Para que surta los efectos de notificacién, de confor-
midad con cuanto establece el Art. Bo dela vigente
Ley de Procedimicenio Administrativo, se expide el
presente en Melilla a veintidos de enecro de mil nove-

cientos ochenta y sicte.

(7) El Secretario, General Fdo.: (llegible).

Mimisterio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Haibiendo sido imposible la notificacicn hechs per
sonalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera
ésta manifestande por medio del presente, que con
fecha dieciscis de encrc de mil novecientos ochenta y
sicte , la Inspeccién Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccién AIEX 44-85 a
la Empresa Mohamed Mohamed Bachir « Saleh »
(T E. Aooo-26B), con propuesta de imposicion de una
multa de Quinientas Mil Pesetas (500.000 pesetas), en
base al incumplimiento del Art. 33.1 del Real Decreto
t.11g-1g86, en relacién conel Art 15.1defa Ley
Orginica 7-1985, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término de
Quince Dias Habiles desde el siguiente a la publica-
cion de efte Edicto en el Boleuin Oticial de la Cindad,
pucde presentar, ante el llme. Sr. (Director Provineial
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompafiado de la prucha gue juzgue conveniente, de
acuzrdo con el Art. 15 del Decreto 1.860-1g75, de 10
de julio.

Para que sorta los cfecios de notificacion, de
8o de la
‘vigente Ley de Procedimicnie Administrative se expi-

conformidad con cuanto establece el Art

de el presente en Mclilla a veinridos de encro de mil

novecientos ochenta v siete,

i(8) El Sccretario, General Fdos (Liegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICT O
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible 1a notificacién hetha per-
sonalmente en fecha 21 de enero de 1687, se reitera
¢sta manifestando por medio del presente, que con
fecha catorce de encro de mil novecientos ochentay
siete, la Inspeccién Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccion AIEX 7-87 a
la Empresa Mohamed Mohamed Mimun « Mahi»
(T. E. Aooo-1754), con propuesta de imposicion de
una multa de Quinientas Mil Pesetas (500.000 Pesctas)
en base al incumplimicnto del Articulo 33.1 del Real
Decreto 1.119-1986, en relacidn con el Art, 15.1 de
Ley Orginica 7-1975,de 1 de Julio,

Sc advierte ala citada Empresa que en el i¢rmino de

wince Dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
cion de este Edicto en el Boleiin Oficial de la Ciudad,
puede prescntar, ante €] llmo. Sr. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, eserite de descarges,
acompanado de la prucba que juzgue convenienie,
de acuerdo con el Articulo 15 del Decreio 1 8éc-1075
de 1o de julio.

Para que surta los efectos de nerificacion, de confor-
midad con cuanto ecstablece el Arr. 8o dela vigente
Ley de Procedimiente Administrativo se expide el
presente en Melilla a veintides de enero de mil nove-

cientos othenta y sicte.

(9) El Secretario Geneaal, Fdo.: (llegible).
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDI CT O
CEDULA DE NOTIFICACION

Hibiendo sido imposible la notificacidn hetha per-
sonalmenie en feéha 21 de enero de 1987, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fecha 15 e cnero de mil novecientos ofhenra v siete,
la Inspeccion Provincial de Trabajo v Scguridad Social
ha levantado Acta de Intraccidn AIEX 19-87 a la
Empresa Musa Mohimed Mohamed  « Bathir »
(T. E. Acoo-1745), con propuesta de imposicion de
una multa de Quinientas Mil Pzsetas (500.000 pts.),
en basc al incumplimiento del Art. 33.10 del Real
Decreto 1.11g-1986, en relacidn con el Articulo 15.1
de la Lay Orginica 7-1985, de 1 de julio.

Se advizrte a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Hakiles desde el siguiente 2 la publica-
cion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,
puede presentar, ante el llimo. 5¢. Director Provincial
de Trabajo v Szguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prucha gue juzgue convenicnte,
de acuerdo conel Art. 15 del Decreto 1.860-1975, de
1o de julio,

Para que surta los efecios de notificacion, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 80 de la vigente
Ley de Procedimiento A Iministrativo, se expide el
presente en Melilla 2 veintidos de encro de mil nove-
cientos ochenta v siete

(10)  El Secretario General, Fdo : (Ilegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
E DI GCT ©
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacién hecha per-
sonalmente en fecha 21 de enero de 1987, 52 reitera
¢sta manifestande por medio del presente, que con
fetha catorce de enero de mil novecientos ochenta y
sicte, la lnspeceion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccion AIEX 13-85
a la Empresa Aomar Mohamed Himed (T. E. Aco-
rgg), con propucsta de imposicidon de una multa de
Quinientas Mil Peseras (s00.000 peseras), en base al
incumplimiento del Artculo 33.1 del Real Decreto
1.11g-1g86, en relacion con el Art. 151 delaley
Orginica 7-1985, de ¢ de Julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
cién de este Edicio en el Boletin Oficial de la Ciudad,
puede prescntar, ante el [imo Sr. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 15 del Decreto 1.860-1975, de 10
de julio.

Para que surta los efectos de notificacidn, de confor-
midad con cuante establece el Arr. 8o de la vigente
Lev de Procedimiento A iministrative sc expide el
presente en Melilla a veintidos de enero de mil nove-

cientos ochenta y sicte,

{11) El Szcretario General, Fdo : (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacion hetha per-
sonalmente en fedha 21 de enero de 1687, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
echa t4 de enero de mil novecientos ofhenta y sictes
la Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social
ha levantado Acta de lafraceion AIEX- 19-8-ala
Empresa Hamed Milud Mohamed (T. E. Ao-2553),
con propucsta de imposicién de una mulia de Qui-
nientas Mil Pesetas (500.000 pesetas), en base al incum-
plimiento del Art, 33 1 del Real Decreto 1.119-1986,
en relacidn con el Articulo 15.1 de la Ley Orgdnica
7-1685, de ¢ de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince dias Habiles desde ¢l siguiente a la publica-
cion de este Edicto en el Baletin Oficial de la Cindad,
pusde presentar, ante el llmo. Sr, Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, escrite de descargos,
acompanado de la prucha que juzgue convenienie, de
acucrdo con el Are. 15 del Decreto 1.860-1g75, de 10
de julio.

Para que surta los cfectos de notificacidn, de confor
midad con cuanto establece el Art. 8o de la vigente
Ley de Procedimicnto Administrativo se expide el
presente en Melilla a veintidos de enero de mil nove-

cientos ofthenta y siete.

(12) El Szcretario General, Fdo,: (llegible).
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Juzgado de Distrito de Melilla

Célula de Notiticacién.— |, Falias 1571-85

Por 12 sresente sz notifica a Abdelhamid lnsi, que
«en autos de Juicio d= Faltas de la referencia, se ha dic-
tadoseatzncia cuya parte dispositiva dice asi:

<Fallo: Que debocondenarycondeno a Abdelhamid
Insi como avtor responsable de una falta de ofensa
I A dela A idad ' i |
eve a Apgente de la Awvroridad, a i3 pena de mulia
de tres mil p2ssras con arresto sustitutorio de tres dias
caso de insolvencia v repension privada».

Y para que conste v sirva de notificacion en legal
forma al resefiado, expide la presente que firmo v sello
en Melilla a vaintisicte de Enero de mil novecientos
othznra v siete.

{131 LaS:zcretaria, Fdo: Clara Peinado

Juzgado de Distrito de Melilla

Cédula de Norificacidn.— J. Faltas 1455-85

Por la presenie sc notifica a Hassan Mohatar Moha-
med, que en autos de Juicio de Faltas de la referencia,
se ha dictado szntencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo: Que debo condenar v condeno a Hassan
Mohatar Mohamed como autor responsable de una
falta de ofensa leve a Agente de la awroridad a2 las
penas de mulia de mil quinientas pzsetas con arresto
sustilutorio de tres dias caso de insolvencia y con abono
en tal supuesio del tiempo que estuvo privado de
libertad, v reprension privada.»

Y para quz conste v sirva de notificacion en legal
forma al rescnado, expide la presente que firmo y sello
en Melilla a veintisiete de enero de mil novecientos
othenta ysiete.

14) La S=crevaria, Fio.. Clara Peinado.

Juzgado de Distrito de Melilla

Cédula de Nonitizacion.— J. Faltas 1387 85

Psr l1 presente se notifica a Hammaouwid Abdelka-
der Rahabat Kuidar, que en autos de juicio de faltas
de la referencia 5= ha dictado sentencia cuya parte

dispositiva dice asi:

«Fallo: Que debo condenar y condeno a Haimmaouid
Abdelkader Rahabat Kuidar.como autor responsable
de una falta de hurto, a la pena de tres dias de arresto
menor conabono del tiempo que estuve privado de
_lib:rlad.k

Y pica que conste y sirva de notificacidn en legal
farma al resefado, expido la presente que firmo y sello
en Melilla a vzindisicte de enero de mil novecientos
othenta y siete.

{15} La Secretaria Fdo.: Clara Peinado

Juzgado de Distrito de Melilla

Cé lals de Norificacion,-~ ] Faltas 1345-85

Pocla preseate se notifica a Aomar Tahar Mohamed,
que en autos lc juicio de faltas de la referencia se ha
dictago sentencia cuva parie dispositiva dice asi:

«Fa lo: Que debo condenar v condeno a Aomar
Tahar Mchamed como autor responsable de una falta
de im=nazas, a la psna de tres dias de arresto menor
con abono del Lempo que =sruyo privadn de liberiad.s

Y para que conste v sirva de notificacién en legal
forma al resefiado expido la presente que firmo y sello
en M:lilla a veintisiete de Enera de mil novecientos
ofhznta v siete.

116) La S=creraria, Fdo.: Clara Peinado.

Juzgado de Distrito de Melilla

Cedula de Natificacidn.— | Falias 1373-85

Por la presente sc notifica a Hocine El Founti v a
Mohamed Ei Founti, que en autos de juicio de faltas
de la referencia, se ha diztado sentencia cuya parte
dispositiva dice asi:

«Fallo: Quc debo condenar v condeno a Hocine el
Funti v a Mchamed El Founti como autores responsa-
bles de una falta de hurto a la pena de tres dias de
arresto menor con abano del tiempo que estuvieron
privados de libertad.»

Y para que conste v sirva de notificacion en legal
forma a ‘a3 reszaados, expido la presente que firmo v
sello en Melills 2 veintizieie de Enerode mil novecien-
tos athenta v siere.

(17) Li S:zcretaria, Fdo.: Clara Peinado.

Juzgado de 1." Instancia e Instruccion de Melilla

EDICTO
Don José Miria Trevido Mufioz, Magistrado-Juez
de Prim=ra instancia de Melilla

Por el aresznte se anuncia |4 incoacién en este
juzgado al nimero 261-86, de auros, sebre la preven-
cidn ab-intestato de oficio por fallecimienio de dona
Miria lel Cirmen Pérez Madrid, hija de Mohamed v
de Muria, nataral de Firhana, estavo soltera, ocurrido
en estaciu lad de la que era vecina el dia dicciscis de
pirientes, conocidos,
haciéndose saber a los mis proximos que del mismo
pudieran existir la incoacion de los referidos autos y

sepuembre [,086; sin dejar

el fallecimiento ocurrido, a los fines sedalados en el
articulo gbo y concordantes de la Ley de Enjuiriamicn-
to Civil.

Dudo en M=lilla 2 veintiseis de enero de mil nove-
cicntos othznta y sicte,

(18] El Szcretario. Fdo.: {lleaible).
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Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIADO DE PERSONAL

Provisién en propiedad de una plaza de Maestro
del Servicio de Limpieza Piblica de la Plantilla de
Funcionarios de este Ayuntamiento con sujeccidn
a las siguientes

B A 5 E &

I — Objeto de la convocatoria,— Es objeto de la
presente convocatoria la provisidn en propiedad de
una plaza de Maestro del servicio de Limpieza
FPablica de este Ayuntamiento, por el sistema de
concurso - oposicidn,

La referida plaza se encuentra encuadrada en el
grupa D, clasificada como personal de oficio, ¥
dotada con el nivel 4, coeficiente 1,9, complemento

de destino 13 v demds emolumentos legales,

2,— Para tomar parte en este concurso-oposicion,
serequiere:

a) Ser de nacionalidad espafiola

b} Ser mayor de edad, sin exceder de 35 afios en
la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, El exceso del limite
miximo de edad sefialado, se compensard por los
secvicios prestados a la Administracion Pablica,

c) No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fizico que le imposibilite para el desempefio
del cargo,

d) Ser persona de buena conducta sin anteceden-
tes penales

e) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar
oF, P, 1°?grado

f} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Administracién
LD::a], ni hallarse inhabilitado para el deaempeﬁu del
cargo,

3.—Los requisitos exigidos se poseeran antes de
finalizar el plazo de presentacidn de instancias, salvo
la edad segiin se especifica en el apartado b)

4. — Instanciaa

l.as instancias solicitando temar parte en el Con-

curso  Oposicidn, en que los aspirantes hardn
constar fecha de nacimiento, domicilio y que reunen
todas las condiciones exigidas en la base 2.7, asi
como los méritos que posean, se dirigirdn al llmo 5r.
Alcalde, v se presentardn en el Registro General de
la Corporacidn en el plazo de 20 dias naturalesa con-
tar del siguiente a la publicacidn del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Of del Estado. También
podrin presentarse en la forma prescrita en el art 66

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A las inslancias se acompaifiard carta de pagoacre-
ditativa de haber ingresado en los fondos municipa-

les 1 0O0 pesetas en concepto de derecho de exd-
men, ademis de los documentos que acrediten los

méritos que se aleguen en las mismas,
5.— Anuncio y Convocatoria

La presente convocatoriase publicard en el Boletin
(Oficial de la Ciudad y Tablén de Edictos de la Cor-
poracién y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado, publicindose los anuncios suce.
sivos refacionados con dicha convocatoria sdlo en el
Boletin Oficial de la Ciudad vy Tablén de Edictos
de la Corporacidn,

6.— Aspirantes admitidos y excluidos

Una vez terminado el plazo de presentacidn de
instancias, se publicard en el Boletin Oficial de la
Ciudad la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluides aprobadas por la presidencia de la Cor-
poracidn, publicindose también en el Tablén de
Edicto de la Corporacién para que en el plazo de
1o dias y por las normas establecidas en el art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrative for-
mulen las alegacicnes oportunas,

I'asado dicho plazo, si no se formula reclamacidn,
se elevarin dichas listas a definitivas,

7.— El tribunal
calificador estard constituido por: Presidente, el de
la Corporacién o miembro elective de la misma
en quien delegue — Secretario, el de la Corporacidn
o funcionario de la misma en quien delegue. —
Vocales: un representante del Profesorado Ofi-
cial
Administracion Local, el director o jefe del res-
pectivo s2rvicin dentro de la especialidad o en su
defecto un técnico o experto designado por el Pre.

designado por el Instituto de Estudios de

sidente de la Corporacidn, un representante desig-
nado por la Admdn. del Estado y un funcionario
de carrera designado por la Corperacidn Local,

Se designaran suplentes que simultaneamente con
los titulares respectivos integrarin el tribunal

El tribunal no podrd constituirse sin la asistencia
ala misma de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente,

Comenzada la prictica de los ejercicios el
Tribunal podrd requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Sien cualquier momento del procedimiento de
seleccidn llegasen a conocimiento del Tribunal gue
alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos enla convocatoria se excluird de la misma,
previa audiencia del propio interesado, pasindose en
su caso el tanto de culpa a la jurisdiccidn ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracidn que
formuld,

El 'Trihunall cuando excluya a un aspirante, lo
comunicard el mismo dia ala autoridad que haya
convocado la plaza,
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8 —Comienzo de los ejercicios y orden de actua
cian,

a) Los ejercicios de la Oposicidn, no podrin
comengar hasta que transcurrido al mencs dos meses

de la fecha en que aparezean publicado el anuncio
de la convocatloria en e] Boletin Oficial del Estado

b} 15 dias antes de comenzar el primer ¢jercicio, el
Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad
y Tablén de Edictos de la Corporacidn, el dia lugar
¥ hora en gque habrdn de tener lugar,

c) Los opositores serin convocados para cada
ejercicio en |lamamiento dnico, salvo cavsa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada libre-
mente por el Tribunal

d) Para establecer el orden en que habrin de
actuar los opositores enagquéiles ejercicics que no
puedan realizarse conjuntamente se verificara un
sorteo,

g.—Puntuacién — Todos los ejercicios gerdn eli-
minatorios, siendo preciso para pasar de unos a otros
alcanzar un minimo de 5 puntes,

El nimero de puntos a otorgar por el tribunal
por cada ejercicio serd de 0 a 10 punlos y las
califlicaciones se adoptarin sumando las puntuacio-
nes otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes, siendo el cociente la calificacidn delinitiva,

Las calificaciones del ejercicio s¢ Faadn pablice el
mismo dia en ¢l Tabldn de Edicto de la Corporacién
y el orden definitivo de clasificacidn de los aspiran-
tes estard determinada por la suma de la punivacidn
obtenida en el conjunto de los ejercicics

A los aspirantes que hubirran aprcltade Jes ejer
cicios de la oposicitn el tribunal aplicera la escala
graduada de méritos que ligura en el arexo 1 % de
esta convocatoria,

Los méritos estardn referidos a la fecha de terma-
nacidn del plazo de presenteciCn de inslancizs,

El orden de calificacién definitiva ¢eslz18 determi.
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
cenjunto de los ejercicios y del concurso de méritos,

10.— Terminada la calificacién de lcs zspurentes,
el Tribunal publicard la relacién de les aprobados por
orden de puntuacién no pudiendo rebasar ¢l némero
de plazas a cubrir que elevard dicha relacicn a la
Presidencia de la Corporacidn para que formule la
propuesta de nombramiento Los aspirantes propues.
tos presentardn ala Alcaldia, dentro del plezo de
20 dias naturales, a partir dela fecha siguiente a la
notificacidn de la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditatives de las condiciones de
capacidad y requisites exigidos en la convocatoria,
no pudiendo ser nombrado si no lo efectuara dentro
del plazo indicado, quedando anuladas todas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en instancia, en
cuyo caso el tribunal formulard propuesta adicional

siendo llamado el opositor que hubiera guedado en
cabeza con mayor puntuacion, siempre gue hubiera
rebasado los cinco puntos de calilicecién definitiva,

(Quienes tuvieran la condicidn de funcionario
piblico, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrades
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar cerlilicado del Ministerio, Corporacidn
Local u Organo Piblico de quien dependa acredi-
tando sus condiciones y circunstancias que consten

en su expediente personal,

Una vez aprobada la propuesta por el litmo, Sr,
Alcalde en uso de la facultad que le confiere el ar-
ticulo 29 a) del Texto Refundido aprobadoe por K, D,
781-85 de 18 de Abril, el nombrade, deberd tomar
posesidn del cargo en el plazo de 30 dias hibiles
a contar del siguiente al en que le sea notificade
el nombramiento, 5ino toma posesién en el plazo
indicado, sin causa justificada, quedari en la si-
tuacidn de cesante, También se formulard nueva
propuesta como en el caso de anulacidn,

11.—El tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten v tomar los acuerdos nece.
sarios para el buen orden del concurse oposicién en
todo lo no previsto en estas bases,

12,—l.a convocatoria ¥ sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién
del tribunal, podrdn ser impugnadas por los intere-
sados en los casos v en las formas establecidas en la
Ley de Procedimiento Administrativo

13.,— En lo no previsto en la presente convocato-
ria, serd de aplicacidn la Ley 30-84 de 2 de Apgosto,
7-85 de 2d= Abril, Reglamento de (O posiciones y
concursos para ingreso en la Administracidn Pablica
de 1g-12-84 v Real Decreto 712-82, de 2 de abril.

14,— Los ejercicios que habrin de someterse los
aspirantes serdin los siguientes;

a) Ejercicio escrito que consistird en desarrollar
durante el tiempo que marque el tribunal un tema
sacado al azar de cada uno de los grupos que se
consignan a continuacion

b) Redaccion de partes del servicio, vy escritura
a mdquina con un minimo de 1[50 puolsaciones por
minutos, durante el tiempo que sefiale el tribunal —
Conocimiento del callejero de la Ciudad.

c) Test psicoldgico,

Grupo I —Generalidades, prevencidn, reglamen-
tacidn, vigilancia, control ¥ sanciones —

Tema 1,%— Definicién de una calle limpia.— Ori-
gen de la suciedad vial.— Cantidades medias,—

Tema 2,°*— Zonas urbanas a limpiar.— Periodi-
cidad,— Clasificazién de calles.— Diversas dificul-
tades debidas ala naturaleza de los suelos yalos
ohsticulos encontrados —

Tema 3 °— Medidas preventivas.— Residuos na-
turales,— Residuos debidos a la actividad de la
civdad. —
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Tema 4°%— Eleccidn del revestimiento de las
calzadas, — Accesorios en las vias piablicas — Pa-

peleras — La persuacidn.—

Tema 5.°—La reglamentacién —Reglamentacién -
Medidas sancionadoras, vigilancia y control —

Grupn [ — Organizacidn ¥ ejecucidn del Servicio

Tama 1,°— La limpieza manual — Utillaje, mate.
rial v orzanizacidn del trabajo — El personal —

Tema 2" - Reandimiente v coste del servicio —
Limpieza mecanica,— El material: clasilicacidn de
las miquinas, —

Tema 3,7 — Condicidn de uatilizacién de las ma-
fuinas, — Parimetros a considerar para la eleccidn
del material — Coordinacidn de la limpieza manual
y la mecdnica —

Tema 4.2 — Lavado de calles — Consideraciones
generales — Utilizacién de mdquinas.—

Tema 5 *— Utilizacidn de instalaciones fijas.—
Meodalidad general de ejecucion — Realizacidn di.
recta por el municipio —Realizacidn por contrata, —

Frecins de coste del servicio -—

Grupo IlIL— Dificultades debidas a la circulacidn
v al estacionamiento de los yehiculos — Problemas
particulares, — Recogidade vehiculos abandonados
en la via ptblica —

Tema 1."— Circulacidn — Reglamento de la cir-

culacidn — Nlicaltades debidas a la circulacion —
Tema 2 ® — Estacionamientos — [deas generales
gobre el 2stacionamisnto — Dificultades debidas al

estacionamiento — Soluciones propuestas, —

Tema 3% —=Problemas de estacidn: caida de las
hojas — Prohlemas accidentales,— Basuras produci-
das por fiestas locales, —

Tema 4 ®— Residuos lanzados al mar,— Limpieza
de parques, jardines v cementerios — Limpieza de
estacionamientos de superficie, —

Tema 5 "— Limpieza de pasajss subterrineos —
Limpieza de m=2rcados « Limpieza enlas cercanias de
las obras —

'ema 6 *— Limpieza de playas — Limpieza de
puertos — El problema d=l abandone de wvehiculos
inatiles,—

Grapo IV, — Administracion piblica

Tema 1 ?— La Constitucidén espafiola de 1,978 —
Principios generales.

Tema 2,°— Derechos v deberes delos espaiioles.

Tema 3.°— Orpanizacidn municipal.— Competen.
cias. —

Tema 4 °— La luncidn pablica local y su organi-
#zacién,—

Tema 5 "— Dzrechos y deberes de los funcionarios
piblicos locales —

[ema 6 °— Bienes de la Administracidn,—

BAREMO DE MERITOS

a) Por servicios prestados a Corporaciones Lo
cales como maestro del servicio de limpieza piblica,
ya sea contratado o de cualquier atra indole 0,50
puntos por afie, con un miximo de 1,50 puntos

b) Por servicios prestados a la Admédn. Local
como vigitante de limpieza piblica, ya sea contrata-
do o de cualquier otra indole 0,25 puntes por afio,
con un midximo de 0,75 puntos,

e) Por haber desempefiado con caracter acciden-
tal el cargo de masstro de limpieza piblica o,10
puntos por afio, con un maximo de 0,25 puntos.

d) Por Bachiller Superior o similar 0,75 puntos
e} Por titulo de Estudios Medios 1 punto.
) Por titule Superior 1,25 puntos
Sélo se valorard el titulo de mayor puntuacidn,
Melilla, 24 de octubre de 1086,
La Jefe Sece, Admdn, Gral., Fdo,: C, Jiménez.

Certifico: (Jue el Pleno de la Excma, Corporacidn
Municipal, en sesidn celebirada el dia 12 de diciem-
bre de 1985, aprobd la presente convocaloria v sus
bases para provisidn en propiedad de una plaza de
miestro del servicio de limpieza piblica de la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento,

Melilla, 27 de enero de 1087,

(19) El Secretario General, Fdo.: Alfredo Meca

Capitania General de la 2.* Repion Militar-Sur

JUZGADO TOGADO MILITAR PERMANENTE
DE INSTRUCCION N.* 2
REQUISITORIA

Wiguel Doumbia N* Fimissa, hijo de Lacina v de
Fati, natoral de Bimako, nacido el 22 de Febrero de
1g57, de esrado civil 8, de profesion Marinero, encar-
tado en la Causa nim. SN-11-86 per el presuniodelito
de D ssercidn, v cuyasscias particulares, son: estatura
un melro seiecientos veinte milimetros, comparecera
en término de Qt_l_irlr_'v: Dtas] ant= dan Francisee Javier
Mara Tejads, Comandanie Auditor, bijo apercibimien-
to de ser declarado REBELDE, si no lo verificase.

Scrucga a las Auroridades Civiles v Militares, la
busca y captura del cirado individue, que ha de ser

puesto a liipiicidn de esre Juzgado,

Melilla a Veinte de Eazeo de mil novecientos achen-

ta y siete.

(20)

El Comandante auditcr Juez Togade,
Francisco J. Mata Tejada.

Fdo.:
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Juzgado de 1." instancia e lustruccion de Melilla

EDICTO

Don lﬂsé Maria Trevifio Mufoz, .“aﬁistr;dn-iu:z
de Primera Instancia de M=lilla.

Por el presente se anuncia la incoacidn en este juz-
gado al nim, 342-1.986 de auvics, sobre Pievencidn
abaintestato de oficio por fallecimienio de Maria Dolo-
res Lopez Jiméncz, hija 4z Cipridn v de Gloria, natural
de Melilla, de estado soliera, ocurrito en esta cindad
de la que cra vecina el dia 1g de noviembre 1.986; sin
dejar paricnies, sonocidos, hacidndose saber a los mis
proximos gue del mismo pudicran existir la incoacion
de los referidos autos v el fallecimicnto ocurrido, o los
fines sefalados en el articulo gho v concordantes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado en Melilla 2 veintiseis de enero de mil nove-
cientos othenta v siete.

(21}  El S:crerario, Fdo o (Hegible).

Juzgado de Distrito de Melilla

Cédula de Notificacidn.— Juicio Faltas 16-8-86

Parla presente se notifica a Bouzit Amar [:huulilz1
que en los autos de la referencia, se ha dictado senten-
cia, cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo: Que debo condenar vy condeno a Boucit
hmar a Ia. 'FH.'IIJ 'L;.E L]ljs Llllls Jﬂ Arrestd mendr }I’ al qllf
pague las costas, digo v a que indemnice a Mustafa
Arahou en [a cantidad de 8 ooo pescras por las lesiones
sufridas, absolviéndose al también denvnciade Mus-
tapha Araheu de la falta que se le imputds,

Y para que confts y sirva de notilicacion en legal
farma al resenado cxpidu la presente que liemo v sello
en M:=lilla a veintitrds de Enero de mil novecientos
odhenta v sicte.

(22) Lt S:eretaria, Fldo.: Clara Peinado.

Juzgado de Distrito de Melilla

Cedula 1= Naificacion,— Juicio Faltas 111-86

Par la presente se notifica a Gregorio Lopez Espana
v a Ahmed Chihbouni, que en autos de juicio de Faitas
de la referencia, se ha dictado sentencia cuya parte
disposiviva dice asi:

eFallo: Que debo Abiolver v absuelvo libremente
a Gregorio Lipez Espana v a Ahmed Chahbouni de la
falta que se lesimputd, declarando de ohicio las costas
causadas en este jaicio.»

Y para que consie y sirva d= notilicacion en legal
forma a los resefiados por encontrarse en ignorade
paradero, expide la prescnte que firmo y sello en
Melilla a veintiseis deencro de mil novecientos othen-
4a v sicte.

{23) L 3::c:caria, Fdo. Clara Peinado.

Juzgado de Distrito de Melilla

Cédula de Citacién. — Juicio de Falias 24g-85

En PrL'#'U'IdEI‘ICIi del dia de hoy, dictada en di:ig:ncia
de juicio verbal de faltas seguidss bajo el nimero de la
referencia, por Lesiones en agrasion, dafos fala Orden
piblico el Sr. Juez de Distrito, ha acordado la citacidn
de Mustafa B:laid Busia; de 2¢ afios, casado transpor-
tistan-v de M=lilla hijo de B:laid y de Haddum —
Haissan O nir Mizziin a-v de Nador hijo de Omar v
Fatma cisado.— Manuel Fores Chillarron, 28 afos
soltero, camarero nutural, de Aberrija vecino de Melila
hijo de Julio v Scgunda. José Luis Martin Rape, de
31 afios, casade, fyicanzro hijo de José vy Carmen n-de
lsla Cristina, v- de Mzliila, Francisco Escobedo Garaa,
28 anos, solteren, carpintero, n-v M.ﬂzg.\, hijo de ]ost' y
de Encarnacion, vec. de |‘k‘l:]i”2, para que en calidad de
denunciagos v perjudicados, comparezean ante la Sala
Audiencia de este Juzgado el dia r7 de Febrero v hora

de las 10,20 de su mafiana, para la vista del juicio
advirtiéndoles que deheran comparecer acompanado de
los medios de prueha de que= intentan valerse,

Y para qu: conste y sirva de citacién en legal forma
a los resefiados, expido la presente que firmo y sello
en Melilla a 27 de Enero de 1g8%.

(24) La Szcretaria Fdo: Clara Peinado

Juzgado de Distrito de Melilla

Cédula de Citacion.— Juicio de Faltas 1433-85

En providencia del dia de hov, dictada en diligencia
de juicio verbal de faltas seguidas bajo el numero de la
rcferencia, por Amecnazas, Sr. Juez de Disirito, ha
acordado la citacion de Francisco Escobedo Gareia
de 29 afios, soltero, natoral de Mdlaga hijo de José v
de Encarnacion vecino de Melilla, con dltimo domici-
lio conocide en Birrio Santa Crux, 6, pdra que en
calidad de denunciade, comparczea ante la Sala
Audiencia de este Jurgado el dia 24 de Febrero v
hora de las 1o de su manana, para la vista del juicio,
advirtiéndole que deberd

cOmparecer acom Pﬁiﬂf 4

de los m=dios de prueba de que intena valerse,

T [ ¥
Y para que conste v sirva de cuitacion en legal lerma
al resefado, expido la presente que firmo v scllo en

Mclilla a 27 de Encro de 1g87.

(35} L1 %zcretaria, Fdo.: Clara Peinado,
Juzgado de 1" Instancia e Instruccion de Melilla

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos de juicio ejecutivo ndmero 204 de
1 483, scguido a instancia de Fabri Plast 5. L. eon-
Linaratorios Wolner 8, L. se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento y fallo es como sigue:

tra
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Santencia.— En la Ciudad de Melilla, a veintiocho
de Encro de mil novecientos othenta y siete; habiendo
visto ¢l Sr. don José Maria Trevifio Mufioz, Magistra-
do- Juez de Primera Instancia de esta Ciudad, los
presentes aotos de juicio  ejecutive, a instancia de
Fabri-Plasi 8.1, domiciliado en Lissa de Vall (Barcelona)
representade  por ¢l Procurader don Juan Terre-
blanca Calanéha y defendido porel Letrade don Angel
Fernindez Mena, contra Laboratorios Wolner S. L.,
con Tallavi  nimero 12
incomparecido en las presenies actuaciones; en recla-

domicilio en Acior
macidn de setecientas ochenta mil cuatrocientas sesenta
V tres interés legal de esta
suma vy costas causadas y que se causen
completo pago; y. . .

pesetas de principal
hasta el

Fallo;: Que debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucion, hasta hacer trance v remate de los bienes
embargados al deudor Laboratorios Wolner S L
y con el producto de zllos, entero y cumplido page al
actor Fabri-Plast 5. L, con la suma de serecientas
othenta mil cuatrocientas sesenta y tres pesetas, interes
legal de esta suma a partir de la fecha de interpelacien
judicial ¥ por todas las costas causadas y que se causen
hasta el completo pago.

Asi por esta mi Scntencia, lo prenuncie, mando ¥
firmo: Siguen la firma y rdbrica.

Y para que sirva de notificacién en forma al deman-
dado en ignorado paradero Laboratorios Wolner
S. L. haciéndole saber que la misma no es firme y cabe
recurso en el térmire de cineco dias ante la Exema,
Audiencia Territorial de Granada, libro la presents en
Melilla, a veintiotho de Enero de mil novecientos
othenta y sicte.

{26) ElS:cretario, Fdo.: (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

No habiéndoscle podide comunicar personalmernic
al empresario Mamma Salah Mimén, sele notifica per
medio el presente, que con fetha siete de Enero de
mil novecientos ofhenta y sicte, el Iltmo. Sr. Director
Provineial de Trabajo y Seguridad Social, den José
Migu:l Torres de Olériz, ha dictade resolucién en
expedicnte -AlEX-214 86 (Infraccidn a normas de
Extranjeros), acordandoimponer al citado empresario
la sancidn de Cien Mil Pesctas de multa.

Contra ¢! presenteacverdo podrd interponcrse re-
curso de alzada ante el lltmo. Sr. Director General
del Inst. Espafiol de Emigracion, en el plazo de quince
dias hdkiles, conrados a pariir del siguiente a la publi-
cacion del mismo,

Para que surta los efectos de notificacién, de con-
formidad con cuanto establece el articule 8o de la
vigente LI:}" de Procedimientoc Administrative, se
expide ¢l presente en Melilla a veintitrés de Enero de
mil novecientos othenta v siete

(27)

Fl SECIE{Hri.O thlk‘fﬂ} EJH-: devmirﬂ Sﬂlﬁ&ﬂ:z

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Hahbicndo sido imposible la notificacidn hecha per-
sonalmente en fecha ar de encro de 1g87, se reitera
esta manifestando por medio del presente;, que con
Fedha dieciseis de enero de mil novecientos ochenta v
sicte, la Inspeccidn Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccion AIEX 40-87
a la Empresa Bathir Bumedien Mohamed (T. E. 2703-
2A), con propuesia de imposicién de una mulia de
Trescientas Una Mil Pescras fjo:-ﬂbt‘r pl:ﬂ,}, en base al
incumplimiento del Articulo 33.1 del Real Decreto
1.11g-1g86, en relacion con el Arr. 15.1 dela Ley
Orginica 7-1985, de « de Julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince dias Hibiles desde ¢l siguiznte a la pub|ica-'
cion de este Edicto en el Baletin Oficial de la Ciudad,
pusde presentar, ante ¢l [lmo. 5. Director Provincial
de Trabajo y S-guridad Sozial, eserite de descargos,
acompafniado de la prucha que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 15 del Dzcreto 1.860-1g9735, de 10
de julio.

Para que surta los efectos de notificacion, de confor-
midad con cusnto establece el Art. 8o de la vigenie
Ley de Procedimicnto Administrativo se expide el
presente en Melilla a veintidos de enero de mil nove-
cientos ofhenta y siete,

(28) El Sccrctario General, Fdo,: (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendoe side imposible la notificacion hetha per-
sonalmente cn fefha 21 de enero de g7, sc reitera
¢sta manifestando por medio del presente, que con
fecha 16 de enero de mil novecientos othenta vy siete,
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la Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Sccial
ha levantado Acta de Infraccion AIEX- 37-8-ala
Empresa Mimun Milud Mohamed (T. E. Aco-1077),
con prapucsta de imposiciéon de una multa de Tres-
cientas una Mil Pes, (301,000 pts. ), en base al incums-
plimiento del Art, 33 ¢ del Real Decreto 1.116-1686,
en relacién con el Articulo 15.1 de la Ley Orginica

=-1g85, de 1 de julio.

5¢ advierte a la citada Empresa que en ¢l término
de Quince dias Habiles desde el siguiente a la publica-
cion de este Edicro en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad,
pucde presentar, ante ¢l [lmo Sr. Dircctor Provincial
de Tnbajo ¥ churidad Social, escrito de descargos,
acompaniado de la prucha que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Act. I5 del Decreto 1 360-[9?5, de 10

de julio,

Pira que surta los efectos de notificacion, de confor-
midad con cuanio establece el Ari. 8o de la vigente
Ley de Procedimiento Adminisirative se expide el
presente en Melilla a veintides de enero de mil nove-

cientos ochenta y sicte.

(29) El Secrevario General Fdo.: (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Hahbiendo sido imposible la notificacion hedha per-
sonalmente en fechs 21 de enero de 1987, se reitera
¢sta manifestando por medio del presente, ques con
fetha quince de encro de mil novecientos ochenta y
sicte, la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccer AlFX 27 87a
la Empresa Hassan Mohamed Amar (T. E. Aoco-88g),
con propuesia de imposicion de una multa de Trescien-
tas una Mil Pesetas (301.000 pis.), en basc al incumpli-
miznto del Articulo 33.1 del Real Decreto 1.119 1986
en relacién con el Articulo 5.1 de la Ley Organica
7-1g85, de 1 de julio.

Seadvierte a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Habiles desde el siguiente a la publi-
de este Edicio en ¢l Boletin Oficial de la

Ciudad, puede presentar, ante el Ilmo. Sedor Director

cacion

Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de
descargos, acompaiiado de la prucha que juzgue
conveniente, de acuerdo con el Art. 15 del Decreio
1860-1g75, de 10 de Julia,

Para que surta los efectos de notificacidn, de conlor-
midad con cuanto establece el Art. 8o dela vigente
Ley de Procedimienio Administrativo, se expide el
presente en Melilla a veintidos de enero de mil nove-

cientos ochenta y siete,

(30) El Secretario, General Fdo.: (Ilegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Hahbicndo sido imposible la notilicacién hecha per-
sonalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fecha catorce de encro de mil novecientos ochenta y
sicte , la Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levantade Acta de Infraceion AIEX 38-ala
Empress Mohaind Al-Lal Mohamed (T E. Acoo-2124)
con propuesta de imposicion de una multa de Tres-
cientas una Mil Peszras {3-1[.00:: peseras), en base
al nunp'imienia del Ardeulo 33.1 del Real Decreto
1.11g-1g86, en relacién conel Art. 151 dela Ley
Orgdnica 7-1g85, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término de
Quince Dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
cidn de céic Edicto zn el Boleiin (Micial de la Cindad,
pul:r.{: presentar; ante el llmo. Sr. {_Dir:cm: Provineial
de Trabaje y Scguridad Social, escrite de descargos,
acompafado de la pruebs que juzgue conveniente, de
acucrdo con ¢l Art, 15 del Decreto 1.860-1g75, de 10
de julio.

Para que surta los cfectos de notibicacidn, de
eonformidad con cuanto establece el Art. 8o dela
vigente L=y de Procedimiente Administrativo se expi=
de el presente en Melilla a veintidos de enero de mil

novecientos ochenta y sicte.

{31) El Scecrerario, General Fdo.: (Tlegibie).
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'CG"E. Grifiea Melillense.—Sar Alegrin, 3.—Malilla 1g¥n

AYUNTAMIENTO

(Secretaria) ” 5 DE FEBRERO DE 1987 SUPLEMENTO EXTRA

HORAS de audiencia del lltme. Sr. Alcalde: de 12

13, todos los dias, excepto siabado,

v de visitas al 3r. Secretario General, de 12a 13,
. Depositaria de fondes de 10a 13
v de consulta en los Negociados, de 92 13.

» Registro, de 10 a 13,

Direccion Provincial de Samidad y Consame

M ELTILTLA

Reclacion de expedientes incoados por este organismo
y resucltos definitivamente por la Delegacion del
Gobierno en materia Higiénico-Sanitaria y defensa del
Consumidor.

nimerc M-o3/86; Nombre don José

Felices Cantdn; Denominacion v domicilie Bar Milaga

Expediente

Legion, 38; Motivo Tener caducado carnet manipula-

dor de alimentos; Sancidn 5.000 pesetas.

Expediente nimero M-05/86; Nombre don Ramén
Caamafias V:ra; Denominacidn y domicilio Cafeteria

Pasaje Avenida, Ejército Espadiol, 3; Motive Distintas

infracciones materia higiénico-sanitaria siendo reinci-

dentes; Sancién 50,000 pesetas.

Expediente nimero M-11/86; Nombre don Julio
Iglesias Alfayate; Denominacidn v demicilio Disco
Burguer, Carlos de Arellano, 10; Motive Carecer de
carnet manipulador y tenerlos eaducados y tapas sin
Sancidén 20,000

cubrir peligro de contaminacidn;

pesctas.

Expediente ndémero M-12/86; Nombre don Pedro
de Brito Ruiz; Denominacidn vy demicilio Bar Caracol
Moderno, Lépez Moreno 12; Motive Deficiente
estado limpieza local y carccer de clementos indispen-

sables en los ascos; Sancidn 10.000 peseras.

mi:ntc numero 52-028/86; Nombre don Eladio
Ureta Alvarez; Denominacidn ¥ domicilio Café- Bar
Karting, Explanada San Lorenzo s-n; Motivo Falta de
Lista de Precios vista al piblico y cobro de precios

abusivos; Sancidn 15.000 pesetas,

Melilla, 3 de Febrero de 1987.

El Director Provincial, Federico Cristéfol de

(1)

Alcaraz.
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
E D I4€:T O
CEDULA DE NOTIFICACION

Habicndo sido imposible la notiticacién intentada
personalmente en fetha 21 de enerode 1687, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fedha 15 d= enero de mil novecientos ofhenta y siete,
la Inspeccion Provincial de Trabajo v Scguridad Social
ha levantado Acta de Infraccion AIEX 26-87
a la Empresa Abdel - Lah Hamed Haimmu,
(T. E. Aooo-775), con propucsta de imposicidn de
una multa de Quinientas Mil Pesetas (500.000 pts.),
en base al incumplimicnto del Art. 33.1 del Real
Decreto 1.11g-1986, en relacidn con el Articulo 15.1
de la Lsy Orgdnica 7-1985, de 1 de julio.

Se adwicrte a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
cidn de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,
puede presentar, ante el [ltmo, Sr. Dicector Provincial
de Trabajo y S:guridad Social, escrito de descargos,
acompafiado de |la prueha que juzgue conveniente,

de acucrdo con el Art. 15 del Decreto 1.860-1g975, de
1o de julio.

Para que surta losefectos de notificacidn, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 80 de la vigente
Ley de Procedimiento A Iministrative, se expide el
presente en Melilla 2 veintitrés de enero de mil nove-
cientos ofhenta y siete.

{2) El Secretario General, Fdo.: (Ilegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacién intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera
¢sta manifestando por medio del presente, que con
fecha catorce de enero de mil novecientos ochenrtay
sicte, la Inspeccién Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccidn AIEX 1:1-8-
a la Empresa Mohimed B:onaissi Mohamed,
(T. E. Aooo-2621), con propuesta de imposicidn de
una multa de Quinientas Mil Pesetas (500.000 Pesetas)
en base al incumplimiento del Articulo 33.1 del Real
Decreto 1.119-1686, en relacidn con el Art. 15.1 de
Ley Orginica 7-1975,de 1 de Julic.

Se advierte a la citada Empresa que en ¢l término de
ince Dias Habiles desde el siguiente a la publica-
cién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,

puede presentar, ante ¢l [lmo. 5r. Director Provincial

de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prucha que juzguc conveniente,
de acuerdo con el Articulo 15 del Decreto 1 860-1g75
de 1o de julio.

Para que surta los efectos de notificacion, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 8o dela vigente
Ley de Procedimiente Administrativo se expide el
presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-

cientos othenta v siere,

(3) El Szcretario General, Fdo.: (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
E D1 €T 0

CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacidn intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera
¢sta manifestando por medic del presente, que con
febha dicciscis de cncro de mil novecientos ochenta y
siete, la Inspeceion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccién AIEX 32-8-,
ala Empresa Mohamed Mohamed Mimun (T. E. Ao-
1618), con propucsta de imposicidn de una multa de
Quinicatas Mil Pesetas (500.000 pesetas), en base al
incumplimiento del Articulo 33.1 del Real Decreto
1.119-1986, en relacion con el Art. 15.1 dela Ley
Orginica 7-1985, de « de Julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince dias Hibiles desde ¢l siguicnte a la publica-
cion de este Edicto en el Baletin Oficial de la Ciudad,
pucde presentar, ante el [lmo. Sr. Direcior Provineial
de Trabajo y S:zgaridad Social, escrite de descargos,
acompafiade de la prueba que juzgue conveniente, de

acuerdo cen el Art. 15 del Decreto 1.860-1975, de 10
de julio.

Para que surta los efectos de notificacidn, de confor-
midad con cuointo establece el Art. 8o de la vigente
Ley de Procedimiente Administrativo se expide el

presente en Melilla a veintitrés de encro de mil nove-

cicntos ofhenta v sicte,

(4) El Szcretario General, Fdo,: (llegible).
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDI1CTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Hibiende sido imposible la notificacién intentada
personalmente en fefha 21 de enero de 1g87, se reitera
£ita manifestando por medic del presente, que con
fecha 15 de enero de mil novecientos othenta y siete,
la Inspeccidn Provincial de Trabajo v Scguridad Social
ha levantado Acta de Infraccion AIEX- 20-87ala
Empresa Hossain Maanan Amar (T.E. Acoco-6o7),
con propucsta de imposicion de una multa de Tres-
cientasuna Mil Pis. (30r1.000 pts. ), en base al incum-
plimiento del Art, 33.1 del Real Dzcreto 1.119-1086,
en relacidn con el Arvculo 15.1 de la Ley Orginica
7-1985, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
<ion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,
pucde presentar, ante el llmo 5r. Director Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, escrito de descargos,
acompafiade de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 15 del Decreto 1.860-1g73, de 10
de julio.

Pira que surta los efectos de notificacidn, de confor-
midad con cuanto establece el Ari. 8o de la vigente
Ley de Procedimicnte Administrative se expide el
pressnte en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-

cientos ochenta y siete

{5} El Secretario General Fdo.: (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDTCTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacion intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1687, se reitera
<sta manilestande por medio del presente, que con
fetha dieciseis de enero de mil novecientos echenta y
siete, la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraceien AIEX 36822
la Empresa Bussian Hamed Mohatar (T. E. Ao-183),9
con propucsta de imposicion dec una multa de Trescien-
tas una Mil Pesetas (301.000 pis.), en base 3l incumpli-
miento del Articulo 33.1 del Real Decreto 1.11g-1686
en relacién con el Articulo 15.1 de la Ley Orginica
7-1g985, de 1 de julio.

Seadvierte a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Hibiles desde el siguienie a la publi-
cacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la

Ciudad, pucde presentar, ante ¢l [lmo. Seqor Dicector
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de
descargos, acompafiade de la prucha que juzgue
conveniente, de acuerdo con el Art. 15 del Decreto

1860-1g75, de 1o de Julio.

Para que surta los efectos de notificacion, de confor
midad con cuanto establece el Are. 8o dela vigente
Ley de Procedimicnto Administrativo, se expide el
presente en Melilla a veintitréds de enero de mil nove-
cientos ochenta vy siete,

{6) El Secretario, General Fdo.: (Ilegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Haibiendo sido imposible la notificacién intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1g8=, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fecha veintiuno de enero de mil novecientos ochenta y
sicte , la Inspeccidn Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccion Al5-49-387a

la Empresa Salvador Lépez Lépez (D N.1. 45 254.868)
con propuesia de imposicion de una mulia de Cina

cuenta y Una Mil Pesctas (5r.000 pesetas), en base
al incamplimiento del Articulo 1o de la Ley de
5 de julio de 180,

Se advierte a la citada Empresa que en el término de
Quince Dias Hibiles desde el siguicnte a la publica-
cion de efte Edicto en el Boletin Oficial de |3 Cindad,
pucde presentar, ante el Hme. Sr. (Director Provincial
de Trabajo y Scguridad Social, escrito de descargaos,
acompafado de la prucha que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 15 del Decreto 1.860-1g75, de 10
de julio.

Para que surta los efectos de notificacidn, de
conformidad con cuanto establece el Art. 8o dela
vigente L=y de Procedimicnto Administrativo sc expi=
de el presente en Melilla a veintitrés de enero de mil
novecientos ochenta y siete.

(7) El Secretario, General Fdo.: (Hegible).
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendosido imposible la notificacién intentada
personalmente en fetha 21 de enero de 1987, 5e reitera
¢ésta manifestando por medio del presente, que con
fecha catorce de enerode mil novecientos othenta y
siete, la Inspeccien Provindial ce Trabajo y Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccidn AIEX - 3-8~
ala Empresa Mchamed Bekain Moh (T.E. Aco-104),
con propuesta de imposicion de una multa de Trescien-
tas Una Mil Pesetas (301.000'-Pesctas) base al incum-
plimiento del Articulo 33.1 del Real Decreto 1.115-86,
en relacién con el Aricule 151 de la Ley Orginica
7-1985, de 1 de julio.

Se advierte ala citada Empresa que en ¢l término
de Quince Dias Haibiles desde el siguiente 2 la publi-
cacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, puede presentar, ante el [lmo. Sr. Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, escrita de
descargos, acempsfiac o de la prueba que juzgue con-
veniente, de acuerdo con el Articulo 15 del Decreto
1.860-1975, de 10 dejulio.

Para que surta los cfecies de notifcacion, de confor-
midad con cuanto establece ¢l Ari 8o de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
tc en Melilla a veintitrés de enero de mil novecientos

othenta y sicte.

{8) El Secretario General, Fdo : (Ilegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacidn intentada
personalmente en fedha 21 de enero de 1685, se reitera
ésta manifestande por medio del presente, que con
fetha guince de Encro de mil novecientos ofhenta
y siete, la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Snciah ha levantado Acta de Infraccidn AIEX-
21-87 ala Empresa Mchamed Mohamed Aisa (T. E.
Aoco-2343), con propuesia de imposicién de una
multa de Trescientas Unz Mil Peseras (301.000 pras.),
en base al incumplimienio det Articulo 33 1 del Real
Decreto 1.119 1986, en relacion conel Articulo 1.1
de la Ley Orgdnica 7-1985, de 1 de julie.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Hibiles desde el siguiente a la pu-
blicaciéon de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Ciudad, puede presentar, ante el I!mo. Sr. Dircctor
Provincial de Trabajo v S:guridad Social, escrito de
descargos, acompanado de la prucha que juzgue con-
veniente, deicuzrdo con el Articulo 15 del Decreto

1.860-1g75, de 10 de julio.

Para que surta los efectos de notiticacidn, de con
formidad con cuanto establece el articulo 8o de la
vigenie Ley de Procedimienio Administrative, se
expide el presente en Melilla a veintitrés de Enero de

mil novecientos ofhenta y siete,

(9)  El Secretario General Fdo.: (llegible).

Ministerio de Trabaje y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Habicndo side imposible la notificacidn intentada
personalmente en fedha 21 de enero de 1987, se reitera
ésta manifestande por medio del presente, que con
fedha catorce de cnzro de mil novecientos othenta y
sicte, la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ha levaniade Acia de Infraccion AIEX 16-8~
a la Empresa Abdelm:!l k Hossain Esmaiel (T E. Acoo-
3012) con propucsia de imposicién de una mulia de
Trescientas Una Mil Pesctas (301.000 ptas.), en base al
incumplimiente del Articulo 33.1 del Real Decreto
1.119-86, enrclacidn con el Articulo 15.1 de la Ley
Orginica 7-1985, de 1 de Julio.

Se advierte a la citada Empresa que en ¢l término de
Quince Dias Habilesdesde el siguiente a la publicacidn
de este Edicio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad,
puede presentar, ante el llmo. Sr. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, escrite de descargos,
acompafiado dela prucha que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Articulo 15 del Decreto 1.860 - 1975,

de 10 de julio.

Para que surta los efecies de notificacién, de confor-
midad con cuanto establece el Articulo Bo de la vigente
Ley de Procedimicnto Administrative, se expide el
presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove”

cientes ofhenta y sicte,

(10) ElSecretario, Fdo.: {llegible).
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
E Dt € T'Q

CEDULA DE NOTIFICACION

Haibiendo sido imposible la notificacidn intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera
ésta munitestando por medio del presente, que con
fecha carorce de encro de mil novecicntos odhenta ¥
siete, la Inspzccidn Provincial de Trabajo vy Segoridad
Social halevantado Acea de Infraccion AIEX -12- 87
ala Enpresa Am=d Mohand Kaddur (T E. Booo-334),
con orapuassta de imposicidn de una multa de Quinien-
tas Mil Pesetas {s00 aco’-peseras). en base al incumpli-
miznto del Arciculo 33 t del Real Decreto 1.119 86,
ea relacidn con el Acdculo r5.1 de la Ley Orginica
7-1985, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quinece Dias Hibiles desde el siguicnte a la publica.
cidn de este Fdicto en el Boletin Oficial de 1a Ciudad,
puele presentar, ante el ltmo. Sr. Director Provincial
de Trabajo vy Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prueba que juzgue convenienie, de

acuerdo con el Art. 15 del Decrete 1860-1¢75, de 10

de julio.

Para que surta los efectos de notificacién, de confer-
midad con cuanto establece el Art. 8o de la wigente
Ley de Procedimiento Administrative, se expide el
presente en Meclilla a veintitrés de encro de mil nove-

cientos ofhenta y siete.

{11) El Secrerario General, Fdo.: (Llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacién intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 187, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fecha catorce de enero de mil novecientos othenta y
sicte, la Inspeecidon Provincial de Trabajo v Scguridad
Social ha levantade Acra de Infraccion AIEX-4 83 la
Empresa Dris Mohamed Mohamed (T E. Ace-1575),
conpropuesta de imposicion de una multa de Quinientas
Mil Pesetas (500.000 pta ), en base al incumplimiento
del Art. 33.1 del Real Decreto 1 119-86, en relacidn
con el Art. 15.1 de la Ley Orgdnica 7-1685, de 1 de
julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
cidn de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,
puede presentar, ante el [lmo. Sr. Director Provineial
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prucha que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 15 del Decreto 1860-1975, de 10
de julio,

Para que surta los efectos de notificacién, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 8o de la vigente Ley
Procedimicnto Administrativo, se expide el presente
en Meclilla a veintitres de encro de mil novecientos

othenta y sicte.

(12) El Szcretario General, (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Hahbicndo side imposible la notificacion intentada
personalmente en fetha 21 de enero de 1687, se reitera
¢sta minifestando por medio del presente, que con
feéhacatorce de enero de mil novecientos ochenta y
sicte, la Inspeceidn Provincial de Trabajoy Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccidn AIEX-1-87 a la
Empresa Mohamed Mohamed Mimén (T.E. Acc-357),
con propussta de imposicién de una mulia de Trescien-
tas Cincuenta Mil Peseras (350.000'-), en base al incum-
plimiznto del Ardiculo 33 1 del Real Decreto 1.119-86,
en relacidn con el Articulo 15.1 de la Ley Orgdnica

7-1g85, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en ¢l término de
Quince Dias Hibiles desde ¢l siguiente a la publicacidn
de este Edicto en el Baletin Oficial de la Cindad,
puede presentar, ante el Ilmo, 5r. Director Provincial
de Trabajo v S:guridad Social, escrito de descargos,
acompafnado de la prucba que juzgue conveniente, de
acucrdo con el Articulo 15 del Decreto 1.860 - 19?5’

de 10 de julio,

Para gue surta los efleciosde notificacidn, de confor-
midad con cvanto establece el Articulo 8o de la vigen-
te Ley de Procedimienic Administrativo, se expide el
presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-

cicntos ofthenta y sicte,

(13) El Sceretario, Fdo.:{”:gibit:l.
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido impesible la notificacidn intentada
personalmente en fetha 21 de encrode 1687, sc reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fetha 15 d= enero de mil novecientos ochenta y siete,
la Inspeccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social
ha levantado Acra de Infraccion AIEX 24-87
ala Empresa Mohand Chilah Amar «Chilah»
(T. E. Aooo-a127), con propucsta de imposicién de
una multa de Quinientas Mil Pesetas (500.000 pis.),
en base al incumplimiento del Are. 33.1 del Real
Decreto rirrg-rglh, en relacidn con el Articulo 15.1
de la Lsy Orginica 7-1g85, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Hihiles desde el siguiente a la publica-
citn de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,
puede presentar, ante el lltmo. Se. Direcior Provincial
de Trabajo y S:guridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la pruchba que juzgue conveniente,
de acuerdo conel Art. 15 del D:creto 1.860-1975, de
1o de julio.

Para que surta losefectos de notificacidn, de confor-
midad con cuanto establece el Art, 8o de la vigente
Ley de Procedimiento A Iministrative, se expide el
presente en Meclilla a veintitrés de encro de mil nove-
cientos othenta y sicte.

(14) El Seeretario General, Fdo (Ilegible)

Ministerie de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacién intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera
€sta manifestando por medio del presente, que con
fecha catorce de enero de mil novecientos ochentay
sicte, la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ha levantado Acta de Infraccion AIEX 15-87
a la Mohamed Amar
(T. E. Aoo-1858), con propuesia de imposicidn de
una multa de Quinientas Mil Pesetas (500.000 Peseras)
en base al incumplimicnto del Articulo 33.1 del Real
Decreto 1.119-1986, en relacidn con el Art. 15.1 de
Ley Orginica 7-1975,de 1 de Julio.

Emprcaa .t'tm:.r

Se advierte a la citada Emprcn que en el término de
ince Dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
cién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,

puede presentar, ante ¢l llmo. 5r. Dircctor Provincial

de Trabajo vy Szguridad Social, escrito de descargos,
:cnmpaﬁado de la prucba que juzgue conveniente,
de acuerdo con el Articulo 15 del Decreto 1.860-1975
de 1o de julio.

Para que surta las ef=ctos de notificacién, de confor-
midad con cuanto cstablece ¢l Art, Bo dela vigente
Ley de Procedimiento Administrativo se expide el
presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-
cientos ofhenta y siete.

(15) El S:zcretario General, Fdo.: (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDI1I CT B

CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacidn intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
feéha qaince de encro 1= mil novecientos ochenra v
sicte, la Inspeceion Provincial de Trabajo v Segoridad
Social ha levantado Acia de lnfraceién AIEX 22-8+,
ala Empresa Mohamed Abdelkader Mohamed (T. R.
2142-4A), conpropuesta de imposicién de una mulia de
Quinientas Mil Pescras (s00.000 pesetas), en base al
incumplimiento del Ariiculo 33.r del Real Decreto
1.11g 1986, en relacion con el Art. 15.1 delaLey
Orgdnica 7 1985, de ¢ de Julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince dias Hibiles desde el siguicnte a la publica-
cidn de esic Edicto en el Bilzein Oficial de la Cindad,
pucde presentar, ante ¢l [Ima. Sr, Director Provincial
de Trabajo y S=guridad Sacial, escrite de descargos,
acompanado de la pruecha que juzgue conveniente, de
acucrdo cen el Art. 15 del Dzcreto 1.860-1975, de 10

de julio.

Para que surta los efectos de notificacién, de confor-
midad con cuanto establece ¢l Art. Bo de la vigente
Ley de P:ac-dimiento Administrative se expide el
presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-
cientos othenta y siete,

(16) El S:cretario Ganzral, Fdo,: (Ilegible).
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Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICT O

CEDULA DE NOTIFICACION

Hibiendo sido imposible la norificacién intentada

personalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera

£sta manifestando por medio del presente, gue con

fecha 15 de enero de mil novecientos ofhenta v siete,
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Secial
ha levantado Acta de Infraccion RIEX-29-87 a la Empresa
Tich Ahmed Mimun «Aarabs (T. E. Aooo-71r3-24A0),
con propucsta dc imposicion de una multa de
Quinientas Mil Prs. (500.000 pts. ), en base al incum-
plimicnto del Art. 33 1 del Real Decreto 1.119-186,
en relacidn con el Articulo 5.1 de la Ley QOrginica

7-1985, de 1 de julio.

Se advicrte a la citada Empresa que en ¢l término
de Quince dias Hahiles desde el siguiente a la publica-
cidn de este Edicto en el Boletin Olicial dz la Ciudad,
puede presentar, ante el [lmo Sr. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prucha que juzgue conveniente, de
acucrdo con el Art. 15 del Decreto 1.860-1975, de 10
de julio.

Pira que surta los efecros de natifizacidn, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 8o de la vigente
Ley de Procedimiento Administrative se expide el
presente en Melilla 2 veintitrés de enero de mil nove-

cicntos ochenta y siete.

(17) El Secretario General,Fdo.: (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacion intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera
&sta manifestando por medio del presente, que con
fetha catorce de enero de mil novecientos ochenta y
siete, la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ha levantade Acta de Infraceicn AIFX 10-85a
la Empresa Amar Chaib Seddik (T. E. Boo-1958),
con propuesta de imposicion de una multa de Quinien-
tas Mil Pesetas (500.000 pts.), en basc al incump]i-
miento del Articulo 33.1 del Real Decreto 1.119 1986
en relacidn con el Articulo 15.1 de la Ley Organica
--1983, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en ¢l 1érmino
de Quince Dias Hibiles desde el siguienie a la publi-
cacidn de este Edicto en el Balevin Oficial de la

Ciudad, pucde presentar, ante ¢l llmo. Sedar Director
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, escrito de
descargos, acompanado de la prucha que juzgue
conveniente, de acuerdo con el Art. 15 del Decreto

t863-1975, de 1o de Julio.

Para que surta los efectos de notificacién, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 8o dela vigente
Ley de Procedimicnto Administrativo, se expide el
presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-

cientos ochenta y siete.

(18) El Secretario, General Fdo.: (Hegible).

Mimisterio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Hibiznde sido imposible la notificacién intentada
personalmente en fecha 21 de encro de 1687, se reitera
¢sta manifestando por medio del presente, gue con
fecha catorce de enero de mil novecientos ochenta y
sicte , la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ha levantade Acta de Infraceion AIEX. 6 87 a
{a Empresa Maanan Amar Mimun (T. E. Acco-1gg1),
con propuesta de imposicion de una mula de
Quini:nlas Mil Peseras [5131:.0130 pcu*as}, en base
al incumplimiento del Articulo 33.1 del Real Decreto
r.11g-1g86, en relacién conel Art.151decla Ley
Orginica 7719835, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término de
Quince Dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
cion de efte Edizto en el Boleiin Oficial de 1a Cindad,
pucde presentar, ante el Ilmo. Sr. (Dircctor Provincial
de Trabajo y S:guridad Social, escrito de descargos,
acompafiado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art, 15 del Decreto 1.860-1975, de 10

de julio.

Para que surta los efectos de norifizacion, de
8o de la
vigente Ley de Procedimiente Administrativo se expi-

conformidad con cuanto establece el An

de el presente en Melilla a veintitrés de enero de mil

novecientos ochenta y siete.

(19) El S:cretario, General Fdo.: (llegible).
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacion intentada
personalmente en fetha 21 de encro de 1687, se reitera
¢ésta manifestando por medio del presente, que con
fecha quince de enero de mil novecientos othenta y
siete, la Inspeccién Provincial cc Trabajo y Seguridad
Social ha levantado Acra de Infraccién AIEX . 23-87
ala Emprc;a Mohamed Abdel-i:h Mibhineo (1. E.
Aocoo-6g2), con propuesia de imposicién de una multa
de Quinientas Mil Pras (500.0c0, Pias.} Fase al incum-
plimiento del Articule 33.1 del Real Decreto 1.119-86,
en relacion con el Articulo 15.1 de la Ley Orgdnica
7-1g85, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Hibiles desde el siguienic a la publi-
cacion de este Edicto en el Boletin Oficisl de la Ciu-
dad, pucde presemiar, snic ¢l llmo. Sr. Director Pro-
vincial de Trabajo v Scguridad Social, escrito de
descargos, acompsnac e de la procba que juzgue con-
veniente, de acuerdo con el Articule 15 del Decreto
1.860-1975, de 10 dejulio.

Para que surta los efecios de notifcacion, de confer-
midad con cuanto establece el Ari, 8o de la vigente Ley
de Procedimiento Administrative, se expide ¢l presen-
te en Melilla a veintittés de enero de mil novecientos
othenta y sicte.

{20) El Secretaric Gereral, Fdo : (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Habicndo sido imposible la notiticacidn intentada
personalmente en fedha 21 deenero de 187, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fetha catoree de Enere de mil novecientos efhenta
y sicte, la Inspeccian Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, ha levaniado Acta de Infraccién AIEX-
8 87ala Empresa Brahim Mohamed Mohamed: «Ha-
muri* (T E. Aco-1570-3A0), con propucsta de imposi-
cion de una multa de Quinientas Mil Pts (500.000 pts.)
cn basc al incumplimicnio del Artculo 33 1 del Real
Decreto 1,119 1686, en relacion con el Articulo 1s.1
de la Ley Orginica 7-1685, de 1 de julio.

Se advierte a [a citada Empresa que en el términoe
de Quince Dias Habhiles desde el siguiente a la pu-
blicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Ciudad, puede presentar, ante el l!mo. Sr. Director
Provincial de Trabajo y S:guridad Social, escrito de
descarges, acompanado de la prucha que juzgue con*
veniente, deazuzrdo con el Articulo 15 del Decreto

1 860-1g75, de 10 de julio.

Para que surta los efectos de novificacién, de con-
formidad con cuanto establece el articulo 8o de la
vigente Ley de Procedimicnio Administrative, se
expide el presente en Melilla a veintitrés de Enero de

mil novecientos othenta y siete.

{21] El Secretario General Fdo.; ﬂ|tgib|c].

Ministerio de Trabaje y Seguridad Sccial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacidn intentada
personalmente en fedha 21 de enero de 187, se reitera
¢sta manifestande por medio del presente, que conm
fedha catorce 1z enzro de mil novecientos othenta ¥
sicte, la Inspeecion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ha levanisdo Acta de Infraccién AIEX 1487
a la Empresa Halifa Azimsn Berkan (T. E. Acce-
1512-Z) con propucsta de impesicién de una mula de
Quinientas Mil Pesetas (500.000 ptas), en base al
incumplimiento del Articulo 33.1 del Rzal Decrete
1.11g 86, enrclacion con el Articulo 15.1 de la Ley
Orginica 7-1685, de 1 de Julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término de
Quince Dias Hibilesdesde el siguiente a la publicacién
de este Edicio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad,
pucde presentar, ante el llmo. Sr. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado dela prucba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Articule 15 del Decreto 1.860 - 1975,

de 10 de julio.

Para que surta los zfzctos de notificacidn, de confor-
midad con cuantoestablece el Articulo 8o de la vigente
Ley de Procedimienio Administrative, se expide el
presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-

cicntos othenta y siete,

(22) ElSecretario, Fdo.: (llegible).
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Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
E D1:C T O

CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacién intentada
personalmente en feéha 21 de encro de 1g87, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fecha 17 de enero de mil novecientos ofhenta vy siete,

la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Secial
halevantado Acta de Infraccidn AIEX-31-87 a ls Empresa
Abdeselam Bumedien Al-Lal (T. E. Aoc- 1g3),
imposicion de

una multa de

con propuesta de
Quinientas Mil Pis.(500.000 pts. }, en base al incuma-
plimiento del Art. 33.1 del Real Decreto r.r1g-1g86,
en relacidn con el Articulo 15,1 de la Ley Orgdnica

7-1985, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince dias Habiles desde el siguiente a la publica-
cidn de este Edicto en el Boletin Oficial de la Ciud:d.
puede presentar, ante ¢l [imo Sr. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prucha que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art, 15 del Decreto 1.860-1975, de 10
de julio.

Para que surta los efectos de notificacidn, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 8o dela vigente
Ley de Procedimiento Administirativo se expide el
presente en Melilla 2 veintitrés de enero de mil nove-

cicntos ochenta y sicre.

{23) El Secretario General Fdo : [Ilegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacion inteniada
personalmente en fecha 21 de enero de 1687, sereitera
ésta manifestando por medic del presente, que con
fedha catorce de enero de mil novecientos ochenta ¥
sicte, la Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levantado A:ta de Infraccion AIEX ¢87a
la Empresa Mimun Hamed Mohamed (T. E. Acoo-47),
con propuesta de imposicién de una multa de Quinien-
tas Mil Pesetas (500.000 prs.), en base al incompli-
miento del Articulo 33.1 del Real Decreto 1,119 1986
en relacidn con el Articulo 15.1 de la Ley Orgidnica
7-1985, de 1 de julio.

Seadvierte a la citada Empresa que en ¢l 1érmino
de Quinct DHas Habiles desde el siguiente a la puH'--
cacidn de este Edicto en el Bolen Qficial de la
Ciudad, pucde presentar, ante ¢l llmo. Sefor Dircctor

Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de
descargos, acompanado de la prueha que juzgue
conveniente, de acuerdo con el Art. 15 del Decreto

1860-1975, de 1o de Julio.

Para que surta los efectos de notificacién, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 8o de la vigente
Ley de Procedimiente Administrative, se expide el
presente en Melilla a veintitrés de encro de mil nove-

cientos ochenta vy siete.

(24) El Secretario, General Fdo.: (llegible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Hibizndo sido imposible la notificacion intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1687, sc reitera
ésta manifestande por medio del presente, que con
fecha catorce de enero de mil novecientos ochenta y
siete , la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Scguridad
Social ha levantado Acta de Infraceién ALIEX- 587 a
la Empresa Mohamed Abdeselam Charkani (T. E.
Ao-1440), con propucsta de imposicidn de uns mulia de
Quinientas Mil Pesetas (500.000 pesctas), en base
al incumplimiento del Articulo 33.1 del Real Decreio
1.11g-1g86, en relacién conel Art.15.1dela Ley
Orgdnica 7-1g85, de 1 de julio.

Se advierte a la citada Empresa que en ¢l término de
Quince Dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
cidn de efie Edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,
pucde prescntar, ante ¢l Ilmo. Sr. (Director Provincial
de Trabajo y Szguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 15 del Decreto 1 860-1g735, de 10

de julio.

Pira que sorta los cfectos de notificacion, de
conformidad con cuanto establece el Art. 8o dela
vigente Ley de Procedimiente Administrativo se expi-
de el presente en Melilla a veintitiés de encro de mi!

novecientos ochenta y siete.

(25) El Sccretario, General Fdo : (Llegible).
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
EDI CTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notificacién intentada
personalmente en fetha 21 de encro de 1987, se reitera
#sta man festando por medio del presentie, que con
fecha 16 Je enero de mil novecientos ofhenta y siete,
la Inspeccion Provincial de Trahajo v Seguridad Secial
ha levantade Acta de lnfraccion AIEX 30-87
a la Empresa Mohamed Mimun Hammu <Lahmari»
(T. E. Avoo-77), con propuesia de imposicion de
una mualta de Quinizntas Mil Pescras (500.000 pts),
en base al incumplimiento del Art. 33.1 del Real
D:orero toarg-1g86, en relacidn con el Articulo 15.1
de la Ley Orginica 7-1985, de 1 de julio.

= advicrie a la citada Empresa que en el término
de Quince Dias Hibiles desde el siguiente a la publica-
citn de este Edicto en el Baletin Oficial de la Ciudad,
pucde presentar, ante el Hlimo. 5r. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado de la prucba que juzgue conveniente,
de acuerdo con el Art. r5 del Dicreto 1.860-1975, de
1o de julio,

Para quec surta losefectos de notificacion, de confor-
midad con cuanto establece el Art. 8o de la vigente
Ley de Procedimiento A Iministrative, se expide el
presente en Melilla a veintitréds de encro de mil nove-
cicntos othenta y sicte.

(26) El Secretario General, Fdo: ([legible).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIEICACION

Habiendo sido imposible la notificacién intentada
personalmente en fecha 21 de enere de 1987, se reitera
ésta manifestando por medio del presente, que con
fecha dieciseis de enero de mil novecientos ochenra y
sicte, la [ns[::cc.idn Provincial de Trabajo v Segaridad
Social ha levantado Acta de lafraccidn AIEX 33-8-
a la Empresa Mohamed Mimun Kiddur «Himmu:
(T. E. Booo-1402), con propuesta de imposicién de
una multa de Quinientas Mil Pesetas (500.000 Pesetas)
en basc al incumplimiento del Articulo 33.1 del Real
Decreto 1.119-1986, en relacidn con el Art. 15.1 de
Ley Orginica 7-1985,de 1 de Julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término de

wince Dias Hihiles desde el siguiznte a la publica-
cidn de este Edicio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad,
pucde presentar, ante el llmo. Sr. Director Provincial
de Trabajo v S:=guridad Social, escrito de descargos,
acompaiado de la prucba que juzgus conveniente,
de acuerdo con el Articulo 15 del Decreto 1 86o-1975
de 1o de julio.

Paira que surta los ef=ctos de notificacién, de confor-
midad con cuanto cstablece el Arr. 8o dela vigente
Ley de Procedimiente Administrative se expide el
presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-

cientos othenta y sicte.

{27) El Szcretario General, Fdo.: (1legible).

Minislerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
EDLGCIT O

CEDULA DE NOTIFICACION

Habiendo sido imposible la notiticacion intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 198+, se reitera
¢sta manifestando por medio del presente, que con
fetha dieciseis de enzro de mil novecientos ochenta y
sicte, la [nspzccidn Provincial de Trabajo y Segoridad
Social ha levantado Acta de Infraccion AIEX 55-8,
a la Empresa Mohamed Mohamed Kaddur (T E.
Aoo-1484) con propucsta de imposicidn de una multa de
Quinizntas Mul Pzsetas (500.000 pesetas), en base al
incumplimicnte del Articalo 33.1 del Real Decreto
r.11g 586, en relacion con el Art. 15.1x dela Ley
Orginica 7 1985, de 1 de Julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término
de Quince dias Hibiles desde ¢l siguicnte a la publica-
eion de =ste E licto en el Bsledia Olicial de la Cindad,
pusde presentar, ante ¢l [lma. Sr, Director Provineial
de Trabajo y S:garilad Sazial, escrito de descargos,
acompaiiado de la prucba que juzgue conveniente, de
acusrdo con 2l Are. £5 del Deerero 1.860-1975, de 10
de julio.

Para que surta los efectos de notificacion, de conlor-
midad con cuanto establece el Art. 8o de la vigente
Ley de Procedimiento Administrative se expide el

presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-
cicntos ofhenta v sicte,

(28) El Szcretario General, Fdo,: (llegible).
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Ministerio de Trabaje y Seguridad Sccial

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Hibiendo sido imposible la notificacidn intentada
personalmente en fecha 21 de enero de 1987, se reitera
¢sta manifestando por medio del presente, que con
fetha dieciseis de enero de mil novecientos odhenta y
sicte, la Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social ha levaniado Acia de Infraccion AIEX 34-8-
a la Empresa Mohamed Mimun Kaddur «Dabah» (T E.
Aoo00-68) con propuesta de imposicién de una mulia de
Quinientas Mil Pesetas (500.000 ptas), en base al
incumplimiente del Articulo 33.1 del Rzal Decreto

1.11g-86, en relacidn con el Articulo 15.1 de la Ley
Orgdnica 7-1085, de 1 de Julio.

Se advierte a la citada Empresa que en el término de
Quince Dias Hibilesdesde el siguiente a la publicacion
de esic Edicio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad,
pucde presentar, ante ¢l llmo. Sr. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos,
acompanado dela prucbha que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Articulo 15 del Decreto 1.860 - 1975,
de 1o de julio.

Para que surta los efectos denotificacidn, de confor-
midad con cuanto cstablece ¢l Articulo 8o de la vigente
Ley de Procedimicnio Administrative, se expide el
presente en Melilla a veintitrés de enero de mil nove-

cicntes ofhenta v sicte,

{29) ElSecretario, Fdo.: (llegible).



