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DEPOSITO LEGAL. ML.-1-10258

Coop. Gréfica Melillense.—Ser Alegr(a, 3.—Maelilla 1985

AYUNTAMIENTO

(Secretaria) ”

25 DE ABRIL DE 1985

HORAS de audiencia del Iltmo. Sr. Alcalde: de 12 a

13, todos los dias, excepto sibado,

> de visitas al Sz. Secretario General, de 122 13.
. Depositaria de fondos de 102 13
> de consulta en los Negociados, de 9 2 13.

» de Registro, de 10 a 13.

Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIADO ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO
Habiendo solicitado D.* Maria del Carmen Pérez

Herndndez, licencia municipal para la apertura de un
establecimiento dedicado a Carniceria y derivados,
en lacalle Alcalde de Méstoles nim. 4, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30 del
Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, se abre informacién publica por
términa de diez dias, a partir de la publicacién del
presente anuncio,

R:glamento de

al objeto de que quien se crea
perjudicado o afectado por la referida apertura,
pueda formular las reclamaciones que estime per-
vinentes, por escrito ante la Alcaldia.

Melilla 16 de Abril de 1985.
(1) El Secretario General, Fdo.: Alfrede Meca.

Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIADO DE URBANISMO
ANUNCIO

Haibiéndose
Heredia,

4.469,00 pesetas,

don Diego Borrero
la fianza definitiva de
constituir como
obras de « Reparaciones en
Balcones de Vivienda en calle Querol n.® 11-4.2 déha.»
del Grupo Orgaz», y concluidas las mismas en las

solicitado por
devuelta
que

adjudicatario de las

le sea
tuvo que

debidas condiciones, sc hace publico de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 1.°, del articulo 88
del Reglamento de Contratacidn de las Corporaciones
Locales, para que, en plazo de 15 dias pucdan pre-
sentar rcclamaciones quicnes creyeren temer algin
dreetho exigible al adjudicatario.

Meclilla, 17 de Abril de 1¢85.

(2) El Sccretario General Fdo.: Alfrede Meca.

Juzgado de 1.° Instancia e Instruccion de Melilla

EDICTO

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

En virtud de lo acordado por ¢l Iltmo. Sr. Magis-
trado-Juez de Primera Instancia del partido, en pro-
veido de esta fecha, reeaido en autos de menor cuantia
nim. 100 de 1985, sobre reclamacién de filiacién
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no matrimonial, seguido a.instancia de don José Diaz
Romzsro, represeatado por el Procurador don Antonio
Alemany Muriné, que tiene solicitado el beneficio de
justicia gcatuita; contra los herederos desconocidos e
inciertos de don Saturnino Garcia Jiménez y contra
el Ministcrio Fiscal; sc emplaza a Vds. para que en el
término de dicz dias, comparezcan en autos, personin-
dose en forma, bajo el apercibimiento de ser declarados
en reb:ldia,

dindose por precluido el tramite de

contestacidn a la demanda.

Y para que sirva de emplazamiente en forma a los
herederos desconocidos e inciertos de don Saturnino
Garcia Jiménez, estando a su disposicidn en la Secre-
taria del Juzgado las copias de la demanday docu-
mentos .libro la presente en Melilla, a once de Abril
de mil novecientos othenta y cinco.

(3) El Szcretario, (Ilegible).

Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIADO DE PERSONAL

Oposicién Libre para provisién en propicdad de
cinco plazas de Guardias de la Unidad Femenina
de la Policia Municipal de este Ayuntamiento.

El Tribunal de Oposicién Libre para provisidn en
prepicdad de cinco plazasde Guardias de la Unidad
Femenina de la Policia Municipal de este Ayunta-
micnto, cn sesidn celebrada el dia 22 del actual, acordd
que la talla de las aspirantes a dihas plazas tenga lugar
el dia 17 de Miyo prdximo, en el Palacio Municipal,
a las 17,00 horas, quedando excluidas las opesitoras
que no comparezcan al ser llamadas.

Deberin ir provistas del D. N. [.

Al término de la talla se indicara la realizacidn del
cjerciciosiguicnate, lugar y hora.
Melilla, 23 de Abril de 1¢85.

(4) El Sscretario del Tribunal,

Excmo. Ayuntamiento de Melilla

NEGOCIADO DE PERSONAL

Oposicién Libre para provisién en propiedad de
cinco plazas de Guardias de la Unidad Masculina
de la Policia Municipal de este Ayuntamiento.

El Tribunal de Oposicién Libre para provisién en
propiecdadde cinco plazas de Guardias de la Unidad
Masculina de la Policia® Manicipal de este Ayunta-
miento, en sesidn celebrada ¢l dia 22 del actual, acordé
que latallade los aspirantes a dichas plazas tendrd lugar
el dia 17 de Mayoprdéximo, en ¢l Palacio Municipal,
a las 17,00 horas, qusdando excluidos los opositeres
que no comparczcan al ser [lamados.

D:bzrdn ir provisto del D. N. I.

Al término de latalla se indicard la realizacidn del
ejercicio siguiente, lugar y hora. ‘

Mclilla, 23 de Abril de 1985.
(5) ElS:zceetario del Tribunal,

Convenio Colectivo de Obradores de
Cenfiteria y Fabricacion de balletas

Arcticalo 1.9— Partes [ntervinientes:

El presente Convenio Colectivo que regulard la
actividad laboral de las Empresas que se especifican
en cl 4mbito funcional, se pacta libremente entre la
representacion de la Unidn General de Trabajadores,
y la de la Asociacidn de Empresarios titulares de
Obradores de Confiteria y Fibrica de Galletas.

Articulo 2.°— Ambito Personal, Funcional, Terri-
torial y Temporal:

Este Convenio afectara a todos los trabajadores
que presten sus scrvicios para las Empresas arriba
indicadas, cualquicra que sca su categoria profesional,
con excepcidén de las personas incluidas en el Art, 1.°
del Estatuto de los Trabajadores. Serdn asimismo de
aplicacidn a aquéllos trabajadores qusse incorporen

a las Empresas durante su vigencia.

Regulara lasactividades industriales de elaboracidn
de confiterias, pastelerias, reposteria y fabricacidn de
galletas espzcificadas en el Articulo 2.°, apartado 2)
de la O:decnanza Liboral aplicable ala industria de
la alimentacién aprobada por O. M. de 8 de Julio

de 1975.

Su dmbito territorial vendra determinado por el de
la ciudad de Melilla, y su vigencia sc cxtendera desde
el 1 de encro de 1985 hasta el 31 de diciembre de
1986, sia p:rjuicio de que sus efcctos econdmicos se
cetrotraigan, como mas adelante sc indican, al mes de
noviembre de 1984.

Articulo 3.°— Forma y condiciones de denuncia del
Chavenio y Prozedimiznto de Revisidn Salarial:

Pcocederd la denuncia con tres meses de antelacidn
ala finalizacida del periodo de vigencia pactado, de-
biendo de formularse, de forma expresa, mediante
notificacidn a la otra parte interviniente. Caso de no
producirse denuncia, se entenderd prorrogado por
iguales petiodos a los dc su vigencia, procediendo la
revision salarial en los términos que constan en el
Articulo siguiente.

Articulo 4 °— Revisién Salarial:

Los salarios que ‘se pactan con aplicacidn desde

primeros, le noviembre de 1984, sc revisarin dentro
| Py : : i r Iy

del mes e cnero de 1986, incrementando los mismos
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idéntico porcentaje en que resulte revisado el salario
minimo interprofesional para 1986. Caso de que no
Sc efectiie denuncia del Convenio, para los periodos
sucesivos procedera la revision en las mismas condicio-
nes seiialadas anteriormente, aplicando el incremento
porcentual en que resulte revisado el respectivo salario
minimo interprofesional.

Articulo 5.°— Comisién Paritaria:

Sin perjuicio de la competencia que las disposi-
ciones legales atribuyen a la Autoridad laboral y a
la jurisdiccidn competente, se constituy c una Comisidn
paritaria que tendrd como funcién fundamental en-
tender y solveatar las dudas o reclamaciones que
se plantcen sobre la interpretacidén y aplicacién de
Convenio. Estard constituida por cuatro representantes
designados por la Unidn Gezneral de Trabajadores.
de los que ne:esariamente tres habrin de ser trabaja-
deres atectados por la aplicacién de Convenio, y
cuatro -cprescntantes de la Asociacion Empresarial
interviniente, pulicado ser asistido de ascsores con
voz pero sin voto.

Arcticulo 6.°— Jornada:

Serd la legal de cuarenta horas semanales. Excep-
<cionalmente, podra flexibilizarse la jornada diarie,
aplicando a las visperas de algunas senaladas festivi-
.dades, como son, el dia de todos los Santos, San José,
Navidad, ctc, que en ningdn caso excederdn de scis
al afio, horas correspondientes a otras jornadas de la
misma semana, sin que se¢ reputen dihas horas como
©xtraordinarias, siempre y cuando no sc sobrepasen
los limites de deretho necesarios, establecidos en el
Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.°— Vacaciones:

El periodo de vacaciones anuales retribuidas y no

sustituibles por compensacidn ecconémica, serd de
treinta dias naturales al afio. El periodo de disfrute
se fijard, atendidas las necesidades de la Empresa,
previo acusrdo catre las partes. Para dicho disfrute el
empresario podrd acordar el cierre o cesacidn de
actividades de la Empresa durante ¢l periodo com-
prendido entre los meses de mayo a septiembre, dmbos
inclusive, procediecndo exclusivamente en ditho caso
la notificacién a los trabajadores con dos meses de

antelacidn.

Arcticulo 8.°— Descanso Semanal:

A los efectos que se determinan en el Articule 37
del Estatuto de los Trabajadores, el régimen de des-
canso scmanal, por necesidades de la emprera podra
fraccionarse, de modo que sc disfruten 24 horas inin-
terrumpidas e¢n dia distinto del domingo, y en otro se
disfrute la media jornada restante de descanso legal.

Acticulo g.°— Licencias y Permisos Retribuidos:

Ea cuanto al régimen aplicable a la concesién de
permisos y licencias retribuidas, se estard a lo que
al respecto ‘establece ¢l Art. 37 del Estatuto de los
‘Trabajadores.

Articulo 10.°— Horas Extraordinarias:

Como reglageneral, quedan suprimidas, salvo en
los supuestos de fusrza mayor, y en las ocasiones
explicitadas en el Articulo 6.° sobre modificacidn de
jornada, con las salvedades establecidas en el mismo,
quec cxcluye su consideracidn como hora extraordi-
naria. Las que pudicran producirse por causa de fuerza
mayor, sc abonardn con ¢l 75 por ciento de incremento
sobre su valor normal.

Acticulo 11.°— Concepto Retributivo:

Viene determinado en la tabla salarial que se ad-
junta como Anexo 1 este Convenio. Su determinacién
se cfectia incremzntando los siguientes porcentajes
a las categorias que igualmente se hacen constar,
tomando como base los salarios vigentes ¢l 1 de
noviembre de 1984: Maestros, 16 por ciento; Oficial
1.% 12 por cieato; Oficial 2.°, 11 por cieato; Ayudan-

te, 10 por ciento.

Los incrementos producidos con posterioridad en
el salario minimo interprofesional o en sus comple-
m=ntos, no repercutirdn, sino que seran absorvidos
por los salarios pactados, sin que proceda ninguna
otra revisién que la pactada en el Articulo 4.°.

Articulo 12.°— Plus de Transporte:

S: establece, con.caricter lineal, y en consecuencia
aplicable a todas las categorias profesionales, un plus
de transporte de 1.500 Pts., que se devengara a partir
del 1 de mirzo de 1985, por periodo mensuales natu-
rales, ex:luyéadose su aplicacidn cn las pagas extraor-
dinarias.

Acticulo 13.°—Devengos Salariales de Vencimiento

Periddico:

Se establecen las gratificaciones de julio, Navidad
y beneficios, en los términos en que la misma vienen
reguladas en los Articulos 45y 46 de la Ordenanza
Laboral aplicable, pudiendo prerratearse ¢l importe
de las mismas en las msnsualidades corrientes, previo
acuerdo satre las parces, y de conformida con lo esta-
blecido en el Articulo 31 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Su devengo scrd anual, estableeiéndose para
su abono las siguicntes fethas: Bencficios, del 1 al 5
de murzo; Julio, ¢l dia 16 de julio; Navidad, el dia 22
de diciembre. Su imoporte vendrd constituido por el
salario base y antigizdad. Sin perjuicio de la fetha
de pago seialada para la paga de bencficios, habri de
entenderse que su devengo corresponde al afo inme-
diatamente aaterior, correspondicnde en todos los
casos la cuantia de las mismas, a treinta dias naturales.

Articulo 14°— Condiciones mis Beneficiosas y

Dereéhos Supletorios Jubilacién:

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
tendrin el caricter de minimo dé¢ deretho necesario,
resperdndose las situaciones mds beneficiosas que,
particularmente pudieran tener reconocidas los tra-
baijadores afectados.
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En lo no previsto expresamente, se estard a lo
dispuesto en la Ocdenanza Laboral aplicable aprobada
por O. M. de 8 de julio de 1975, y demds disposi-
ciones de aplicacidn general.

La jubilacién de los trabajadores procederd al
cumplir scsenta y cinco aios.

Salarios a percibir en ol ramo de la
Confiteria local para el afio 85

Categoria S.Base Plus Resid. Plus Trans. Total
Maestro 40.290  10.073 1.500 51.863
Oficial 1.* 38.910 9.728 1.500 50.138
Oficial 2.°  38.550 9.638 1.500  49.688
Ayudante  38.220 9.555 1.500 49 275

NOTA.— Habrd de afadirse el tanto por cicnto
que tenga adquirido el trabajador enla empresa, en
concepto de antigicdad. Faltando por deducir los
costes por Seguridad Social y el I. R. P. F.

Melilla, 6 de Marzo de 19¢85.

Las representaciones empresarial y de los traba-
jadores encucntran ficlmente retlejadas en el texto
articulado y Anexo Salarial procedente, cuantas
estipulaciones pactaron libremente, y en prueba de
conformidad firman el presente en Melilla, a doce
de marzo de mil novecicentos othenta y cinco.

(6) Firmas, (Ilegibles).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial

DIRECCION PROVINCIAL
RESOLUCION

Ea Mz:lilla a tres de abril de mil novecientos ochenta

y cinco.

Resultando: Que por el Instituto Social de la Marina
se ha remitidoa esta Direccidn Provincial de Trabajo
y Scguridad Social informe propuesta para determinar
los salarios reguladores para 1985 a efectos de coti-
zacion por contingencias generales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, desempleo,
formacién profesional y fondo de garantia salarial

de los estibadores portuarios.

Resultando: Que la Organizacién de Trabajos
Portuarios cvacué en tiempo y forma la preceptiva
consulta cxigida para latramitacién de este expediente.

Resultando: Que se han observado las normas
legales y de reglamentaria aplicacién en el trimite
de este expediente.

Considerando: Que la competencia para determi-
nacidn de los salarios a efectos de cotizacidn por las
contingencias que se especifican viene atribuida a
esta Dircccidn Provincial de Trabajo y Seguridad

Social por ¢l Art. 20 del Decreto 2864-74, de 30 de
agosto, por el que sc publica el Texto Refundide
de las Leyes 116-69, de 30 de diciembre y 24-73,
de 21 de junio.

Considerando: Que en base a las facultades otor-
gadas por dicho Deccreto sc estiman como correctes
los célculos cfectuados por la Entidad Gestora.

Vistos los preceptos legales citados y demds de
general ¢ pertinente aplicacidn.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE
TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA

S:falar como salarios tedricos, a efectos de coti-
por contingencias gencrales, accidentes de
profesionales, desempleo,

zacidn
trabajo, y enfermedades
formacidn profesional y fondo de garantia salarial de
los Estibadores Portuarios de Melilla, los siguientes:

[.— Bases de cotizacién para Contingencias Ge-
nerales.—

Tarifa 4.2.— Capataces de Operaciones y

Encargados 4.735
Tarifa 9.2.— Oficiales, Especialistas y Asis-

tentes (estibadores-arrumbadores) 4.097
Tarifa ¢.%.— Ocasionales 3.002:

II.—Bases de cotizacién para Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, Desempleo, Formacién
Profesionai y Fondo de Garantia Salarial.—

Tarifa 4.°.— Capataces de Operaciones y

Encargados 4735
Tarifa ¢.2,— Oficiales, Especialistas y Asis-

tentes (estibadores-arrumbadores) 4.097
Tarifa 9 2.— Ocasionales 3.002

No obéante, a los efectos recaudatorios las ante”
riores bases sc
correspondiente de domingos, festivos, vacaciones y

incrementaran con el porcentaje
descansos. La base resultante se aumentard cen el
porcentaje derivado de aplicar la resolucién de la.
Direccién General de la Seguridad Social de 2 de-
febrero de 1971 (BOE del g de febrero), para cubrir
Transitoria.

Sicndo por tanto las bases de recaudacién las que

los procesos de Incapacidad Laboral

se indican.

I.— Bases de recaudacién para Contingencias Ge-
nerales.—

Fijos
Fijos Cense Fmpresa

Base (uota Base Cuota

Patronal  Obrera
Tarifa 4.*— Capataces Ope-
raciones y Encargados 10.231 6.307 4.735
Tarifa 9.*— Oficiales, Espe-
cialistas y Asistentes (esti-
badores-arrumbadores) 8854 5.458 4.007
Tarifa 9."— Ocasionales 6.487 3.999



Noms: 2,812 — 25 de Abril de 1985

BOLETIN OFICIAL DE MELILLA 5

II.— Las bases de recaudacidn  para Accidentes de
Tcabajo, Eafsrmedades Profesionales,
Formacida Profesional y Fondo de Garantia Salarial
y Foado Solidaridad Empleo, serin las mismas que

Desempleo,

para recaudacidn por contingencias generales.

Las cmpresas que tienen estibadores adscritos como
fijos a sus plantillas, deberdn cotizar por las bases que
se indican ¥ por:laitotalidad de dias que tenga el mes,
cualquicra que faese la situacién en que se encuentre
el trabajador (Alta, [. L. T., vacaciones, licencias, etc.)

Asi lo acuerdo, miando y firmo en Melilla a tres de
abril de mil novecientos ochenta y cinco.

(7)".El Director P. de Trabajo y Seguridad Secial,
Firmado: José Miguel Torres de Oloriz.

nterveacion del Territorio franco de Selilla

Por ¢l presente se notifica a los propietarios de las
mercancias que a contsnuacidn se detallan; que ha sido
deolarado: ¢l abandono definitivo de las mismas.—
Contra la -presente resolucion, tienen un plazo de
qaince dias para ipterponer recurso de reposicion,
o reclamacién econdmico - administrativa ante el
Teibuaal Econdmico - Administrativo de Malaga.

M:rcancias que se citan:

FECHA

A-4-85.— 136 botellas de Whisky Majis 17-9-84.—
A-5-85.— ' 160 vasos de Duralexy 11

boiellas de Gincbra 24-1-85 —

A-685.— 120 Pilas <SANYO~ 14-2-85 —

A-7.85.— g8 Sifones A-2,de lavabos  16-2 85.—
A 8.85. — 72 botes de vino «Tetrabrit»
1 paquete de Té y 2 paquetes

de margarina 19-2-85.—

Toda esta mercancia fue abandonada en Cala de los
Galédpagos, en las fechas que sc indican excepto la
que se refiere en el Expediente 7-85, que fuc en cl
lugir conoeido por hito VIII.

(8) Ellaterventor, Fdo.: (Ilegible).

JUNTA DEL PUERTO DE MELILLA

/4 517 Iy &% R I~ F. A S
. G) Generales
E) Especificas
1 de Abril de 19835.

£9

Tarifa G.x ENTRADA DE BARCOS
ez ' Interior Exterior
Por cada 60 TNn 24 horas - 53,1 1.085
Descuentoa menores de 2.000 TN 109/, 10 %
Aumento a mayores de 7.000 TN 10 /g 10 %,

Tarifa G.2 = ATRAQUE DE BARCOS Y BOYAS

Atraque: Por 24 horas y total de eslora.

En Dirsena de pesqueros 26,50
En Ribera 1y 2 : 53,00 |
En Nordeste r y espigdén 1, 2,3 66,40
En Nordeste 2 v 3 95,10
Byyas: Por dia natural 137,3

Tanto 2n la Tarifa G. 1 como en la G. 2, la estangia
de bircos de menos de S:is horas tendrdn una boni-
ficacidn del 50 por ciento de la Tarifa,

El retraso en el atraque de un barco abenard, como
recargo, la Tarifa por un coeficiente igual a (1-Fh/x12}.

Tarifa G.3 EMBARQUE, DESEMBARQUE -
Y TRANSBORDO

Pisajeros Interior Exterior
Por cada viajero de 1.2 247,20 993,90
Por cada viajero de 2.2 73,60 519,80
Por cada viajero de 3.% 2420 247,20
Mercancias laterior Exterior ‘
Embarque Desembarque
Partida 1.0 20,60 52,70 90,50
Parcida 2 # 31,80 77,00 124,40
Pariida 3.° 4%/oo 120,80 188,30
Partida 4.* 6g,70 177,30 281,40
Partida 5.° 94,30 241,80 377,76
Partida 6. 124,40  321:00 506,00
Partida 7 ¢ 158,40 402,30 631,30
Partida 8.7 383,60 1.005,30 . 1.576,26
PRODUCTQS PETROLIFEROS
Interior Exterior -
Gas-Oil y Fuel-Qil 41,2 . 77
Astalto, Alquitran, Breas 43,2 88,4
Gasolina y Petrdleos 58,4 120,7
Lubcifizantes y Basclinas 99,8 254,8
Tarifa G.4 PESCA

Arbitrio sobre la pesca: 2,08 por ciento sobre ¢l valor
bruto de la 1.2 venta.

Tarifa G. 5 VEHICULOS INDUSTRIALES
—Suprimida—
EMBARCACIONES DPTVAS.
Y CRUCEROS TURISTICOS
Fondeado Atracado.

Tarifa Es pecial

Enbarcaciones y Yates

A) Dz 3 TN de registro bruto
o inferior: 179,5 por mes na~
tural o fraccidn

B) De mds de 3 TN de registro
Por cada 10 TRB o
fraccidn y por dia natural o

fraccion 33,9 $5)1

bruto:

<
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Los buques que realicen cruceros turisticos pagarin

lo siguiente:

Fendcade Atracado
A) Por cada 100 TRB o fraccién
y dia natural de estancia 64,5 91,4
B) Por cada pasajero que figure
en la lista:
Clase Especial o Lujo 33,9
En las demis Clases 17,4

Los pasijeros en excursiones turisticas dentro del

mismo puerto:

Sia distincidn de clase
Tarifa E-1

Gerida de mano

17,4
EQUIPOS

lo aplica Comisaria

> de 3TN a6 TN (Auro y Eléctrica) 4 181
> Luna 18.020
E.r.3 Cutharasde 3TN a6 TN 519
E.1.4 Carretillas Elevadoras 1971
» Luna 8.885
E.t 5 Caccecillas Tractoras Diesel 1.408
Tarifa E 3 ALMACENES, LOCALES Y EDIFICIOS
E-2.x — ZONA A — Grancles General
De o para Marruecos 6,7 14,3
De o para Mclilla 10,5 20,5
— ZONA B —
De o para Marruccos
Los 4 primeros dias nada nada
Del 5.° al 10.° dia 1,77 5,3
Del t1.* dia en adelante 3,25 10,5
De o para Melilla
Los 2 primcros dias nada nada
Del 3.% al 10.* dia 1,77 5,3
Del r1.° dia en adelante 3,35 10,5
— ZONA C — Descubierta Cubierta
Los 30 primeros dias 1,77 6,7
A partir del 31 dia 1,77 10,5
Eaa SUPERFICIE EN DEPOSITO FIJO
— ZONA B —
Por metro cuadrado y mes 33,9
— ZONA C —
Por metro cuadrado y mes 17,4
E.2.3 LOCALES
En todos los maclles: Por ms y mes  108,3
Enr ¢l morro: Por m2 y mes 55,1

E-2-4. CASETAS Y GARITAS

Por cala una que no exceda de 2,5 m2
de superficie por mes o fraccién 1.792,4
Por cada metro cuadrado que exceda de
]2 anterior superficie

ELEMENTOS DE TRABAJO

Por cada metro cuadrado y dia

Tarifa E 3 SERVICIOS

898
Eas

17,4

Ez1 Servicio eléctrico

Por cada KW coasumido de energia 30,3

E.3.2 Abastecimiento de agua

Por cada m=tro cibico de agua suminis-

trada por tuberia 20

Por cada m:tro ciibico de agua suminis-

trada por ranques de particulares 2,6

Cuando un barco suministre agua por tanques o
regaderas; sc cargard, ademds del cargo que pase el

Avuntamicnto 7,6 pesctas mis por cada metro cébico
suministrado.

Tarifa E.4

E.42 RAMPAS

Por metro lincal de eslora y dia 7
Tarifa E-5 SERVICIOS DIVERSOS
E.5.1 — Bascula —

Por cada pesada en jornada ordinaria

Es.a2 ~— Usos de vias del puerto —
No exiften
E.53 Frigorifico e Lonja

Segda el ndmero de cajas y dias

APARCAMIENTOS Y ESTACIONA-
MIENTOS

Por automdvil SP y taxi por dia

E 54

33:9
178,8

89,2
BUZOS Y REMOLCADORES

No existen

USO DE GRUAS DE PARTICULARES

Por cada TN manipulada de graneles

Por camiones, por dia

Por estacionamicnto nocturno

E.5.5 yE.5.6

E.57

33,9
Por cada TN manipulada de mercancias 358,z

E.5.8 TERRENOS EN PLAYA

Ocupaciones fijas Por concesiones

Casetas de bafio (Temporada)  Por el Ayuatamiente
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JUNTA DEL PUERTO DE MELILLA COMISARIA DEL PUERTO SERVIC!O EXTERIOR DE MAQUINAS

S:evicios tarifados por E-6 y conciertes revisados, ~ Miquina  Hora Ordn.  25°%,  50%  100%,
a partir del 1 de abril de 1¢85. Gria Luna 18.020 22.525 27.030 136.040
Tarifa E.6 Elev. Luna 8.885 11.106 13.327 17.970
Gréa de mano 355 ptas | b Griéa Auto 5.700 7.125 7.292 10.600
Pesada en biscula 118 ptas | pesada TElcvadorad ot 3'225 4-450  5-800
Parcela Embaccaciones Dpivas. 940 ptas | mes ransportadora  2.150 3.0%7 3335 4300

Rampas rolones
FRIGORIFICOS
Pescado fresco
CONCIERTOS

Camiones

3.445 ptas | dia

621 ptas | mes

Taxis 161 ptas | mes

MODULOS PARA ANULACIONES
DE MAQUINARIA

Gria 2 250 ptas | hora
Elevadoras 1.060 ptas | hora
Transportadoras 825 ptas | hera

1,65 ptas | kg | dia

NOTA: La gria Luna, saliendo en servicioext

erior,

se cobrard un suplemento por la Tarifa E-6 de 55.000

pssctas por montaje y desmontaje.

HORAS DE PERSONAL

Hora Ordn. 75°%, 100%, y Festivo
Coatramacstre 1.365 2.38¢9 2.730
Oficial 1.257 2.200 2.514
Avyudante I.I9I 2.084 2.382
Pedn 1.123 1.965 2.246

Melilla, 3 de Abril de 1985,
(9) El Director dcl Puerto, Fdo.: {Ilegible).






