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Tema11.-Losinteresadosenel procedimiento.
Capacidad de obrar. Representacion.

Tema12.-Eficaciade los actos administrativos

y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension.
- La ejecucién de los actos administrativos. La
obligaciénderesolver.

Tema 13.- Nulidad y anulabilidad de fos actos.
Conversion. Convalidacién.

Tema 14.- La estructura del procedimiento
administrativo comun: iniciacion, clases de
iniciacién. Iniciacion y mejora de la solicitud.
Ordenacion.

Tema 15.- La estructura del procedimiento
administrativo comun (continuacion). Instruccion:
alegaciones, la prueba, informes, participaciénde
los interesados. Finalizaciéon: terminacién
convencional. Resolucion, Desistimiento y denuncia.
Caducidad.

Tema 16.-Revision de oficio. Revision de actos
nulos. Revision de actos anulables. Suspension.
Revocacion. Limites delarevision.

Tema 17.- El recurso de alzada. Organos
competentes. Actos impugnables. Plazos de

interposicién. Elrecurso de reposicién. El recurso

extraordinariode revision.
Tema 18.- La potestad sancionadora. Principios
de la potestad sancionadora. Principios del

procedimiento sancionador.

Tema19.- Procedimiento sancionador. Iniciacion.

[nstruccion. Resolucién. El procedimiento

simplificado.

Tema 20.- Responsabilidad patrimonial de la-

Adm_iniétracic’)n. Principlos de responsabilidad.
Responsabilidad concurrente. Indemnizacién.
Procedimientode responsabilidad. Procedimiento
Abreviado.

Tema21 -Elrecurso contencioso-administrativo.‘
' Partes. Actos impugnables. Procedimiento. La
sentencia y su ejecucion.

Tema 22.- La potestad reglamentaria de las
entidadeslocales. Organostitulares. Las ordenanzas
y reglamentos. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 23.- El personal al servicio de la
administraciéon local. Marco juridico, clases y
estructura.

Tema 24.- El personal al servicio de -la
administracién -local (continuacion). Derechos y
deberes. Incompatibilidades.

Régimendisciplinario.

Tema 25.- Ciudad de Melilla. Organizacion

-estatutaria.

Tema 26.- Ciudad de Melilla (continuacién).
Régimen de distribucion de competencias.

Tema 27.- Ciudad de Melilla (continuacion).
Régimen economico y financiero.

Tema 28.- Reglamento de Gobierno y de Ia
Administracién Pablica de la Ciudad Auténoma de
melilla. Reglamento de Organizacién administrativa.

Tema 29.- Régimen de sesiones de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Acuerdo de los Organos
Colegiados. La Comisiones como 6rganos de la
Asamblea.

GRUPOIIl
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 30.- Derechos y deberes laborales basicos.
Derechoslaborales en general. Deberes laborales
en general. Derecho de Huelgay Cierre Patronal.

Tema 31.- Derechos y deberes derivados del
contrato de trabajo. No discriminaciéon en las
relaciones laborales. Inviolabilidad de 1a personadel
trabajador. Seguridad e higiene. Direccion y control
de la actividad laboral. Pacto de no concurrenciay
permanencia en laempresa. '

Tema 32.- La reforma del mercado laboral.
Contratosde formacion contratos a tiempo parcial.





