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Tema 11.- Los interesados en ei procedimiento. 

Capacidad de obrar. Representación. 

Tema 12.- Eficacia de los actos administrativos . 

y su condicionamrento. Ejecutividad y suspensión. 

La ejecución de los actos administrativos. La 

obligación de resolver. 

Tema 13.- Nulidad y anulabilidad de los actos. 

Conversión. Convalidación. 

Tema 14.- La estructura del procedimiento 

administrativo común: iniciación, clases de 

iniciación. Iniciación y mejora de la solicitud. 

Ordenación. 

Tema 15.- La estructura del procedimiento 

administrativo común (continuación). Instrucción: 

alegaciones, la prueba, informes, participación de 

los interesados. Finalización: terminación 

convencional. Resolución; Desistimiento y denuncia. 

Caducidad. 

Tema 16.- Revisión de oficio. Revisión de actos 

nulos. Revisión de actos anulables. Suspensión. 

Revocación. Límites de la revisión. 

Tema 17.- El recurso de alzada. Órganos 

competentes. Actos impugnables. Plazos de 

interposición. El recurso de reposición. El recurso 

extraordinario de revisión. 

Tema 18.- La potestad sancionadora. Principios 

de la potestad sancionadora. Principios del 

procedimiento sancionador. 

Tema 19,-Procedimientosancionador. Iniciación. 

Instrucción. Reso1Jción. El procedimiento 

simplificado. 

Tema 20.- Responsabilidad patrimonial de la· 

Administración. Principios de responsabilidad. 

Responsabilidad concurrente. Indemnización. 

Procedimiento de responsabilidad. Procedimiento 

Abreviado. 

Tema 21.-EI recurso contencioso-administrativo. 

Partes. Actos impugnables. Procedimiento. La 

sentencia y su ejecución. 

Tema 22.- La potestad reglamentaria de las 

entidades locales. Órganos titulares. Las ordenanzas 

y reglamentos. Clases. Procedimiento de 

elaboración y aprobación. 

Tema 23.- El personal al servicio de la 

administración local. Marco jurídico, clases y 

estructura. 

Tema 24.- El personal al servicio de -la 

administración -local (continuación). Derechos y 

deberes. Incompatibilidades. 

Régimen disciplinario. 

Tema 25.- Ciudad de Melilla. Organización 

·estatutaria. 

Tema 26.- Ciudad de Melilla (continuación). 

Régimen de distribución de competencias. 

Tema 27.- Ciudad de Melilla (continuación). 

Régimen económico y financiero. 

Tema 28.- Reglamento de Gobierno y de la 

Administración Públi9a de la Ciudad Autónoma de 

melilla. Reglamento de Organización administrativa. 

Tema 29.- Régimen de sesiones de la Ciudad 

Autónoma de Melilla. Acuerdo de los Órganos 

Colegiados. La Comisiones como órganos de la 
Asamblea. 

GRUPOII 

MATERIAS ESPECÍFICAS 

Tema 30.-Derechos y deberes laborales básicos. 

Derechos laborales en general. Deberes laborales 

en general. Derecho de Huelga y Cierre Patronal. 

Tema 31.- Derechos y deberes derivados del 

contrato de trabajo. No discriminación en las 

relaciones laborales. Inviolabilidad de la persona del 

trabajador. Seguridad e higiene. Dirección y control 

de la actividad laboral. Pacto de no concurrencia y 

permanencia en la empresa. 

Tema 32.- La reforma del mercado laboral. 

Contratos de formación contratos a tiempo parcial. 




