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. Por servicios prestados en la Administracién
Publica, para plazas que se exija la titulacion de
Licenciado en Derecho, mediante relacién
funcionarial, faboral o cualquier otra retribuida, a
razon de 0,2 puntos por afio o fraccion.

- Por el ejercicio liberal de la profesiéon de
Abogado, o por servicios prestados como asesor

juridico en entidades privadas, mediante relacién’

laboral o cualquier otra retribuida, a razdn de 0,20
puntos por afio o fraccion.

Laexperiencia profesional se acreditara mediante
cenrtificacién emitida porla persona o entidad donde
se hubieran prestado los servicios y en el caso del
ejercicioliberaldela profesion, mediante certificacion
del Colegio Profesional. '

b)Hasta un maximo total de 2 puntos por la
asistencia a cursos, seminarios, masters, etc, de
caracter juridico y concernientes al Derecho del
Trabajo o materia de mujer, a razénde 0,01 puntos
por hora de asistencia acreditada.

B) OPOSICION:

La Fase de oposicidn consistird en realizar
durante un periodo maximo de cuatro horas dos
temas relacionados con el Programa, extraidos al
azar, unode ellosde lostemas 1 al 29 y el otro de
los temas 30 al 45, siendo cada uno de ellos de
caractereliminatorio. La prueba se completara con
un ejercicio practico y sobre el temario especifico
adeterminar por el Tribunal antes de coménzar el
ejercicio.

Dicho ejercicio tendra caracter eliminatorio y
sera valorado por el Tribunal de 0 a 10 puntos,
resultando necesario obtener 5 puntos para poder
considerarsuperadala pfueba.

C)PUNTUACIONFINAL:

Se obtendra sumando los puntos obtenidos en
las fases de concurso y de oposicion. En caso de
empate lo resolverala mayor puntuacién obtenida
en |a fase de concurso, y si persiste el empate lo
resolverael Tribunal, sifuere necesario porhaberse
de dilucidar la seleccion o no de los aspirantes,

mediante la realizacidn de un nuevo ejercicio teérico
a los aspirantes empatados, que se valorarg de
forma anédloga a la establecida para la fase de
oposicién, determinandose la seleccién porla mayor
puntuacion obtenida. Siaun asi persistieraelempate
se realizaran tantos ejercicios cuantos sean
necesarios hasta dirimirlo.

PROGRAMA N
GRUPO|MATERIAS COMUNES

Tema 1.-La Constitucién como ordenamientode
un Estado social y democratico de derecho. El
Estado social ydemocratico de derecho. Los valores
gque propugna la Constitucion como principios
nomativos.

Tema 2. - Los limites del poder estatal (1).
Derechosydeberes fundamentales de los espafioles.
Los derechos de los ciudadanos.

~ Tema 3. - Los limites del poder estatal (2).
Derechos de participacién. Los derechos sociales.
Las garantias de los derechos.

Temad.-LaCorona. Lamonarquia constitucional
parlamentaria. -

Tema 5. - El Parlamento. Estructura y
composiciondelas Camaras. La potestad legistativa.
Elsistema parlamentario.

Tema 6. - El Gobierno. El papel politico del
gobierno. La figura del Presidente. Composicion.
Responsabilidad. Dimisién. Evaluaciéndel Sistema.

Tema7.-ElPoderJudicial y su Consejo General

Tema 8. - El Estado Autonémico: El estatuto
constitucional de las Comunidades Auténomas. La
potestad legislativa de las CCAA y su ambito. La
Administracion Local.

Tema9.-Lasgarantias constitucionales. Tribunal
Constitucional y Revisién Constitucional. _

Tema 10.- Objeto, ambito de aplicacion y
principios generales de la Ley de régimen joridico de
las Administraciones Publicas ydel procedimiento
administrativo comun.





