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24 de julio, pdr el que se' apruebén ias bases_que
hande regir el proceso selectivo parala provision,

mediante el procedimientode Concurso - Oposicion:

libre de una plaza de Psicélogo/a, en régimen de
contratacién, a media jornada, de duracién
determinada, bajo la modalidad de obra o servicio

.determinado, para la ejecucién del Programa

“Participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo”, correspo'ndien'te alMarco Comunitariode
Apoyo para lasintervenciones estructuralesenlas
reglones espafiolas del Objetivo 1° del periodo 2000

- 2006, y en uso de las competencias que me °

confiereelart. 3.4.1delReglamentodela Consejeria

de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento -

de Gobiemo y Administraciénde laCiudad Autdnoma
deMelilla, atenordelnuevo Orden Juridicoinstaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
que mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNAPLAZA DE PSICOLOGO/A

Esobjetodelas presentesbases re‘girel proceso
de seleccién para la provisibn mediante el
procedimiento de Concurso-Oposicion libre de una
plazade Psicélogo/a, enrégimende contratacion,
amediajornada, de duracién determinada, bajolia

. qjodalidadde obra oserviciodeterminado, alamparo
.'8elRD 2720(1998, ajustandose el abjeto del contrato

ala ejecucion del Programa “Participacion de las

~mujeres en elmercadodetra bajo”, correspondiente

al Marco Comunitario de Apoyo para las
intervenciones estructurales en las regiones
espafiolas del Objetivo 1° del periodo 2000-2006.

NORMAS DE LA CONVOCATORIA

Primera - Las solicitudes paratomar parte enel ’

proceso de seleccién se formalizaran en modelo
oficial, presentandolas en el Registro General o
Ventanilla Unica de esta Ciudad Auténoma,
acompafiando la titulacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en
estas bases y la documentacién que acredite los
méritos que el aspirante pretenda hacer valerenla
fase de concurso. .

Segunda - El plazode présentacionde solicitudes
seré de diez dias habiles, contados a partirdel dia
siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Todos los demas actos que se deriven del proceso
de seleccién se publicaran danicamente en el Tabion

" de Anuncios de la Ciudad de Melilla.

Tercera.- El Tribunal seleccionador estara
compuesto conforme a lo que se previene en el
ConvenioColectivode aplicacion al Personal laboral
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estaren posesiondel Titulode Licenciadoen
Psicologia o g’quivalente (o estaren condicionesde
obtenerlo ahtes de que finalice el plazo de
presentaciéh deinstancias).

Derechos de examen: 1.000 ptas.

PROCESO DE SELECCION

A) CONCURSO:

Lafase de concurso se valorarade 0 a4 puntos
y no tendra, en ningn caso, caracter eliminatorio,
valordndose los siguientes méritos: a) Experiencia
profesional: Hasta un maximo total de 2 puntos.

- Por servicios prestados en ta Administracion

Publica, para plazas que se exija la titulacién de
Licenciado‘en Psicologia, mediante relacién

~funcionarial, laboral o cualquier otra retribuida, a

razén de 0,20 puntos por afo o fraccién.

-Porel ejercicioliberalde la profesion de Abogado,
0 por servicios prestados como asesor juridico en
entidades privadas, mediante relacion laboral o
cualquierotraretribuida, arazén de 0,20 puntos por
afio o fraccion. ,

Laexperiencia profesidnal se acreditardmediante
certificacidén emitida porla persona o entidaddonde
se hubieran prestado los servicios y en el caso del

" ejercicioliberalde laprofesion, mediante certificacion

del Coleglo Profesional.

b) Hasta un maximo total de 2 puntos por la
asistencia a cursos, seminarios, masters, etc,





