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CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIATECNICA
2611.-La Exama. Sra. Consejera de Recursos
Humanos, por Orden numero 0336 de 26 de
Septiembre de 2001, ha dispuesto lo siguiente:

'De conformidad con el acuerdo adoptado en

sesion conjunta de la CIVE, celebrada el pasado
dia24dejulio, porelque se aprueban las basesque
han de regir el proceso selectivo parala provision,
mediante el procedimientode Concurso - Oposicion
librede unaplazade Trabajador/aSocial, en régimen
de contratacion, a media jornada, de duracion
determinada, bajola modalidad de obra o servicio
determinado, para la ejecucion del Programa
“Participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo”, correspondiente éIMIarco Comunitariode
Apoyo para lasintervenciones estructuralesen las
regiones espafolasdel Objetivo 1° del periodo 2000

- 2006, y en uso de las competencias que me

confiere el art. 3.4.idelReglamentode la Consejeria
de Recursvovs Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy AdministraciondelaCiudad Autbnoma
de Melilla, atenordei nuevo Orden Juridicoinstaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia de-Melilta, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccionde las plazas

que mas abajo serelacionan, de conformidad con
las siguientes: ' .

'BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISIONDE UNAPLAZA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL.

Es objetodeias presentes basesregirel proceso e

de selecciéon para la provision mediante el
procedimientode Concuréo-Oposicic')n libredeuna
plaza de Trabajador/a Social, ‘'en régimen de
contratacion - a media jornada, de duracién
determinada, bajola modalidad de obra ¢ servicio
determinado, al amparo del RD 2720(1998,
ajostandose el objetodel contrato a la ejecucion del
Programa “Participacién de las mujeres en el

mercado de trabajo”, correspondiente al Marco.

Comunitario de Apoyo para las intervenciones
- estructurales en las regionesespafiolasdel Objetivo
1 °del periodo 2000-2006. - -

NORMAS DE LA CONVOCATORIA
“Primera.- Las solicitudes paratomar parte enel
‘proceso de seleccion se formalizaran en modelo
oficial, presentandolas en el Registro General o

_Ventanilla Unica de esta Ciudad Auténoma,

acompafando la titulacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en
estas bases y |a documentacion que acredite los
méritos que el aspirante pretenda hacervalerenla
fase de concurso. e

Segunda.-Elplazode presentécién de solicitudes
sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente.
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Todos los demas actos que se deriven del proceso
de seleccion se publicaran unicamente en el Tablon
de Anuncios de la Ciudad de Melilla. '

Tercera.- El Tribunal seleccionador estara
compuesto conforme a lo que se previene en el
Convenio Colectivode aplicacion al Personallaboral
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

REQUISITOSESPECIFICOS

" a) Estaren posesién del Titulo de Diplomadoen
Trabajo Social o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacién de instancias).

Derechos de exemen: 1.000 ptas.
PROCESODE SELECCIONA) CONCURSO:

Lafase de concurso se valorara de 0 a 4 puntos
y notendra, enningan caso, caracter eliminatorio,
valoradndose los siguientes méritos:

_a) Experiencia profesional: Hasta un maximo
total de 2 puntes.

Por servicios prestados en la Administracion
Publica, como Trabajador Social, antes Asistente
Social, mediante relacién funcionarial, laboral o
cualquierotraretribuida, arazénde 0,20 puntos por
afno ofraccion.

Poretejercicioliberalde la profesidnde Trabajédor
Social, antes Asistente Social, 0 por servicios
prestados comotalen entidades privadas, mediante
relacion laboral o cualquier otra retribuida, arazén
de 0,20 puntos por afio o fraccion.





