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Visto elinforme-propuestadela Direcciéﬁ nge-
ral de Recursos Humanos del literal siguiente y de
conformidadconla misfna,

"Enlaregulaciondelas permutas convergendos
regulaciones: la prevista en el articulo 98 del Regla-
mento de Funcionariosde la Administracion Local,
Decreto de 30 de mayo de 1952 (BOE del 28 de
junio) y laque se recoge en el articulo 62 de la Ley

. deFuncionarios Civiles del Estado, Texto Articula-

do aprobado por Decreto 315/1964 de 7 de febrero
(BOE ntm. 40 de 15 de febrero de 1964).

Ambas regulaciones no son necesariamente
incompatibles.

Porotraparte, debe considerarse que el articulo
62 citado de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado se configura como base del régimen
estatutario de los funcionarios pablicos por cuanto
el articulo 103.3 de la Constitucion reserva alaley
la regulacion del régimen estatutario de los funcio-
narios publicos. '

De ambas regulaciones se extraen los requisitos
que deberan contemplarse al aplicarlas permutas
defuncionarios. '

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en ef

“articulo 21 de laLey 30/1992 de 26 de noviembre,

se dusponen las sngwentes INSTRUCCIONES que
deberan tenerseen consideracion én latramitacion
y resolucion de las PERMUTAS de funcionarios
entre Administraciones Puablicas: -

Primero: Que los funcionarios que pretendan

permu-tarse cuenten con un namero de anos de -

servicios similar de tal forma, que no difieran en
masde cinco afiosyno hayan cumplido60 afiosde
edad. :

" (Articulo 62.1 apartado b) del Real Decreto 315/
1964 y articulo 98.1 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracion Local).

En relacion a aquellos funcionarios que, por
disposicion legal, no puedan prolongar su perma-
nencia en el servicio activo, no podra autorizarse
permuta entre funcionarios cuando a alguno de

“ellos’le falten menos de diez afios para cumplir la

edad de jubilacién forzosa (articulo 62.3 Decreto
315/1964). o

Segundo: Que los puestos de trabajo en que
sirvan seandeigualnaturalezay correspondaidén-
ticaformade provision.

El alcance del término "Igual naturaleza" debe

“entenderse réfgridd, despuésdelaley30/1984,a

la identidad entre todos los extremos que constan

* enlas respeetivas relacionesde puestosdetrabajo.

En términos$ generales, las funciones deberan
serlas mismas, asi como su forma, de provision, la
titulacién y en general, los requisitos exigidos para
sudesempeiio.

Deberan pertenecer almismo Grupo, categoriay
las plazas deberan ser de idéntica clase(art. 98.1
Reglamento de Func‘onanos de Administracién
Local).

Tercero: Que seemita mforme previoy favorable
de los Departamentos u 6rganos competentes de
destino de los interesados.

En esta Ciudad corresponde Ssu emision a la
Consejena de Recursos Humanos previa consulta
de la Direccion General enla que el interesado
preste sus servicios.

Es competente el Consejero/a de Recursos Hu-
manos para resolverla tas de conformldad
conelarticulo 3.5del Regla'{nento delaConsejeria
de RecursosHumanos (BOME nim. 3603de 26de
noviembre de 1998).

Cuarto: Seran anuladas [as-permutas si en los
dos aiios siguientes ala fechaenque tengalugarse
produce la jubilacion voluntaria-de alguno de los
permuiéntes (art. 62.4 Decreto 315/1964)".

VENGU EN ORDENAR que se publique la pre-
sente resolucién en el Boletin Oficial de ta Ciudad.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla, 18 de Febrero de 2002 -

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

M.2del Carmen Barranquero Aguilar.






