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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
SECRETARIATECNICAPRESIDENCIA
EDICTO
ANUNCIO

533.-Extracto de los acuerdos adoptados porel
Consejode Gobierno ensesion ejecutivaordinaria
celebrada el dia 22 de Febrero de 2002.

* Aprobacion Acta de la sesidn anterior, celebra-
da el dia 15 del mismo mes.

*Queda enterado de Sentencia del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativonimero 1 de Melilla,
recaida en autos n.° 25/2001, seguidos a instan-
cias de D. Pedro Guerrero Rosa.

*Queda enterado de Sentencia de laSaladelo
Socialde Malaga del Tribunal Superiorde Justicia
de Andalucia, porfaque seresuelverecurso 1827/

01 sobre cesion ilegales de trabajadores promovido
por D.2 Sonia Pérez Rico contra C. Autonoma de
Melilla y otros.

*Quedaenteradode Sentencia de Autosnamero
405/01, dictada por la Sala de lo Social, sobre
reconocimiento de derecho promovido porD. An-
drés Jiménez Botello. '

*Queda enterado de Sentencia de Autos niimero
406/01, dictada por la Sala de lo Social, sobre
reconocimiento de derecho promovido porD. Fer-
nando Nicasio Garcia.

*Quedaenteradode Circularde la Consejeriade
Recursos Humanos sobre realizacidon de servicios
extraordinarios fuera de la jornada habitual de

~ trabajo.

* Personacion en Procedimiento Ordinarion.® 4/
2002, seguidos a instancias de BARON
INVESTINENT COMPANY 1800,S.L., ante el Juz-
gado de lo Contencioso- Administrativo nimero 1
de Melilla. '

*Personacion en Procedimiento Ordinarion.°6/
2002, seguidos ainstanciasde D. Mohamed Amar

.

Mimoun Elidrissi, ante el Juzgadode lo Contencio-
so-Administrativonimero 1 de Melilla.

* Personacion en Procedimiento Abreviado n.°
36/2001, seguidos a instancias de D.2 Rosa Maria
Carbajo Garcia, ante el Juzgado de lo Contencioso- -
Administrativo nimero 1 de Melilla.

*Personacionen Procedimiento Abreviadon.® 5/
2002, seguidos a instancias de D. Adoracion

- Martinez Guardia ante el Juzgado de lo Contencio-
 so-Administrativo namero 1 de Melilla.

*Cambiodelicencia detaxinumero 8 al vehiculo
ML-8596-E.

*Transferencialicenciade taxinumero 48 afavor
de D. Miloud Amar El Hadi. '

* Se retira del Orden del Dia propuesta de la
Consejeria de Bienestar Social en relacién con
Decreto poretque se adscribe adicha Consejeriala
Junta Arbitral de Consumo de la C. Auténoma de
Melilla.

~ *Adjudicacion vivienda Urbanizacién Patio Sevi-
lla, Portal 5-2°. Dcha. a D. Ahmed Dris Al-Lal, en
régimende alguiler.

Melilla, 25 de Febrero de 2002.

El Secretario del Consejo. -

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL

534.- En el Boletin Oficial del Estado n.° 42, de
fecha 18 de Febrero, pagina 6394, se publica el
Convenio de colaboracion suscrito entre el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales y esta Ciudad.

De conformidad con el articulo 8.2, de la Ley 30/
1992, de 26 de Noviembre, se procede a su publica-
cion en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 26 de Febrero de 2002. _

ElDirector General. D. Carlos Rolin Rodriguez.
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RESOLUCION de 28 de enero de 2002, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracidon entre el Ministerio de Trabgjo y ‘Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, para la realizacién de pro
gramas experimentales de prevencién en situacion de ries:
9o ¥ tratamiento dé familias en cuyo seno s producen
malos tralos.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Ministerio-de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Cludad de Melilla, para la realizacién de programas
experimentales de prevencién en siLuacxén de riesgo y tratamiento de fami-
lias en cuyo seno se producen malos tratos, y en cuthplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, procede 1a publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado- del citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo qué se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, a 23 de enero de 2002~El Secretario general Técnico, Luis
Martincz-Sicluna Sepiilveda.

ANEXO

Convenlo de colaboracién entre el Minlsterio de Trabajo y Asuntos

Sociales y la Ciudad Auténoma de Melllla para la reallzaclén de pro-

gramas experimentales de prevencién en sltuacién de riesgo y trata-
miento de familias en cuyo seno se producen malos tratos

En Madrid, a 24 de oclubre de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. sefior don Juan Carlos Aparicio Pérez, Ministro
de Trabajo ¥y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto.561/2000, de
la Presidencia del Goblerno, de 27 de abril («Boletin Oficial del Estados

numero 102, de 28 de abril de 2000), en nombre y representacién de
ja Administracién General del Estado, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 471909, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (sBoletin Oficial del Estadoe
numero 12), sobre competencia para celebrar Convenios de colaboracién
con las Comunidades Autdnomas.

- Y de otra parte, el Excma. seiiora doiia l1sabel Quesada Vazquez, Con-
sejera de Bienestar Social y Sanidad, nombrada por Decreto del Presidente
nimero 52, de 21 de julio de 2000, en nombre y representacién de la

Ciudad Auténoma de Mclilla, de acuerdo con la autorizacién conferida.

en el articulo 7 del Reglamento del Gobierno y de ia Administracién de
la Ciudad Auténoma de Melilla, publicado en el «Boletin Oficial de 1a Ciudad
de Melilla» extraordinario niimero 3, de 16 de enero de 1996.

Ambas partes se rcconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que la finalidad del presente Convenio-es la colaboracién
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Segundd.~Que el objeto del mismo es financiar conjuntamente pro-
gramas experimentales de prevencién en situacién de riesgo y tratamiento
de familias en cuyo seno se producen malos tratos.

Tercero.—Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales le corres-

ponde la proteccién y promocién del menor y la familia, de acuerdo con,

lo prcvlsto en los Reales Decretos 758/1996, de 6 de mayo; 839/1996,
de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de agosto, y Real Decreto 140/1997, de
31 de cnero.

Cuarto.—Que la Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en
materia de Asistencia Social, de acuerdo con el articulo 21.1.18.* de su
Estatuto {(Ley Orginica 2/1995, de 13 de marzo) y el Real Decreto de
transferencia 1385/1997, de 29 de agosto.

Quinto.—Que de acuerdo con lo establecido en la regla cuarta del apar-
tado dos del articulo 153 del texto refundido de Ia Ley General Presu-
puestaria, en la redaccion dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, es pro-
cedente 1a suscripcidon dcl presente Convenio de Colaboracién.

Sexto.—Que la Ley 1:3/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2001 (sBoletin Oficial del Estado: del 28), incluye
un crédito adscrito al Ministerio de Trabalo y Asuntos Sociales, y que

la clasificacién 10.04.3130.454.02, transferencias corrientes a Comunida
des Auténomas para la realizacién de programas experimentales de pre-
vencién en situacion de riesgo y tratamiento de familias en cuyo seno
se producen malos tratos, tiene una dotacién de 129.5560.000 pts.

Séptimo.~Que. la Ciudad Auténoma de Melilla garantiza ia existencia
de dotacién presupuestaria para similares firies.

Octavo.—~Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
promover y potenciar la realizaciéon de programas experimentales que per-
mitan mejorar el sistema de proteccién a la infancia en dificultad social.

Noveno.-—Que los programas se han seleccionado de acuerdo con los
criterios objetivos de-distribucién del crédito que, de conformidad con
las Comunidades Autdnomas se realizd en la Conferencia Sectorial 'de
Asuntos Sociales, y aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros del
dia 23 de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estados de 11 de abril de
2001) y correccién de erratas publicada en «Boletin Oficial del Estado»
de 2 de junio de 2001

Décimo.~—Que la Ciudad Auténoma de Melilla tiene prevista la reali-
zacién de Programas Piloto de las caracteristicas apuntadas.

Por Wodo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Con-
venio de Colaboracién, de acuerdo con lo eslablecxdo en el articulo 6 de
la Ley 30/1982, d¢ 26 de noviembre, de Regxmen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedlmlemq Adminjstrativo Comin, y en
el articulo 153 del texto refundido de !a ‘Ley General Presupuestaria, y
que sé regird con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la. Ciudad Auté-
noma de Melilla, para el desarrollo de los Programas Experimentales que
se especifican en el anexo de este Convenio.

Segunda.~La Cludad Autdnoma de Melilla pondrd en marcha los Pro-
gramas BExperimentales a que se hace referencia en el apartado anterior,

Tercera.~Para sufragar los costes de.los mencionados programas, la
Ciudad Auténoma de Melilla realizard la aportacién total de 394.565 pese-
tas, como participacién en la financiacién de los programas, de confor-
midad con el desglose que se contiene en el anexo de este Convenio.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacidn presupuestaria 19.04.3130.454.02 para el gjercicio de 2001, apor-
tard la cantidad de 394.565 pesetas, como participacién en la financiacién
de los programas, de conformidad con el desglose que se contiene en
el anexo de este Convenio.

Quinta.~El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales proceders a trans-
ferir a la Cludad Auténoma de Melilla la cantidad prevista en la cliusula
cuarta de este convenio o 13 que reste por transferir en ese momento
hasta dicha cantidad, si se hubiese efectuado la transferencia de alguna
cantidad al amparo de lo previsto en el dltimo pdrrafo del Acuerdo del
Consejo de Ministros del dia 23 de marzo de 2001 («Boletig Oficial del
Estados de 11 de.abril), y correccién de erratas publicada en «Boletin
Oficial del Estados de 2 de junio de 2001.

Sexta.—La Comunidad AutSnoma debers:

A) Aplicar los fondos previstos en las cliusulas tercera y cuarta a
los gastos correspondientes 3 la ejecuciéon y desarrolio de los programas
que se especifican en este Convenijo de Colaboraclén.

B) Informar de la puesta en marcha del programa y proporcionar
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informaclén aue recahe
en relacion con el presente Convenio.

C) Elaborarlos documentos necesarios que permitan recoger los datos
técnicos sobre los programas financiados.

D) Remitir, al finalizar la vigencia def*Convenio, un estado compren-

sivo de las obligaciones reconocidas y los pagos realizados, de acuerdo
con lo dispuesto en la nueva redaccién del articulo 163 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre).

E) Comunicar cualquier modificaciéon que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion de los programas, tanto las referidas al contenido
como a la forma, plazos de ejecucién y de justificacién, etc., con el fin
de acordar conjuntamente el Ministerio y 1a Comunldad Auténoma, acep-
tacién expresa de cualquier variacién en el desarrollo de los programas.

La solicitud de modificacién deberd estar suficientemente motivada
y deberd presentarse con caricter Inmediato a la aparicién de las cir-
cunstancias quelajustifiqgueny con anterioridad al momento en que finalice
el plazo de ejecucidn del programa en cuestién.

Séptima.—La Ciudad Auténoma de Melilla elaborars, al finalizar Ia
vigencia del Convenio. una Memoria financiera y técnica de cada proarama.
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Q1€ entregaré en los seis meses siguiéntes y queé al menos recoja:

Fecha de puesta en marcha.

Informacién econémica.

Actividades realizadas.

Recursos utilizados.

Sectores atendidos. )

Informe y resultados-obtenidos-de la investigacién prevista en el pro-

Datos estadisticos.
Dificultades y propuestas.
Valoracién del programa.

En el supuesto de que 1a Ciuaad Auténoma no presente la citada memo-
ria, se analizard en la Comision de Seguimiento que se regula en la cldusula
décima.

- Octava.~El informe ‘de la investigacién del programa estard a dispo-
sicién .del vonjunto de las Comunidades- Auténomas, pudiendo ser pre-
.sentado en las reuniones de Directores Generales competentes.cn menores
'y en las Comisiones Técnicas de ‘coordinacién interautonémicas sobre
temas dé menores.
Novena.—En la publicidad que se realice en cualquier medio de comu-

nicacién soclal sobre.las actuaciones derivadas de estos programas, se -

hard constar expresamente que éstos se llevan acabo en virtud de la cofi-
nanciacién establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asunws Sochla
v Ia Comunjdad Auténoms.

Décima.—Para el seguimiento del presente Convenio sp crearé una ok
si6n Mixta de Seguimiento, que.tendréd como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la efecucién del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones flrmantes y determinar los documentos
técuicos e informes necesarios para la ejecucién, seguimlentd’y evaluacién
de los proyectos. ’

Estard integrada por un representante dei Ministerio de Trabajo y Asun-
tosSoclales y por un representante de cada una de las Comunidades Auté-
nomas firmantes de los Convenios. -

El representante del Ministerio de Trabajo y- Asuntos Sociales serd
designado por la Directora General de Accién Social, del Menor y de la
Familia, y el representante de 1 Ciudad Auténoma de Melilla por la Direc-
tora General de Bienestar Social. N

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
' HACIENDAY PATRIMONIO
SECRETARIA TECNICADEL AREADE
ECONOMIA -
ANUNCIO

535.-Expediente: Liquidacion practicada porel
Servicio de importacionde Mercaderias.

Interesado: Mohamed Amar Mimoun El |drissi.

Enelexpediente referenciado, se hainterpuesto
Recurso Contencioso- Administrativo, dando lugar
alProcedimiento Ordinario n.°6/02 en eldesarrollo
delcual harecaido Resolucion det Juzgado de los
Contencioso-Administrativo n.® 1 de Melilla, de
fecha 13-02-02 cuyo contenido es €l siguiente:

"Por haberfo asi acordado este Juzgado en el
recurso P.O.6/02, admitido atramite con fechade
hoy seguido a instancias de D. Mohamed Amar
Mimoun ElIdrissi contra la resolucién de fecha 26
de Diciembre de 2001 dictada porla Consejeriade
Economia. Hacienda y Patrimonio de la Ciudad
Auténoma de Melilla, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 48 de la L.J.C A, dirijo el

Su régimen de funcionamiento es el previsto en 1a Ley 30/1892, .de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pxiblicas

y del Procedimiento Administrativa Comin, désignandose el Presidente
por el propio 6rganc colegiado y actuando como Secretario un funcionario

-de 18 Direccién General de Accién-Social, del Menor y de la Familia del
‘Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; designado por la Directora Gene-

ral.

Undécima.—Este Convenio tendrd vigencia durante el perfodo de un
afio desde la fecha de su firma.

Duodécima.~El presente Convenio se extinguird igualmente en caso
de incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos adquiridos
en el mismo. En este caso, deberdn reintegrarse las cantidades que se
hubjeran percibido como aportacion econémica del mismo y que no se
hubieran destinado al/los programa/s previstos en €él, sin perjuicio de la
ejecucién de las actividades en curso.

Decimotercera—~Las cuestiones litigiosas que pudieran denvarse del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, serdn sometidas
al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en pruecba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente
Convenio por duplicado ejemplar y un solo efecto, quedéndose uno en
poder de cada parte, en el lugar y fecha ind}cados.—El Ministro de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio Pérez.—La Consejera de Bienestar
Social y Sanidad (en nombre y representacion, por delegacién, de la Comu-
nidad Auténoma), Isabel Quesada Viazquez.

ANEXO

Aportacién dela Cludad Auténoma de Melillay del Ministerio de Trabajo

Y Asuntos Soclales para el desarrollo de programas experimentales de

prevencién en situacién de riesgo y tratamiento de familias en cuyo
seno se producen malos tratos. 2001

Pesetas
1. Deteccidn precozy tratamiento de malos tratos

"Aportacion Comunidad AULBNOME ....vevvveeeeeeeseeeeareenaenns 394.566

Aportacién Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ......... 394.665

presente a fin de que en el plazo de veinte dias se
remita a este Juzgado el expediente administrativo
correspbndiente, bajo la personal y directarespon-
sabilidad del Jefe de la dependencia en la que
obrase el mismo, quedando emplazadala adminis-
tracion que V.E. representa para que pueda perso-
narse enforma en el recurso referido.

Conforme establece el mencionado art. 48 dela
mencionada Ley, proceda a natificarde inmediato la
resolucién que acuerde fa remisién del expediente
aeste Juzgado a cuantos aparezcaninteresadosen
elmismo, emplazandoles paraque puedan compa-
recer y personarse en el plazo de nueve dias ante
este Organo en legal forma, mediante Procuradory
Abogado o solamente mediante Abogado, con po-
deralefecto. Haciéndoles saberquede personarse
fueradelindicado plazo, se lestendraporparte, sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personare
oportunamente continuara el procedimiento porsus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cion de clase aiguna. Practicadas las notificacio- .
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nes, remitase el expediente a este Juzgado, incor-
porando al mismo las notificaciones para emplaza-
‘miento efectuadas.”

De conformidad conio dispuesto en el articulo 49
delaLeyde la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa (Ley 29/98, de 13 de Julio) enrelacion conel
art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/92,de 26 de noviem-
bre), se procede a notificar a cuantos sean intere-
sados en el procedimiento, mediante publicacion
del Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve
dias para su personarse en el juzgado. '

Melilla, 26 de Febrero de 2002.

El Secretario Técnico del Area Econémica.

Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE
INDUSTRIAY ENERGIA
INFORMACIONPUBLICA

536.- De acuerdo con lo establecido en los
Decretos 2617/1966, y 2619/66 de Presidenciade
Gobierno y del Ministerio de Industria y Energia
respectivamente, se abre Informacion Publica so-
bre el expediente incoado en este Servicio de
Industria y Energia de la Consejeria de Medio
Ambiente, de laCiudad Auténoma de Melilla, refe-
rencia AT-253/02 con objeto de:

Autorizar la instalacion eléctrica siguiente:

Titular: Compaiiia Hispano Marroqui de Gas y
Electricidad, S.A. (GASELEC).

Domicilio: Melilla, C/. Pablo Vallesca, 6.

Finalidad: Atender la creciente demanda de
suministro de energia eléctrica en la poblacion de
Melilla.

Centrode Transformacion:

Denominacion: C.T. "Hotel Melilla Puerto”.

Emplazamiento: Melilia, Explanada de San Lo-
renzo. VialNuevo.

Tipo: Interior en local adaptado a tal fin, con

".celdas normalizadas premontadas.

Potencia total en KVA.: 1x630.

Relacion de Transformacion: 5-10 KV./380-220
V.

Medida en: Baja Tension.

LineaMedia Tension.

Origen: Centrode Transformacion"Explanadade
San LorenzoI".

Final: C.T. "Hotel Melilla Puerto".

Términos municipales afectados: Melilla.

Tipo: Subterranea Bajo Tubo de 125 Milimetros
de Diametro y a una Profundidad de 1,00 MTS.

Tension de Servicio: 6/10Kv.

Longitud: 160 mts.

Conductores: Unipolares Aislados, Aluminio y
Secciéon 150 mm?2 :

Aislamiento: Etileno - Propileno Reticulado (EPR).

Presupuesto Total: 115.151,38€,

]

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacion presentada en este
ServiciodeIndustriay Energiade la Ciudad Autono-
ma de Melilla, sita en el Palacio de la Asamblea y
formularse almismo tiempo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de
Treinta Dias contados a partir del siguiente alde la
publicacién de este anuncio.

ElJefe de Servicio.

RicardoMaldonado Martinez.
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CONSEJERIADE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIATECNICA

537.- La Excma. Sra. Consejera de Recursos Humanos, por Orden numero
088, de 15 de Febrero de 2002, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Autdnoma, adoptado en sesion de fecha 11 de Febrero de 2002, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e
incluidas en la oferta de empleo publico para 2001, Personal Funcionario, y en base a
lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de
las competencias que me confiere el art. 3.4.| del Reglamento de la Consejeria de
Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento de Gobiemo y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan,
de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION INTERINA DE UNA PLAZ_A
DE DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MEDIANTE OPOSICION LIBRE. )

1.- Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presenta convocatorla la provision de forma interina de
una plaza de Director de la Biblioteca Publica, correspondiente a la plantilla del
personal funcionario transferido de la Administracion General del Estado por el -
sistema de oposicion libre.

De conformidad con el articulo 25.2 de la Ley 12/1983, de 14 de octubre, del
Proceso Autondmico, y habiendo transcurrido cinco meses desde la peticion de su
provision a la Administracion General del Estado, se procede a convocar el presente
proceso de seleccion para la cobertura con funcionario interino de la plaza — puesto
vacante corresponde a servicios transferidos, hasta tanto se produzcan los traslados.
de personal estatal de acuerdo con el parrafo primero del precitado articulo o se
resuelvan ios concursos previstos en el articulo 26 de la citada Ley.

Asimismo, finalizara la interinidad cuando se provea la plaza o el puesto de
trabajo por los cauces legales o reglamentariamente previsto, o cudndo no sea
necesaria para asegurar el ejercicio de las competencias transferidas.

2. Requisitos Especificos:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Titulado de
Grado Superior, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. )

Derechos de examen: 16 €) (B.O.ME., numero 13 extraordinario de 29-12-01).
Los desempleados estaran exentos de abonar los derechos de examen (Art.
4.5 de las Normas Generales. B.O.ME. niumero 3.817, de 16 de octubre de
2001). Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
INEM.

3.- Fase de oposicién:
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
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Primer_Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas iguales
para todos los opositores, elegidos al azar por el Tribunal, en presencia de los
aspirantes, entre los temas del programa de esta convocatoria, siendo
obligatoriamente uno de la parte especifica y otro de la parte general.

Los aspirantes tendran un plazo maximo de tres horas para redactar los temas.

El Tribunal podra acordar la lectura de los ejercicios en sesion publlca convocada al
efecto. : _ g

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos para cada tema, siendo
necesario obtener diez puntos en total para tener acceso al ejercicio siguiente, sin que
en ningun caso la calificacion de cada uno de los temas pueda ser inferior a cinco
puntos.

Sequndo Ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica en la
forma, tiempo y condiciones que determine el Tribunal con caracter previo a la
realizacién del mismo y que estara relacionado con el puesto de trabajo y con el
programa especifico de la convocatoria.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores gque no obtengan en total un minimo de cinco puntos.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter
eliminatorio.

Calificaciéon de la oposicion: La calificacién de la oposicién vendra determinada
por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. En caso

de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el
primer ejercicio. '

PROGRAMA
'PARTE GENERAL
' : DERECHO POLITICO Y CONSTlTUélONAL
| TEMA 1.- Teoria del Estado.- Justificacion y fin del Estado.- Elementos del Estado.

TEMA 2.- Formas de Estado.- Funciones del Estado.- La Teoria de la division de
poderes.- Las formas de gobiemo.

TEMA 3.- La Constitucién.- Concepto y clases.- El poder constltuyente La reforma
constitucional.

TEMA 4.- La monarquia.- Teoria general.- La Corona en fa Constitucion Espaniola.
TEMA 5.- El poder legislativo.- Teoria General.- Las Cortes Generales.
TEMA 6.- El Gobierno.- relaciones entre el gobierno y el poder legislativo.

TEMA 7 .- El poder judicial.

TEMA 8.- Organizacién terntonal del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. :
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PARTE ESPECIFICA
\- BIBLIOTECONOMIA.-
TEMA 9.- Concepto de biblioteca.- Tipos de Bibliotecas.
TEMA 10.- Planificaciéon y mercadotecnia de bib|i6tecas y serv'iiﬁos bibliotecarios.

TEMA 11.- La gestion de bibliotecas: programacion y adm:mstracnon de recursos
humanos, financieros y materiales.

TEMA 12.- Evaluacion de los procesos y los servicios bibliotecarios.

TEMA 13.- Construccién y equipamiento de bibliotecas.

TEMA 14.- Gestion de la coleccion: seleccién y adquisicion de libros y otros
materiales.- Criterios, fuentes y métodos para la constitucion y el mantenimiento de la
coleccion.- Planes cooperativos y centralizados.

TEMA 15.- Gestion de la coleccion: tratamiento técnico de los fondos.

TEMA 16.- Gestion de coleccidn: organizacién y presentacién de fondos y gestiéon de
depositos.

TEMA 17.- La catalogacién.- Elaboracion y mantenimiento de catalogos - Tipos de
catalogos.- Normalizacion.

TEMA 18.- Los formatos MARC.- Los formatos IBERMARC.

TEMA 19.- Consulta de catalogos a través de Intemet: telnet, Web, Z39.50 y otras
posibilidades..

TEMA 20.- Principales tipos de clasificacion blbllograﬁca Clasificaciones snstematlcas
y alfabéticas.- La Clasmcamon Decimal Universal.”. ~

TEMA 21.- Servicios bibliotecarios.

TEMA 22 .- Aplicaciones de las tecnologias de la lnformaaon y la comunicacion a las. "
funciones y los servicios bibliotecarios..

TEMA 23.- Aplicaciones de Internet a las funciones y'Iq.s-ﬂj'érvicios bibliotecarios.

TEM)Q24.- Preservacién y conservacion de los materiales bibliograficos.

TEMA 25.- La cooperacién bibliotecaria.- Sistemas. y redes de bibliotecas.- Otras
iniciativas y experiencias de cooperacion.

TEMA 26 .- El préstamo inter bibliotecario.
Tema 27 .- Las bibliotecas escolares.- Concepto, funciones y servicios.
Tema 28 .- Las bibliotecas publicas.- Concepto, funciones y servicios.

Tema 29.- Las bibliotecas universitarias.- Concepto, funciones y servicios.
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Tema 30.- Las bibliotecas especializadas.- Concepto, funciones y servicios.
Tema 31.- Las bibliotecas nacionales.- Concepto, funciones y servicios.

Tema 32.- La organizacion bibliotecaria esparnola.- Competencias de las distintas
Administraciones publicas.

Tema 33.- La situacién de las bibliotecas en Espana.
Tema 34.- La cooperacion bibliotecaria en Espafa en la actualidad.
Tema 35.- Los catdlogos colectivos en Espafia en la actualidad.

Tema 36.- Los profesionales de las bibliotecas.- Situacion actual en Espana-
Formacion profesional y asociaciones profesionales.

Tema 37.- Normas intemacionales en el campo de las bibliotecas y documentacién.
Tema 38.- Organizaciones intemacionales relacionadas con las bibliotecas.

Tema 39.- La biblioteconomia.- La ensefnanza y la investigacion en biblioteconomia y
documentacion en Espana en la actualidad.

I.- DOCUMENTACION Y BIBLIOGRAFIA.

TEMA 40.- Concepto de documentacién.- Concepto de documento y tipologia
documental.

TEMA 41.- El centro de documentacioén.- Funciones y servicios..

TEMA 42 .- Analisis documental.- Indizacién.- Resumenes.

TEMA 43.- Lenguajes documentales.- Los tesauros: creacion y mantenimiento.
TEMA 44 .- Busqueda y recuperacion de la informacion.

TEMA 45 .- Busqueda y recuperacién de la informacion en internet.

TEMA 46.- Las bases de datos.- Productores, distribuidores y usuarios de bases de
datos en Espana.

TEMA 47 - Bibliometria.
TEMA 48.- Definicidén y objetivos de la bibliografia.- Teoria y Técnica.
TEMA 49.- Evolucién histéricade la bibliografia.

TEMA 50.- Estado actual de la bibliografia en el mundo.- Impacto de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion. ,

Tema 51.- Bibliografia de Bibliografias.
Terﬁa 52.- Bibliografias nacionales.-

Tema 53.- Bibliografias de manuscritos, incunales y raros.
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Tema 54.- Bibliografias de publicaciones periddicas.

Tema 55.- Bibliografias de publicaciones oficiales y bibliografias comercialgs.
Ill.- HISTORIA DEL LBRIO Y DE LAS BIBLIOTECAS.-

TEMA 56.- Las bibliotecas en el siglo XX.

TEMA 57 .- El libro y la edicion en el siglo XX

TEMA 58.- Historia de las publicaciones periddicas y audiovisuales.

TEMA 59.- La edicién electronica.
TEMA 60.- La encuadernacion del libro.- Panorama historico general.

TEMA 61.- La ilustracion del libro.- Panorama histérico general.

TEMA 62.- El patrimonio bibliografico espanol.- Panorama histérico, normativa legal y
acciones de preservacion y difusién. :

En lo no previsto en las presentes bases.se estara a lo dispuesto en las
Normas Generales sobre procedimientos de seleé;cnon pubhcadas en el B.O.ME.,
numero 3.817, de 16 de octubre de 2001.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla,
Boletin Oficial del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el
proceso de seleccidn para la provision de las citadas plazas. ' .

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano
calificador, podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y  preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad A_tonoma
de Melilla.

Melilla, 20 de Febrero de 2002.
La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
M.2Carmen Barranquero Aguiiar.

CONSEJERIADE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIATECNICA

538.- La Excma. Sra. Consejera de Recursos Humanos, por Orden nimero
089, de 15 de Febrero de 2002, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Auténoma, adoptado .en sesién de fecha 11 de Febrero de 2002, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e
incluidas en la oferta de empleo publico para 2001, Personal Funcionario, y en base a
lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de
las competencias que me confiere el art. 3.4.1 del Reglamento de la Consejeria de
Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento de Gobiemo y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilia, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:
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Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan;
de conformidad con {as siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION INTERINA DE UNA PLAZA

DE TECNICO MEDIO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MEDIANTE OPOSICION
LIBRE.

1.- Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presenta convocatoria, la provision de forma interina de
una plaza de Técnico medio de la Biblioteca Publica, correspondiente a la
plantilla del personal funcionario transferido de la Administracién General del
Estado por el sistema de oposicion libre.

De conformidad con el articulo 25.2 de la Ley 12/1983, de 14 de octubre, del
Proceso Autonoémico, y habiendo transcurrido cinco meses desde la peticidn de su
provisiéon a la Administracién General del Estado, se procede a convocar el presente
proceso de seleccion para la cobertura con funcionario interino de la plaza — puesto
vacante corresponde a servicios transferidos, hasta tanto se produzcan los traslados
de personal estatal de acuerdo con el parrafo primero del precitado articulo o se
resuelvan los concursos previstos en el articulo 26 de la citada Ley.

Asimismo, finalizara la interinidad cuando se provea la plaza o el puesto de
trabajo por los cauces legales o reglamentariamente previsto, 0 cuando no sea
necesaria para asegurar el ejercicio de las competencias transferidas.

2. Requisitos Especificos:

a) Estar en posesion del Titulo de Grado Medio, o en condicionés de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Derechos de examen: 16 € (B.O.ME., numero 13 extraordinario de 29-12-01)
_ Los desempleados estaran exentos de abonar los derechos de examen
(Art. 4.5 de las Normas Generales. B.O.ME. numero 3.817, de 16 de octubre de

2001). Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
INEM.

3.- Fase de oposicion:
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas iguales
para todos los opositores, elegidos al azar por el Tribunal, en presencia de los
aspirantes, entre los temas del programa de esta convocatoria, siendo
obligatoriamente uno de la parte especifica y otro de la parte general.

Los aspirantes tendran un plazo maximo de tres horas para redactar los temas.

El Tribunal podra acordar la lectura de los ejercicios en sesion publica convocada al
efecto.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos para cada tema,
siendo necesario obtener diez puntos en total para tener acceso al ejercicio
siguiente, sin que en ningun caso la calificacidon de cada uno de los temas
pueda ser inferior a cinco puntos. e
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Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba practica en la
forma, tiempo y condiciones que determine el Tribunal con caracter previo a la

realizacion del mismo y que estara relacionado con el puesto de trabajo y con el
programa especifico de la convocatoria.

Esté ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
cinco puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios. de esta fase de oposucnon tendra caracter
- eliminatorio.

Calificacion de la oposicion: La calificacion de la oposicion vendra determinada
por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. En caso

de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

PROGRAMA

PARTE GENERAL

TEMA 1. El sistema Constitucional: La Constitucion ‘espafiola de 1.978. Antecedentes.

Estructura. Caracteristicas Generales. Principios que informan la Constntucnon de
1.978.

TEMA 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.

Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades plblicas en la
Constitucion. Suspension.

TEMA 3. La. Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo. '

TEMA 4. Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento.
Organizacion. '

TEMA 5. La elaboracién de las Leyes Tipos de Leyes enla Constitue‘ién

TEMA 6. El Gobierno y la Administraciéon, en la Constitucion. Relacnones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 7. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial Organizacion.
Competencia. La regulacién constitucional de la justicia.

TEMA 8. La Organizacion ie[ritbriél del E€stado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias.

TEMA 9. ElI Tribunal Constitucional: Naturaleza, organizacién, competencias,
" funciones, composicion. : '

TEMA 10. Ley Orgéanica 2/1.995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Melilla. Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias. Régimen
economico y financiero.
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* PARTE ESPECIFICA
.- BIBLIOTECONOMIA.-
TEMA 11.- Biblioteca y sus servicios: concepto y funcion.
TEMA 12.- Bibliotecas Nacionalés: concepto y funcion.
TEMA 13.- Bibliotecas publicas: concepto y funcion.
TEMA 14 .- Bibliotecas universitarias: concepto y funcion.
' TEMA 15.- Bibliotecas especializadas y Centros de Documentacién.
TEMA 16.- Seleccion y adquisicion de publicaciohes.-

TEMA 17.- Proceso técnico de las publicaciones.- Procedimientos manuales y
automatizados.

TEMA 18.- Normalizacion en el almacenamiento, difusion e intercambio de la
informacion bibliografica: Formato IBERMARC: ISBD y otras normas bibliograficas.

TEMA 19.- Analisis documental y lenguajes documentales.

TEMA 20.- Principales sistemas de clasificacién bibliotecaria.

TEMA 21.- Descriptores y encabezamientos de material: concepto y funcién.
TEMA 22.- Thesaurus: concepto, elerﬁentos, elaboraciéon y mantenimiento.
TEMA 23.- Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.

TEMA 24 .- Formacién de usuarios.- Servicios de extension bibliotecaria.
TEMA 25 .- Circulacién de fondos.- Gestion automatizada.

TEMA 26.- Preservacion de fondos.

TEMA 27 La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

TEMA 28.- Las tecnologias electrénicas de la informacién y su aplicacion a los
servicios bibliotecarios.

Il.- BIBLIOGRAFIA Y RECUPERACION DE LA INFORMACION.-
%

TEMA 29.- Definicion y objeto de la bibliografia.
TEMA 30.- Evolucién histérica de la bibliografia.

TEMA 31.- La normalizacion de la identificacion bibliografica.- El ISBN, el SIN y otros
numeros internacionales.

TEMA 32.- Concepto, fines y problemas de la elaboraciéon de las bibliografias de
bibliografias, de las bibliografias generales y de las bibliografias especializadas.
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TEMA 33.- Conceptos, fines y problemas de la elaboracion de las bibliografias
nacionales.

TEMA 34.- Concepto, fines y problemas de la elaboracion dé las biblliografias de
publicaciones periddicas y de las bibliografias de publicaciones oficiales.

TEMA 35.- El libro infantil.- Obras de referencia y bibliografias. -

TEMA 36.- Resumenes: tipos y normas para su elaboracion.

TEMA 37 .- Informacion y orientacion bibliografica.- Estrategias de busqueda.
TEMA 38.- Recuperacion de la informacion.- Sistemas automatizados.- INTERNET.
TEMA 39.- Los catalogos colectivos: concepto, fihes y.elaboracién.

Ill.- HISTORIA DEL LBéIO Y DE LAS BIBLIOTECAS.-

TEMA 40.- Encuademacion e ilustracion del libro.- Panorama histérico.

TEMA 41.- Evolucion histérica de las bibliotecas..

TEMA 42 - Las bibliotecas en Espana.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
Normas Generales sobre procedimientos de seleccién publicadas en el B.O.ME., .
numero 3.817, de 16 de octubre de 2001

~ Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla,
- Boletin Oficial del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el
proceso de seleccion para la provision de las citadas plazas. -

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano
calificador, podran . ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art."114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y  preceptos

~ concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma
de Melilla. s :
. Melilla, 20 de Febrero de 2002.
| La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
. M.2CarmenBarranquero Aguilar. -
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'CONSEJERIADE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIATECNICA

539.- La Excma. Sra. Consejera de Recursos Humanos, por Orden nuamero
90, de 15 de Febrero de 2002, ha dispuesto lo siguiente:

_De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Auténoma, adoptado en sesion de fecha 11 de Febrero de 2002, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e
incluidas en la oferta de empleo publico para 2001, Personal Funcionario, y en base a
lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se.
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de
las competencias que me confiere el art. 3.4.| del Reglamento de ia Consejeria de
Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento de Gobiemo y Administracion de la
Ciudad Autéonoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan,
de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas
de Trabajador Social, encuadrada en el Grupo B perteneciente a la Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, de la Escala de la Administracién Especial,
Complemento de Destino 22, y demds emolumentos legales, suendo la forma de
seleccién la de oposicién libre.

Dichas plazas figuran incluidas en la oferta publica de empleo para el ano
2001.

2. Requisitos Especificos:

. a) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabéjador Social, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Derechos de examen: 13 €. (B.O.ME., nimero 13 extraordinario de 29-12-01)

Los desempleados estaran exentos de abonar los derechos de examen (Art.
4.5 de las Normas Generales. B.O.ME. niumero 3.817, de 16 de octubre de 2001) Esta'
CIrcunstancxa se acreditara mediante certificacion emitida por el INEM.

_FASE DE OPOSICION: Constaré de los siguientes Ejercicios:

" Primer_Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas
tipo- test, con tres respuestas alternativas en un periodo maximo de 90 minutos,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, relacionadas con el
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CONSEJERIADE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIATECNICA

640.- La Excma. Sra, Consejera de Recursos Humanos, por Orden nimero 086, de
15 de Febrero de 2002, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Autonoma, adoptado en sesién de fecha 11 de Febrero de 2002, por el que se
aprueban, las bases para la provisiéon definitiva de plazas vacantes en la plantilla e
incluidas en la oferta de empleo publico para 2001, Personal Funcionario, y en base a
lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de st 3ccién de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de
las competencias que me confiere el art. 3.4.| del Reglamento de la Consejeria de
Recursos umanos, y el art. 7 del Reglamento de Gobiemo y Administracién de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1 15, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccidn de las plazas que mas abajo se relacionan,
de conformidad cor 1s siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS

DE SUBALTERNOS DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el sistema de
Oposicion libre, de 6 plazas de Subalternos de Administracién General, Subescala
Subailterna de la plantilla de funcionarios propios de la Ciudad Autonoma de Melilla,
encuadradas en el Grupo E, complemento de Destino 13 y demas emolumentos
legales. Se reserva del total de las mismas una plaza para ser cubierta entre personas
con discapacidad de grado igual o superic al 33 por 100, con arreglo a lo dispuesto en
el apartado 4.7 de las Normas Generales, publicadas en el B.O.ME num. 3.817 de
fecha16 de octubre de 2001. Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud para
participar en el proceso selectivo.

Si quedara vacante se sumara a la restante.

Dicha plazas estan contempladas en la refundicion de la Oferta de Empleo
Publico para el afo 2001, (2 plazas) publicada en el B.O.ME. niumero 3.736, de 5 de
enero de 20C Oferta :Empleo Publico para el afio 20C2 (1 plaza), publicada en el
B.O.ME., numero 3.838, de 28-12-01; y tres vacantes en la plantilla del afno 2002. A
estas plazas se sumaran las vacantes producidas hasta el comienzo del primer

ejercicio.

1. - REQUISITOS ESPECIFICOS. —

1} on del tificado de Escolaridad ( 0 en condicior ¢
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias).

Derechos de examen: 4 € (B.O.ME., nimero 13 extraordinario de 29-12-01)

Los desempleados estaran exentos de abonar los derechos de examen (Art.
4.5 de las Normas Generales. B.O.ME. nimero 3.817, de 16 de octubre de 2001). Esta
circunstancia 3 ara mediante certificacion emitida por el INEM.

2. —PROCESO DE ¢ SION. -

Comprendera los siguientes ejercicios:
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2. Requisitos Especificos:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado ™ icolar, FP |, o equivalente, o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

[ :hos de examen: 7 €. (B.O.ME., numero 13 extraordinario de 29-12-01).

Los desempleados estaran exentos de abonar los derechos de examen (Art. 4.5
Generales. B.O.ME. namero 3.817, de 16 de octubre de 2001). Esta
acreditara mediante certificacion emltlda por el INEM.

3.- Fase de oposicion:
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la
| te general y otro de la parte especifica, iguales para todos los opositores, elegidos
al azar por el Tribunal en presencia de los aspirantes, entre los temas del programa de

esta convocatoria, siendo obligatoriamente uno de la parte especifica y otro de la parte
general.

Los aspirantes tendran un plazo maximo de tres horas para redactar los temas.
El Tribunal podra acordar la lectura de los ejercicios en sesién publica convocada al
efecto.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos para cada tema, siendo
necesario obtener diez puntos como minimo para tener acceso al ejercicio siguiente,
sin que en ningun caso la calificacion de cada uno de los temas pueda ser inferior a
cinco puntos.

Crmiin 4o . ercicio; Consistira en la realizacién de una prueba practica en la

forma, uempo y condiciones que determine el Tribunal con « acter previo a la
realizacion del mismo, y que estara relacionado con el puesto de trabajo y con el
programa especifico de la convocatoria.

s cicio se 7~ de cero a diez puntos, siendo eliminados los
o} iitoresqu 0 obtenge 10s, cinco puntt en e ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter
nator’

Calificacién de la oposicion: La calificacion de la oposicion vendra determinada
por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

PROGRAMA
PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion.- Concepto y clases.
TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

TEMA 3.- La Constitucion: El poder constituyente.- La reforma constitucional
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. TEMA 4 - Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

TEMA 5.- El Gobierno. Composicion y funciones.

TEMA 6.-Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla: Asamblea. Presidente.
Consejo de Gobierno y Comisiones.- Competencias de la Ciudad de Melilla.- Régimen
juridico.-Régimen econémico y financiero.

TEMA 7 .- El acto administrativo.- Conceptos.- Clases de actos administrativos.-
Elementos del acto administrativo.

TEMA 8- Las fases del procedimiento administrativo comun: Iniciaciéon y ordenacién,
instruccion del procedimiento, finalizacion y ejecucion.

TEMA 9.- Revision de actos en via administrativa: Revisidn de oficio, recursos
administrativos.

TEMA 10.- £ término municipal.- La poblacién municipal.- Consideracién especial del
vecino.

TEMA 11.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

TEMA 12.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.
PARTE ESPECIFICA

TEMA 13 .- Biblioteconomia, el libro y la biblioteca: concepto y funcién de los servicios
bibliotecarios.

TEMA 14.- Organizacion bibliotecaria espanola: Bibliotecas nacionales.- Bibliotecas

universitarias.- Bibliotecas publicas.- Bibliotecas especializadas y Centros de
documentacion..

TEMA 15.- Instalacion y equipamiento de bibliotecas y centros de documentacion.

TEMA 16.- Seleccion y adquisicion de fondos: recepcion, preparacién y colocacion de
materiales. '

TEMA 17 .- Catalogacién de fondos: técnicas y tipologia.

TEMA 18.-t catalogo: concepto, clases y fines.

TEMA 19.- ¢ itemas de clasificacion bibliografica: concepto.- Tipos de sistemas.
TEMA Z - _structura y caracteristicas de C.D.U.

TEMA 21.- Servicios bibliotecarios al publico: acceso en sala y préstamo.- Referencia
informacion bibliografica.

TEMA 22.- Formacic de usuarios.- difusiéon de la informacién y extension
bibliotecaria.

TEl . ¢ in Hn,ot ivosy

TEMA 24 - Tipologia de las bibliogréfias: generales, nacionales, especializadas.
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Convocar el proceso siguiente: .
‘BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE DOS PUESTOS DE

TRABAJO DE AUXILIAR DE CENTROS ESCOLARES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provisién en propiedad de los siguientes
puestos de trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla:

Cédigo de la convocatoria; GP-MA- 047/01

Ced | Consej. Grp |Lab |Evnt | Formacién |Prov. | VPPT |CD CEF
38 Auxiliar Centros | RR.HH D/E | Sl NO Grad. Conc {145 1513 {117.175
Escolares Escolar/FP |

1.- Requisitos Especificos:Para ser admitidos al concurso, los aspirantes
deberan reur los requisitos exigidos en [a Relacion de Puestos de Trabajo:

a).- Ser Funcionario de carrera o transferido, Laboral fijo, propio o transferido,
Grupo D/E de la Ciuda Auténoma de Melilla.

2.- Procedimiento de provisién:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los
puestos objeto de la presente convocatoria, se proveeran por el procedimiento de
concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL;:

0,5 puntos por nivel de grado personal, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditara mediante certificado de la Secretaria

scnica de Recursos Humanos a tenor de la documentacion obrante en su
expediente personal.

2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:
Por experiencia en el desempeiio de puestos que realicen tareas previstas en el articulo
169.1.b de Texto Refundi » de Régimen Local ( vigilancia y custodia interior de oficinas, asi
como misiones : Conserje, Ujier, Portero u otras analogas en edificios y servicios de la Ciudad
Autonoma de Melilla), 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se
acr a mediante iiforme emitido por la Consejeria de Recursos Humanos..

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos, en relacion con el contenido de alguno de los
puestos de tri ajo a desempenar, impartidos por la Administracion o por empresas
legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion,
incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1
puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos.

B.- Poseer titulacién académica superior a la exigida como requisito en
la convocatoria:
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4. - nPOSiCién d»\ fa Com:.-:/\n Ao ‘,ﬁ'A-ﬁA:An.-

La Comision de Valoracidn estara constituida segun lo establecido en- el
apartado sexto de las Normas Generales de aplicaciéon a los procedimientos de
provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Forma y plazo de presert2~ion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que reuna los requisitos especificos, debera
sentar la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Recursos Humanos, a
través del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles,

contados a | tir del siguiente a la publicacion de la Conve  ‘oria en el Boletin Oficial
del Estado.

En lo no dispuestos enlas p ien  bases, se estard a lo dispuestos en las
Normas Generales sobre Concursos publicadas en el B.O.ME., nimero 3.817 de fecha
16 de octubre de 2001.

En lo no dispuestos en las presentes bases, se estara a lo dispuestos en las
Normas Generales sobre Concursos publicadas en el B.O.ME., numero 3.817 de fecha
16 de octubre de 2001.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla,
Boletin Oficial del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el
proceso de seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven” por parte del 6rgano
calificador, podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y  preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Melilla. 20 de Febrero de 2002.
‘\ursos Human
ilar.

SOLICITUD DE PROVISION DE PU_ESTO DE TRABAJO—]

l.- DATOS PERSONALES

Il.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Nivel
Cod|Denominacion Puesto Consejeria Grp | Lab | VPPT | C.D. | C.Destino CEF

lil.- DATOS DE LA CONVOCATORIA
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Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo;
RD=Real Decreto; SUSP .= Meses de suspensién,

Expedlente, 520040205427, Sanclonado/a, M.
E(Morabitl, Identificacién, X13616828M, Localidad,
Manlieu, Fecha, 22-8-2001, Cuantia Euros, 150,25,
Precepto, RDL 3 90, Art. 080.1,

Expediente, 520040208420, Sanclonado/a, O,
Gamez, dentificacion, 45280844, Localidad, Meliila,
Fecha, 18-11-2001, Cuantia Euros, 150,25, Pre-
cepto, RDL. 339/90, Art, 061.3.

Expediente, 520040207527, Sancionado/a, A.
Mohamed, Identificacién, 45298105, Localidad,
Melilla, Fecha, 9-12-2001, CuantiaEuros, 150,25,
Precepto, RDL. 339/90, Art. 060.1.

Expediente, 520040208714, Sancionado/a, A.

1,1 tificacion, 45299329, Localidad, Melilla,
Fecha, 13-12-2001, Cuantia Euros, 60,10, Precep-
to, L. 30/95, Art. 003.B.

Expediente, 520040205269, Sancionado/a, M.
Mohamed, ldentificacion, 45299338, Locaiidad,
Melilla, Fecha,: 11-2001, CuantiaEuros, 300,51,
Precepto, RDL. 339/90, Art. 060.1.

Expediente, 520040206328, Sancionado/a, J.
Martinez, Identificacion, 45306200, Localidad,
Melilla, Fecha, 26-10-2001, CuantiaEuros, 901,52,
Precepto, L. 30/95, Art. 002.1.

REFERENCIA

Expediente, 520040203017, Sancionado/a, D.
Martinez, Identificacion, 45307008, Localidad,
Melilla, Fecha, 2-11-2001, Cuantia Euros, 300,51,
Precepto, RDL. 339/80, Art, 080.1.

Expediente, 520040204885, Sancionado/a, K.
Mustafa, Identificacion, 45312922, Localidad, Melilla,
Fecha,22-12-2001, Cuant(a Euros, 300,51, Precep-
to, RDL. 339/80, Art, 080.1.

Melilla, 15 de Febrero de 2002.

ElDelegado del Goblerno. Arturo Esteban Albert.

MINISTERIO DEHACIENDA
AGENCIATRIBUTARIA
DELEGACION DEMELILLA
EDICTO
REQUERIMIENTODE COMPARECENCIA
PARANOTIFICACION
5§47.-Envirtudde lodispuestoen el articulo 105
delalLey General Tributariaen laredacciéndadaal
mismo por et articulo 28 de laLey66/1997 de 30de
Diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas,
que se tramitan en la dependencia de Gestion
Tributaria de Melilla, al no haberse podido reatizar
las mismas tras dos intentos por causas no impu-
tables a la Administracion, a los sujetos pasivos/
obligadostributarios que a continuacion se relacio-
nan:

DEC. ANUAL REQ.
TRAM AUD.
PROP. LIQ. PROV.
NOTIF . RAM. Al
DEV. ING. INDEBID
PROP. LIQ. PROV.
INIC. TRAM. AUD.
NPGT REQ. INTEG.
LIQ. PROV. IRPF
INIC. TRAM. AUD.
PROP. LIQ. PROV.
NPGT REQ. INTEG.

CITACION MODULOS

ABS  AM ABDELLAH MOHAMN._O

RAZON SOCIAL '*™=LLIDOS Y NOMBRE DNI/CIF
AALAEDINE S.L. B29826666
AECT7T T \HMOHAN ) BUZIAN 045278190
ABDEL LAH MOHAMED DRIS 45273470V
ABDEL LAHN = 1AMED DRIS 45273470V
ABDELKADER AHMED ABDELKAQER % 045289682
ABDELKADER HADDU MOHAMED *45283835D
ABDELKADER HADDU MOHAMED 45283835D
ABDELLAH MOHAMED DRIFA 045271754
ABDESELAM AHMED NORA 45303097C
ABDESELAM MOHAND IBRAHIM X0882762E
ABDESELAM OULLIS HADDU 17153000Z
ABDESLAM MOKHTAR ABOUAZZA K. X0890687N

452827362
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LIQ. VOLUNTARIA
INIC. TRAM. AUD.
INICIO BAJA IAE.
NPGT REQ. INTEG.
LIQ. PROV. P. CTA.
PROP. LIQ. IRPF
NPGT REQ. INTEG.
LIQ. PROV. P. CTA.
NPGT REQ. INTEG.
NPGT REQ. INTEG.
EXP. 326/01

NPGT REQ. INTEG.
LiQ. PROV. P. CTA.
EXP. 344/01

REQ. MOD. 201
PROP. LIQ. IRPF.
NOTIF. TRAM. AUD.
PROP. LIQ. PROV.
NPGT REQ. INTEG.
LlQ. PROV. P. CTA.

DEC. At AL REQ.

NPGT REQ. ESPC. S.

L!Q. PROV. P.CTA
NOTIF. TRAM. AUD.

REQ. MQOD. 201

ACUERDO BAJA IAE.

NPGT REQ. INTEG.
INICIO BAJA IAE.
PROP.1 2. COMP.

LIQ. PROV. IRPF

AGHARBI MOHAMED HADDU MOH

AHMED MAANAN ABDELKADER

AHMED MIMON EL HASSAN

AHMED MOH EL BAGHDADI BAGDAD

AHMED MOHAMED ZARIAQUCHI

AHMED MOHAMED TUHAMI

AHMED MOHATAR HOURIA

AL BANYAHYATI! ABDELHAKIM

AL LAL HAMED ABDELMALIK

ALCOBA LUQUE ADOLFO

ALONSO VELIZ JAIME

ALUMINIOS ANFORA SL

ALUMINIOS KERT SL

ALVAREZ LLAMAS FRANCISCO

AMAAZ EL MOKHTAR

AMAR HAMIDA AARAB MOHAMED

AMAR MOHAMED BOUHLASS AB.

DE ANDRES DE MELILLA SL

ANDRES ONIEVA EMILIO SALVADOR

AOUCHIR ACHOUR

APARCAMIENTOS ALMERIA SA

ARROYOQO RUIZ EDUARDO

ASOC DE MINUSVALIDOS FiSI

AYALA GALDEANO CONCEPCION
AZDOUFAL MOHAMED
BACHAU ABDERRAHIM

B.W.B. ADMINISTRACIONES KADIMA SL

BEFONS SL

BELILTY ASERRAF ISAAC

Bt 3L . LAH

BENAIM BELILTY ALBERTO

45293306G
45276898H
045284839
045287036
X0841201E
45289924A
045290946
X1683663Q
045299377
045266708
12168316M
B52003712
B29961646
25101236W
X1923880E
45290605V
X2210657N
B52001153
045256357
X1121318D
A29903465
045252528
(29964038
045275400
X2934945F
X1708597L
B52004165
B29957701

45238234V

45276294N
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NOTIF. TRAM. AUD.
INIC. TRAM. AUD.
NOTIF TRAM. AUD.
BAJA IAE

NPGT REQ. INTEG.

NOTIF. SOLIC. Dil.

CITACION MODULOS

NOTIF. TRAM. AUD.
LIQ. PROV. P. CTA
LIQ. PROV. P. CTA
LIQ. PROV. IRPF.
INIC. TRAM. AUD.
PROP. LIQ. PROV.

PROP. LIQ. PROV.

PROP. LIQ. PROV.
NPGT REQ. INTEG.
NPGT. REQ. ESPC.
LiQ. PROV. P. CTA.
PROP. LIQ. PROV.
INIC. TRAM, AUD.
PROP. LIQ. PROV.
INIC. EXP. SANC.
PROP. LIQ. PROV.
PROP. LIQ. PROV.
NPGT REQ. INTEG.
NOTIF. TRAM. AUD.
INIC. TRAM. AUD.
DEC. ANUAL REQ.

LIQ. PROV. IRPF.

PROP. LIQ. PROV.

MOHAMED MOH BOUHLASS AMAR

MOHAMED MOHAMED ABDERRAHAMAN

MOHAMED MOHAMED MOUSTAPHA
MOHAMED MOHAMED RASIDA
MOHAMED MOHAMED SALAH
MOHAMED MOHAMED YAMAL
MOHAMED MOHAMEDI EL M.
MOHAMED MOHAMEDI SALAH
MOHAMED MUSTAFA MOHAMED
MOHAMED MUSTAFA MOHAMED
MOHAMED OMAR EL IDRISSI N
MOHAMED OMAR EL IDRISSI N.
MOHAMED! MOHATAR KARIM

MOHAND AISA ALIA
MOHAND AISA KARIN

MOHATAR MARZOK MIMUNT
MONTERO LOPEZ JOSE MARIA
MONTERO LOPEZ JOSE MARIA
MONTERO LOPEZ JOSE MARIA
MONTES TIRADO JOSE
MONTESINOS ZURITA FRANCISCO
MONTOYA VIDES FRANCISCO
MORENO VALLE JUAN CARLOS
MORENO VALLE MIGUEL ANGEL
MULT! SEPES SL

MUNOZ GALACHO JOSE

MURILLO BARRULL ENRIQUE LUIS
MUSTASOL SL

NAVAS LLAMAS SANTIAGO

NAVIMELL SL

OBICHI SL

manTay DE 2002 "AG. 408

X0861259R
45285916C
045293152
045299261
045276684
452873835
X0888556C
045285314
45290293D
45290298D
X0881050N
X0881050N
45301617N

45295731Z
4528855572

045287496
045260837
452608378
45260837B
45213397C
25263977H
45270585F
45274750D

45271063W
B29962677
045227234

45279826W
B52002151

45270805C

B29959822
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ACUERD. BAJA IAE
INIC. TRAM. AUD.
LiQ. PROV. IRPF.
PROP. LIQ. IRPF.
INIC. EXP. SANC.
PROP. LIQ. PROV.
NPGT REQ. INTEG.
REQ. MOD. 201
PROP. LIQ. PROV.
VIES-348-1.REQ
NOTIF. DEV. ING.
DEC. ANUAL REQ.
PROP. LIQ. IRPF
DEC. ANUAL REQ.
PROP. LIQ. PROV.
DEC. ANUAL REQ.
DEC. ANUAL. REQ.
PROP. LIQ. PROV.

PROP. LIQ. IRPF.

! 3.

NOTIF. ... F. .
LIQ. PROV. IRPF.
LIQ. PROV. P. CTA.
INIC. BAJA IAE.
NPGT REQ. INTEG.
INIC. BAJA IAE.
EXPTE. 346/01
PROP. LIQ. PROV.
LiQ. PROV. IRPF.

PROP. |

OMAR BACHOU

PADILLA RODRIGUEZ MARIA EUGENIA

PELAEZ MEDINA ANC ™.
PEREZ GARCIA JUAN ANTONIO

PEREZ GOMEZ JOSE

PERIN GIOVANNI

PERIN LUCIO

PERIN LUCIO

PESMAR I, CB

PISCERFRUIT SL

PINILLA LORIENTE MARIANO C.
PLATANOS HURTADOS SL
POSTIGO LOBATO JOAQUIN
PREFABRICADOS CONESA SL
PROMECON MELILLA DE CONST.
PROMOCIONES PUERTO CENTEN.
PROYECTOS TURISTICOS DE ME
PYREDE SL

RAN ©° TR MA

RAMOS NIETO ISABEL

REYES VAZQL  Al..ONIO

RIOS VILLANUEVA MA. DOLORES
ROBLES GASPAR SEBASTIAN
RODRIGUEZ MAGAN ANTONIO JOSE
RUEDA BUENO MIGUEL ANGEL
RUIZ SERRANO JOSE

SALA CASTELLS JUAN MANUEL
SANCALLE S.L.

SANCHEZ GEA PEDRO DOMINGO

SCL DE VIV._.{DAS ALCAZABA

X0807331P
45281133K
45227589K
45267415B

24772744L

X1900913D
X1880422B
X1880422B
E52002326
B52001716
45281780R
B29955705
24794944R
B29903580
E52002235
B29959491
B52002516
B29958899
T
045226372
24617797
45259893X
248780466
027228737
045281815
045261312
012322862
B52004470
234749412

F2995! i1
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INIC. TRAM. AUD.

NPGT. REQ. INTEG.

[NIC. TRAM. AUD.

INIC. TRAM. AUD.

NPGT. REQ. INTEG.

DEC. ANUAL REQ.

DEC. ANUAL REQ.

NPGT REQ. INTEG.

DEC. ANUAL REQ.

REQ. MOD. 201

NOTIF. TRAM. AUD.

PROP. LIQ. PROV.
NPGT REQ. INTEG.
INIC. TRAM. AUD.

AC. INIC. TRAM. A
NPGT REQ. INTEG.
INIC. TRAM. AUD.

DEC. ANUAL REQ.

INIC. TRAM. AUD.

INIC. TRAM. AUD.
INIC. TRAM. AUD.
INIC. TRAM. AUD.
INIC. BAJA IAE.
REQ. MOD. 201
LiQ.F OV.P.CTA.
INIC. TRAM. AUD.
RECT. IRPF 2000

PROP. LIQ. PROV.

NOTIF. TRAM. AUD.

5T =@ ¢

SDAD COOPE DE FUNCI. CUERPO N.
SDAD COOP DE VIVIENDAS ASTIL.
SDAD COOP DE VIVIENDAS ASTIL.
SDAD COOP DE VIVIENDAS ASTIL.
SDAD COOP MELILLA CENTENARIO
SDAD COOP SEPTIMEL

SDAD COOP SEPTIHUM

SDAD COOP SERVIMELILLA

SDAD COOP V CENTENARIO
SEDDIKI EL HOUARI

SEGURA PADILLA RAFAEL

SELAS CUESTA PABLO

SERRANO SALVADOR ISABEL MA
SERVIFOTO MELILLA SL
SERVIFOTO MELILLA SL
SERVIFOTO MELILLA SL
SEVILLA CANO ANTONIA

SOCIEDAD COMPANEROS MEL.
SOCIEDAD CULTURAL AMIGOS DE LA
SOLAR ONDULADO St

SOLAR ONDULADO SL

SOLER CALDERAY MARIA DE LOS A.
TAHIRI HAMMOU

TANOUTI TAHAR

TAQUIL ABDELLAH

TAPIA LECARO GUILLERMO
TARRAGA ALARCON MANUEL
TEBAR PRADO JUSTO JOSE

TELLO GARCIA TOMAS

TIN5 REWHC T

F29950946
F29956638
F29956638
F29956638
F29960572
F52000205
F52000213
F52002011
F29959301

X2233447D
045252038
25911906Z
045272517
B52000833
B52000833
B52000833
045231517
B29952231
(29902491
B52000635
B52000635
07528259Z
X1657992Z
X2587135A

X1848696W

21308417K
45271480M
045253565

2


























