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4.- Composición de la Comisión de Valoración.-

La Comisión de Valoración estará constituida según lo establecido en- el 
apartado sexto de las Normas Generales de aplicación a los procedimientos de 
provisión de puestos de trabajo mediante concurso. 

5.- Forma y plazo de presentación de solicitudes.-

Todo Empleado Público que reúna los requisitos específicos, deberá 
presentar la solicitud del Anexo dirigida a la Consejería de Recursos Humanos, a 
través del Registro General , en el plazo improrrogable de quince días hábiles, 
contados a partir del siguiente a la publicación de la Convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado. 

En lo no dispuestos en las presentes bases, se estará a lo dispuestos en las 
Normas Generales sobre Concursos publicadas en el B.O.ME., número 3.817 de fecha 
16 de octubre de 2001 . 

En lo no dispuestos en las presentes bases, se estará a lo dispuestos en las 
Normas Generales sobre Concursos publicadas en el B.O.ME. , número 3.817 de fecha 
16 de octubre de 2001 . 

Publíquense las mismas en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
Boletín Oficial del Estado y Tablón de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el 
proceso de selección para la provisión de las citadas plazas. 

Las presentes bases y los actos que de ella deriven· por parte del órgano 
cal ificador, podrán ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 114 y 
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públ icas y Procedimiento Administrativo Común, y preceptos 
concordantes del Reglamento de Organización Administrativa de la Ciudad Autónoma 
de Melilla. 

Melilla , 20 de Febrero de 2002. 
La Secretaria Técnica de Recursos Humanos. 
M.ª Carmen BarranqueroAguilar. 

SOLICITUD DE PROVISIÓN DE PUESTO DE TRABAJO 

1.- DATOS PERSONALES 

Apellidos: .. ......... ..... .............. .. ..... ...... ..... ....... ..... ............. ... .. .. .. ........ .... ... . 
Nombre: .. ... .... ..... .... ......... ... ........ ... .. ..... ..... D.N.I. número: .... ..... ..... ... .... . 
Categoría Profesion.al: ... .... ....... .... ...... .. .... ... ... ...... ... ... .. .......... .. .. ..... .... .... . 

11.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL 

Nivel 
Cod Denominación Puesto Conseiería Gro Lab VPPT C.D. e.Destino 

111.- DATOS DE LA CONVOCATORIA 

CEF 




