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Ademas se excluyen de los beneficios estable”
cidosenestaConvocatoria: -

a)Lasrelacioneslaborales de caracterespecial
por contratos de alta direccion previstos en el
articulo 2.1 deLReal Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores. -

b) Los contratos celebrados con el cényuge
-ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta ! segunde
gradoinclusive,delempresarioodequienestengari
almenos el 25% dela propiedad social, ode losque
ostenten cargos de direccidn o sean miembros de
los 6rganosde administracionde las empresas que
revistan laformajuridica de sociedad, asicomolas
que se produzcan con estos ultimos.

¢) Los beneficios establecidos en esta Convoca-
toria no podran, en concurrencia con otras ayudas
publicas parala misma finalidad superar el 40% del
coste salarialanual de |a persona contratadaduran-
te un periodo de dos afios.

d) Las subvenciones previstas en esta Convoca-
toria para las contrataciones de caractertemporal
seran incompatibles con otras que, porlos mismos
conceptos, puedan otorgar las administraciones
publicas como medidade fomentode empleo, salvo
incentivos que se materializan bajo la férmula de
bonificaciones ala Seguridad Social.

e) Quedan excluidas aquellas sociedades que

. incumplan las condiciones de minimis impuestas

" porlaComision europea segin Reglamento CE n°
69/2001 de 12 de enero de 2001.

f) acumulacién de ayudas:1ia suantla maxima
de la subvencién para las empresas no podra
superar el limite maximo de 100.000 € en un
periodo de tres afios. Segun las condiciones de
minimis establecidas en el Reglamento CE n° 69/
2001 de 12 de enero de 2001.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones segun
modalidad contractual.

Las ayudas podran ser:
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a) Paralos contratos indefinidos a jornada com-
pletase subvencionaran con unaayudamaximade

.6.000 €. Para los contratos indefinidos a media

jomadase subvencionaran conunaayuda maxima
de 3.600€.

"b) Paralos contratos temporales pdr una dura-

" ciénno |nfer|ora doce meses ajornadacompletase

subvencionaran conuna ayudamaximade 2.400€.
En el caso que la duracién sea inferior a 12 meses
y mayor de 6, se subvencionaran con una ayuda

‘méximade 1. 200€

¢) Parala contrataciéon temporal, ajornada par-
cial, las ayudas se desglosan delarformasiguiente:

Duracién Contrato, 6 meses, Tipo de Jornada
Minima: mediajomada, Subvencién Maxima, 900 €.

Duracidn Contrato, 12 meses, Tipode Jornada
Minima: mediajomada, Subvencién Maxima, 1.200
€. \." .

Duracién Contrato, 24 meses, Tipo de Jornada
Minima: mediajomada, Subvencién Maxima, 1.800
€.

. Los trabajadores relacuonados en el presente
articulo deberan estar inscritos en las oficinas del

ANEM.

~Las ayudas contempladas en cada uno de los
apartados del presente articulo son incompatibles
entre si.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes y plazo.
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1. Las solicitudes deberan formalizarse segun

- losmodelosdisponibles en las oficinas de Proyecto

Melilla S.A. .
2.Lapresentacion de solicitudes se circunscribe
alperiodo 2002.

~ 3.ElPlazode presentacion de solicitudes termi-
na el 30/09/2002.

El lugar de presentaciéon de la documentacién,
sera Proyecto Melilla, S.A., o cualquiera de los
admitidosgeneralmente enderecho.





