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a lo dispuesto en la Legislacion vigente para la
HaciendaLocal yfaLeydel Régimen Juridicode las
Administraciones Publicas asi como a las Bases
de ejecuciondel PresupuestodelaCiudad Auténo-
made Melilla.

| ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

Articulo 1. Objeto

El presente programatiene por objeto el fomento
de la contratacién de personas en empresas con-
sideradas como Iniciativas Locales de Empleo
mediante un sistema de incentivos a la contrata-
cion .

Articulo 2. Beneficiérios.

Podran serbeneficiarios de losincentivos previs-
tos en esta convocatoria:

1.- Las empresas, cualquiera que sea forma |
juridica, quetengan operen efectiva y materiaimen-
te en la Ciudad de Melilla, que efectien contratos
laborales en las diferentes modalidades que a
continuacion se retacionan en unode los siguientes
. sectores:

-Empresas que supongan la implementacionde
nuevas tecnologias en la Ciudad de Melilla.

-Turismo.
‘Industria.
‘Nuevosyacimientos de empleo.

Quedan excluidos expresamente la Construc-
cion, el Comercio, los Transportes y la Hosteleria
de consumo local.

Articulo 3. Requisitos, obligaciones eincompa-
tibilidades de los beneficiarios.

4 1 < Como consecuenciade la contratacic’m que
se fomenta ha de mcrementarse la plantma de
personal de la empresa -de modo que supere la
media aritmética delos doce meses anterioresala
fecha de inicio de la prestacidon laboral.

A los efectos de codmputo de plantilla no se
tendran en cuentalas bajasde lostrabajadoresque
se hubiesen producido por propia voluntaddeltraba-
jador, por muerte, jubilacidn, incapacidad perma-
nente total o absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas. '

Asimismo, alos efectos de computo de plantilla
nosetendranencuenta IostrabaJadores de empre-
sasvinculadas.

2 .- Los beneficiarios estaran obligados a man-
tener la plantilla durante al menos el tiempo que
figure en su solicitud de subvencion, computandose
a estos efectos desde la fecha de alta en la seguri-
dad social.

3 - En el supuesto de extincién de la relacion
Laboral del trabajador por el que se concediese la
subvencién, serealizara la coberturadel puesto por
unnuevo trabajador, que debera reunirfos mismos
requisitos que eltrabajador sustituido y estatendra
querealizarse dentro del mes siguiente alde la baja,
hecho que debera ser comunicado porla empresa
beneficiaria dentro de los 10 dias siguientes a la
sustitucién. Esta nueva contratacién en ningan
casodaralugaraunanueva ayuda. Estaobligacion
se mantendra durante el periodo que reste para
cumplir el compromiso adquirido en la resolucion.

4.- Comunicar a Proyecto Melilla S.A. en el
momentode presentarla solicitud de las subvencio-
nes establecidas en el presente Reglamento, o
posteriormente si sobrevinieradicha circunstancia,
la existenciade otras subvenciones para la misma
finalidad, procedentesde cualesquiera Administra-
ciones o entes pablicos, nacionales o internaciona-
les. En esta comunicacion se indicaralacuantiade
lasubvenciony sise encuentraen fasede sohcntud
o0 ya ha sido concedida. :

5.- En caso de incumplimiento de los puntos
1,2,3 6 4 de este articulo procedera el reintegro de
la totalidad anticipo realizado.

6.-- Las contrataciones objeto de subvencion
seran, en todo caso, posteriores a la fecha de
solicitud de las mismas.

7.- Las subvenciones no seran abonadas en
ningun caso antesde habertranscurrido el periodo
de prueba contractual.





