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4 .- Proyecto Melilla S,'A. podra requerir del
solicitante, y empresas vinculadas, 1a aportacion
de otrosdocumentos o datos complementarios que
considere necesarios pararesolversobre la solici-

‘tud presentada.

5.- Laconcesion de las ayudas reguladas en la
presente Convocatoria tendran como limite global
el crédito asignado para el periodo en el programa
operativo del FSE para la Ciudad de Melilla.

6.- En ninguin caso podran ser beneficiarios de
estas subvenciones aquellas personas, entidades
o empresas que hayan incumplido en algin régi-
men de subvenciones de los gestionados por Pro-
yecto Melilla S.A.

Articulo 12. Reintegrode las subvenciones.-

Cuando se aprecie {a negativa o excusa a
aportar la documentacién requerida, se detecte
falsedad documental, o bien no se justifique de
forma fehaciente en los plazos previstos la aplica-
cionde lasubvencidn al fin previsto esto conllevara
ladevolucidndeltotal subvencionado en los térmi-
nos legalmente previstos, asi comolaimposibilidad
de acceder a cualquiertipo de ayuda de las gestio-
nadas por esta entidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente convocatoria entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Loque se comunica para general conocimiento.

Melilla, 2 de abril del 2002.
El Director Gerente. Julio Liarte Parres.
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820.-ElConsejode Administracionde Proyecto
Melilla, S.A.. en sesion celebrada el dia 2 de abril
de 2002, ha aprobado la siguiente convocatoria:

CONVOCATORIADELREGIMENDEAYUDAS
PARAELFOMENTO DE LACONTRATACIONDE
COLECTIVOS CONESPECIALESDIFICULTADES
DE INSERCION LABORAL. CONVOCATORIA
ANO2002.

2002 -

INTRODUCCION -

El desempleo es uno de los problemas mas
importantes de la UE, teniendo en Melilla uno de
sus mayores exponentes. Por ello, el Plan de
Empleo y Formacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla através del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo en el septenio 2000-2006 recoge
diversas medidas coordinadas y complementarias
dirigidas a paliar este problema que asola especial-
mente Melilla. Por ello se disefia un programa de
apoyo a la integracion laboral de colectivos con
riesgo de exclusiéon del mercado laboral

En concreto, se pretende favorecer lainsercién
laboral de colectivos especificos con mayores
dificultades de acceso alempleo, y muy especial-
mente jovenes, mujeres, parados mayores de 40
afos, personas con minusvalia, etc.

La situacion actual refleja que Melilla es unade
las regionés con mayor tasa de analfabetismo
(9,4% dela poblacion) e inmigrantes de la UE porsu
situaciénfronteriza.

En el programa anterior se realizaron cursos de
aifabetizacion (preformaciéon ocupacional) que per-
mitieron la mejora de las posibilidadesde insercién
taboratdel colectivo. En el anterior marco (94-99) el
colectivo femenino de origen bereber ha sido el
principal beneficiario con mas del 95% de asigna-
cion presupuestaria. Sin embargo el sistema de
subvenciones a la contratacién de personas con
riesgo de exclusion no se contemplabaen el ante-
riorP.O.

Enelactual P.O, de acuerdo con las prioridades
del MCA, en relacién con el ambito «B» del FSE y
la experiencia recogida del periodo anterior se
desarrollaran actuaciones dentro de esta medida
que faciliten laintegracién de los colectivos mencio-
nados en el mercado de trabajo.

Por Io tanto, la Ciudad Auténoma de Meiiila a
travésde susociedad instrumental Proyecto Melilla
S.A., dicta la presente

RESOLUCION:

Primero.- Convocarpublicamente el régimende

ayudas para ei fomentodelacontratacién de colec-





