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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
SECRETARIATECNICA PRESIDENCIA
1156.-EXTRACTODELOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 10 DE MAYO DE 2002
* Aprobacién Actas de las sesiones anteriores
celebradas los dias 3, 6 y 7 del mismo mes.
* Queda enterado de Sentencia sobre Recurso

num. 253/01, del Juzgado de lo Social de Melilla,

promovido por D. Mohand Mohatar Moh contra
COIME., S.L., Ciudad Auténoma de Melilla y Fo-
mento FCC.

* Queda enterado de Sentencia sobre Recurso
nam. 30/02, dictada por la Sala de lo Social de
Malagadel Tribunal Superior de Justicia de Andalu-

cia, promovido porla Empresa Areas Vérdes S.L.,

contra Said Tahar Mohamed y C. Auténoma de
Melilla.
*Designacién Abogadoy Procuradoren Procedi-

" miento Abreviado 320/2002, Juzgado de Instruccion

namero 1 de Melilla.

*Personacion en Procedimiento Ordinario Ley 98
numero 586/2002, interpuesto porC. p M. contraC.
Auténoma.

*Designacion Abogadoy Procuradoren Procedl-
miento Abreviado nimero 279/2001, Juzgado de
Instruccién num. 5.

* Aprobacion propuesta Consejerode Culturaen
relacién con espectaculos taunnos dias25y 26 de
Mayo de 2002,

*Baja en Inventario de Bienes de parcelaen C/.
AceradeiCurruquero. -

Correccidn errormaterial en Proyectos Construc-
cion Minivertedero de reserva y Centro de
Almacenamiento Temporalde R.S.U.

* Concesion licencia de obras a IMSERSO para
construcbién de edificio para Hogar de personas
mayores con Centrode Dia, en Avda. Marina Espa-
fiola/Actor Tallavi. : .

*Nombramiento D.2 Antonia Basante Ortizcomo
Vocaldel Consejo de Administracion delaAutoridad
Portuaria de Melilla.

*Queda en suspenso acuerdo Consejo Gobierno
dia 6.05.02 en materia de menores.

* Aprobacién propuesta Consejera Bienestar So-
cial y Sanidad en relacion con modificacion Bases
Reguladoras del Programa de Viajes
Balneoterapéuticos y de Ocio y Tiempo Libre de
dicha Consejeria.

* Aprobacién Pliegos de Clausulas parala con-
tratacion de la gestidn de servicio puablico para la
asistencia especializada y atencion basica de
minusvalidos p5|quucos atravésdel Centro"Gamez
Morén".

Melilla, 15 de Mayo de 2002.

El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Vitloslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
(VICECONSEJERIA DESEGURIDAD
CIUDADANA)
POLICIA LOCAL
1157.-Por no haber sido halladas las personas
queserelacionanen losdomiciliosqueseindican,

. no habiéndosele podido notificar la sancion im-

puesta por infraccién alas normasy articulos que
seindican (L.S.V. Ley sobre trafico, Circulacionde
vehiculos aMotory Seguridad Vial: R.G.C.Regla-
mento Generalde Circulacion: O.M.C. Ordenanza
Municipal de Circulacion: B.A. Bando de la Alcal-
dia de fecha 22/8/91) se practica la misma, de
conformidad con lo preceptuado en el Art. 116 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun podré interponer, potestativamente, recurso
de reposicion o bien proceder a su impugnacién
directamente ante el orden jurisdiccional Conten-

cioso Administrativo.

El Plazo para la interposicion del recurso de
reposicion serdde un mes, a partir de esta publica-
cién.

Para el recurso Contencioso-Administrativo, el
plazo de interposicién sera de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente a esta publicacion. '

Se le previene que de conformidad con lo dis-
puesto en el Arl. 46 de la Ley Reguladora de la
jurisdiccién Contencioso-Administrativa, si utiliza
el citado recurso y transcurre un mes desde la
fechade interposicién sin que le notifique ninguna
resolucion,’se entendera desestimado y quedara
expeditala via jurisdiccional mencionada. El plazo
parainterponer en este caso el recurso contencio-
so Administrativo sera de seis meses, contados
desde lamisma fechade interposicion antes men-

‘cionada (Art. 46.1 de la Ley reguladora de la

Jurisdiccion contencioso Administrativa).

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas
efectivas en el plazo de diez dias, ya que de no
hacerlo asi se procedera a su cobro por via de
apremio. '
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NUMERO INFRACTOR CUANTIA PRECEPTO INFR.
MATRICULA LUGAR INFRACCION - FECHA HORA
985/02 JOSE A.” ROMERO FUZIA ) 15.000 16-4 -
C - 5837-BML L. DE SOTOMAYOR 9 25/02/02 12:06
1139/02 _ 8.000 -, 13-1 - 1
- 9309-BNL /00/00
1140/02 10.000 . 13-11- 4
~ 4160-BNB . "/00/00
1155/02 LOPEZ GARCIA,ANTONIO 15.000 16-4 -
C - 3828-BGY PLAZA LA GOLETA 1/03/02 12:10
1164/02 SUFIAN MOHAMED AARAB ' 15.000 16-4 -
c - 658~-BLL PUENTE FARHANA-CT.HIDU 2/03/02 1:20
1176/02 13-10-
MA - 1633-BV /00/00
1264/02 MIMON MOHAMED.YUSEF 15.000 16-4 -
c - 683~-BLL LUIS DE SOTOMAYOR 3 6/03/02 13:10
1285/02 8.000 13-1 - 1
. - 5915-BRX 9/03/02 14:35
1294/02 . 8.000 13-1 - 1
MA - 9058-BC 9/03/02 17:50
1295/02 8.000 13-1 - 1
M - 7774-SL . 9/03/02 14:38
1297/02 JOSE DIAZ EIBAR 15.000 16-4 -
C - 9120-BHK URBANIZACION IBERPUERT . 10/03/02 '17:15
- 1298/02 RECHID MOHAMED MOHAMED '15.ooo 16-4 -
C - 3733-BKR FERNANDEZ CUEVAS S/N 10/03/02 19:00
1320/02 MOYA BUMEDIEN FCO JAVIER 10.000 ' 118-1 - 1
- ' 6121-BSC POLAVIEJA -ASTILLEROS 11/03/02 13:00
1322/02 ISMAEL SALMI BUMEDIEN 15.000 16-4 - -
ML - 681-BLG LUIS DE OSTARIZ 11/03/02 15:55°
1170/02 ABDEL LAH MOHAMED BUZIAN 8.000 146-1 - 1
ML - 3811-E A.TALLAVI-P.MARITIMO 2/03702 19:10
770/02 ABDELKADER EL AARBI EL ARBI 8.000 146-1 - 1
- 4855-BFN CTRA ALF. XIII 11/02/02 10:19
1284/02 MOHAMED NASIR MIMON 5.000 154- - 1
C - 2329-BDS P.NAVARRO-M.MONTEMAR ©10/03/02 15:30
1213/02 ABDELKADER MOHBMED ATIX 15.000 16-4 - ..
C - 7828-BJX CTRA FARHANA 4/03/02 15:30"
1147/02 BENET CANO, PATRICIA 15.000 16-4 -
C - 7971-BGH D.VICTORIA-M.FDEZ.BENI 2/03/02 12:07
1154/02 ABDELKADER MOHAMED MIMUNA .15.000 16-4. -
C - 7971-BGH ASTILLEROS 19 K 1/03/02 12:30
1152/02 MOHAND ABSELEM MALIK 15.000 _ 16-4 -
C - 3418-BBR ASTILLEROS 19 1/03/02 12:05
490/02 AGUILAR MANZANARES JUAN MANUEL 8.000 146-1 - 1
ML - 9068-E GRAL POLAVIEJA -DONANT ' 28/01/02 11:20
537/02 AGUILAR MANZANARES JUAN MANUEL 10.000 12-11- 4
ML - 9068-E G.0,DONNELL-G.PAREJA 30/01/02 12:38
1288/02 YOUSEF M'HAMED MIMOUN 15.000 16-4 -
C - 5452-BKV ASTILLEROS-BUSTAMANTE 9/03/02 18:45
1167/02 MOHAMED HAMED, ABDELILAH 16.000 57-1 - 1
ML - 8878-E MIR BERLANGA S/N 1/03/02" 21:10
1182/02 AISA MOH HASSAM 8.000 13-1 - 1
- 7398-BMP AEROPUERTO 2/03/02 11:10
~1142/02 KARIM DRIS MIMON 8.000 146-1 - 1
- 2270-BCZ ALFONSO XIII-CT.FARHAN 1/03/02 17:00
1083/02 AL LAL AL LAL HAMED ' 5.000 159- -~ 1
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ML - 2552-E  CARDENAL CISNEROS 8/01/02 17:00
1200/02 AL LAL MOH BUZZIAN 10.000 13-11- 4
ML - 5648-C CHACEL-0O,DONELL " 4/03/02 20:15
1100/02 ALONSO GUILLEN RAMON. 10.000 ©13-11- 4
ML - 8898-E. MUSICO GRANADOS-C.ASIS 16/02/02° 9:20
1174/02 AMAR ACHOR ABDELOUHI . 10.000 '118-1 - 1
"ML’ - 6543-E  ASTRILLEROS 19 1/03/02 - 12:15
916/02 AMARUCH ABDELNAHET.FARID ’ 10.000 143-1 - 2
ML - 2183-D CTRA FARHANA 21/02/02 8:35
917/02 AMARUCH ARDELNAHET.FARID 16.000 37-1 - 4
ML - 2183-D CTRA FARHANA-ALF.XIIT ©21/02/02 8:35
927/02 AMARUCH ABRDELNAHET.FARID 30.000 3-1 - 2
ML - 2183-D CTRA FARHANA . 21/02/02 8:35
1097/02 AMARUCH MOHAMEDI NADIA 8.000 146-1 - 1
ML - 6164-D . MEXICO 1 28/02/02. 22:50
1073/02 ARANDA SANTIAGO ANA . 10.000 13-10- 1
ML - 8168-D  AVDA DE MADRID 14 27/027/02 18:50
~ 936/02 ARNAL MARTIN ANA MARIA ' 8.000 13-1 - 1
- 9090-BCH MARINA FRENTE 17 20/02/02 11:09
1273/02 ATMAN ABERKAN KHALIFA 10.000 13-11- 4
ML - . 1606-E MAR CHICA 9 7/03/02 15:45
1181/02 BELKASE MOHAMED, ABDELKARIM 20.000 13-5 - 2
MA - 4676-DD AEROPUERTO ‘ 2/03/02 11:30
1267/02 BENAISA EIL HOUSSEIN MOHAMED 15.000 16-4 -
c - 681-BLG G.MARINA-LUIS SOTOMAYO 6/03/02 12:35
1162/02 ISMAEL SALMI BUMEDIEN 15.000 I6-4 -
. -C - 681-BLG CIRCUNVALACION-CT.FARH 1/03/02 17:00
1161/02 BENAISA EL HOUSSEIN MOHAMED 15.000 16-4 -
C - 7856-BJX CTRA.FARHANA-ML-300" 1/03/02 17:00
1158/02 CARRENO AHMED, JAVIER ' 15.000 16-4 -
C - 5463-BKV ASTILLEROS 17 1/03/02  12:30
1094/02 CASTILLO CARO MARIA JESUS 8.000 13-1 - 1
ML - 5946-C  CTRA.FARHANA-BUEN CONS 27/02/02 17:20
1166/02 MARIN ESTRADA IGNACIO JAVIER 10.000 143-1 - 2
ML - 973-F MIR BERLANGA 2 R 3/03/02 16:40
628/02 CONSTRUCCIONES GODRI SL 50.000 72-3 - 1
MA - 5866-AU PLAZA ESPANA-CASINO- 5/02/02 11:55
1271/02 CRIADO OZCARIZ ENRIQUE 10.000 ©13-10- 1
ML - 4411-D  ESPAL.REMONTA-H.COMARC . 7/03/02 11:20
1146/02 CUELLAR OBISPO MARIA DEL CARME 10.000. 13-13- 1
CE - 2429-F LUIS DE CAPPA a4 . 1/03/02 23:30
915/02 DALMIRA, S.L 10.000 13-11- 3
ML - 8995-C  CASTILLEJOS 1 21/02/02  11:29
994/02 DRIS MIMUN ABDELKADER 10.000 13-13- 1
ML - 8852-E CTE HAYA . 12 ' - 8/02/02 22:15
1179/02 ELECTRICIDAD MELILLA SAL 8.000 94-1C- 2
-  4054-BBJ AEROPUERTO 3/03/02 15:45
1233/02. FERRERO PRIETO TEODORA , 8.000  , 13-1 - 1
ML - '9447-E CARLOS DE ARELLANOS @ - 17 . 5/03/02 11:30
1173/02 FLORES ASENSIO PEDRO o 20.000 74-2 - 1
ML - 6646-E - PL. ESPANA-EJTO.ESPANO 2/03/02 21:10
1035/02 FLORIDO MANZANO, JUAN MANUEL .10.000 13-11- 4
ML - 3494-D  O'DONNELL ' 20 ' 26/02/02 19:00
© 1044/02 FONT GARCIA, RICARDO 20.000 " 13-2 -10
ML - 7456-C  ALFONSO XIII-LO GUENO 26/02/02 10:50
1129/02 GARCIA HADAD ABDELOUAHID 10..000 16-1 -
C - 9333-BBB PL. LA GOLETA 19 1/03/02 12:05
1157/02 GARCIA HADAD ABDELOUAHID 16-4 -
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C - 9333-BBB PLAZA DE LA GOLETA _ 1/03/02 12:00
948/02 GARCIA MEANA, MARIA DOLORES VI 8.000 13-1 - 1
ML - 6365-C  TERUEL ' 72 19/02/02 15:20
929/02 GARCIA PEREZ ALBERTO 10.000 13-11- 4
ML - 2350-C AVDA JUAN CARLOS I 20/02/02 21:20
1069/02 GARCIA PEREZ ALBERTO 25.000 78-1 - 3
ML - 2350-C ALFONSO XIII -FARHANA 27/02/02 . 15:25
1160/02 FERNANDEZ BOLANO .ALEJANDRO 10.000 143-1 - 2
c - 60-BHK MARQUES MONTEMAR S/N 2/03/02 1:20
1165/02 FERNANDEZ BOLANO, ALEJANDRO 15.000 16-4 -
c - 60-BHK MARQUES DE MONTEMAR S/ 2/03/02 1:20
993/02 GONZALEZ GONZALEZ INMACULADA 10.000 13-11- 4
ML - 81-F E. ESPANOL, CERVANTES 25/02/02 10:55
1201/02 GRANJA SEGURA MARIA CARMEN 16.000 13-2 - 4
ML - 1481-C CASTELAR 4 4/03/02 20:50
1263/02 HADDU MOHAMED HASSAN 15.000 16-4 -
C - 1152-BFP PZA DE HEROES ESPANA " 6/03/02 12:03
1149/02 BRAHIM AYAQU 15.000 16-4 -
C - 8602-BHD M. FDEZ. BENITEZ 8 ' 2/037/02 12:30
1150/02 HAMED BUMEDIEN DUNIA 15.000 _ 16-4 -
C - 3840-BJJ M. FDEZ. BENITEZ 2/03/02 12:05
1291/02 HAMED MOHAND MOHAMED 16.000 99-1 - 1
C - 9024-BJS FERNANDEZ CUEVAS 10/03/02 19:00
1183/02 HAMETE MIMUN SALEHA 20.000 13-5 - 2
ML - 4873-E  AEROPUERTO 2/03/02 15:37
1275/02 ABDELKADER MOHAMEDI MOHAMEDI 8.000 146-1 - 1
GC - 1505-BC L.OSTARIZ-D.SANGRE 7/03/02 17:30
1137/02 HASSAN MOHAMED KARIM 10.000 “13-11- 4
ML - 264-F J.ANT°® P.RIVERA-BBVA 25/02/02 ° 10:50
1043/02-HASSAN MOHAMED, AMARUCH 16.000 94-1D- 7
ML - 9101-E O ' DONNELL 2 26/02/02 19:15
1234/02 ISLA HERNANDEZ PEDRO 10.000 13-11- 4
ML - 4317-C G.PAREJA-G.PRIM 5/03/02 18:55
1172/02 JIMENEZ PAREDES ALBERTO 10.000 13-10- 1
ML - 9205-E PAVIA 6 .3/03/02 13:50
920/02 JIMENEZ SANTIAGO DOMINGO 16.000 65-3B- 1
ML - 1300-F PERIMETRAL C. HIDUM - 21/02/02 8:49 - .
921/02 LAHSINI TUHAMI MALIKA 20.000 13-5 - 2
ML - 2007-D CTRA ANTIGUA AEROPUERT 21/02/02 11:30
1050/02 LIARTE PARRES, JULIO 8.000 . 94-1C- 2
ML - 6696-D  AEROPUERTO . 22/02/02 17:43
462/02 LOPEZ CARMONA RUFINO 18.000 3-1 - 1
ML - 7065-E GIMENEZ IGLESIA 56 25/01/02 10:15
©1286/02 SAVAN MOHAMED MIMOUN 15.000 16-4 -
C - 4019-BGN BUSTAMANTE-ASTILLEROS 9/03/02 18:40
1206/02 MARTIN NAVAS JOSE 10.000 13-12- 1
ML - 2744-D  AVDA JUAN CARLOS I 4/03/02 11:00
1131/02 MARTINEZ GARCIA, DANIEL 15.000 118-1 - 2
ML - 9227-C  AVD.DEMOCRACIA-F.BENIT 2/03/02 12:00
1132/02 MARTINEZ GARCIA,DANIEL 10.000 143-1 - 2.
ML - 9227-C  AVDA.DEMOCRACIA-F.BENI 2/03/02 12:00
1133/02 MARTINEZ GARCIA, DANIEL 10.000 118-1 - 1
ML - 9227-C  AVDA.DEMOCRACIA-F.BENI - 2/03/02 12:00
1048/02 MARZOUK MOH AKOUDAD MUSTAPHA 10.000Q . 13-11- 3
- 2959-BLL AEROPUERTO 22/02/02 17:49
1292/02 ABDUL AMARUCH MILUD 30.000 74-1 - 2
ML - 3914-E CT.FARHANA ACCESO ALFO 9/03/02 9:00
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1037/02 MIMUN EL MORABET, ABDELAH 10.000 143-1 - 2
ML - 7336-D PL. HEROES ESPANA 26/02/02 19:45
1038/02 MIMUN EL MORABET, ABDELAH 10.000 118-1 - 1
ML - 7336-D PL. HEROES ESPANA 26/02/02 19:40
1076 /02 MIMUN EL MORABET, ABDELAH 10.000 118-1 - 1
ML - 7336-D P. MARITIMO SOGORB 27/02/02 12:15
1077/02 MIMUN EL MORABET, ABDELAH 10.000 143-1 - 1
ML - 7336-D P. MARITIMO -TRIANA 27/02/02 12:15
1078/02 MIMUN EL MORABET, ABDELAH 8.000 146-1 - 1
ML - 7336-D P. MARITIMO -TRIANA 27/02/02 12:15
1125/02 MIMUN HAMID UALID 30.000 3-1 - 2
ML - 2599-D SOR ALEGRIA-R.CATOLICO 3/03/02 3:40
1126/02 MIMUN HAMID UALID 8.000 146-1 - 1
ML - 2599-D CTRA . FARHANA-CTRA .HIDU 3/03/02 3:40
1127/02 MIMUN HAMID UALID 16.000 37-1 - 4
ML - 2599-D COMISARIO VALERO 3/03/02 3:40
1128/02 MIMUN HAMID UALID 10.000 143-1 - 2
ML - 2599-D J.LANUZA- SOR ALEGRIA 3/03/02 3:40
1143/02 MIMUN HAMID UALID 20.000 74-2 - 1
ML - 2599-D SOR ALEGRIA S/N 3/03/02 3:40
1041/02 MIRAS GIL, VICENTE 5.000 159- -1
ML - 6278-E JUAN CARLOS I 31 26/02/02 19:10
1258/02 MIRAS GIL, VICENTE 8.000 146-1 - 1
ML - 1478-E G.MARINA-L.SOTOMAYOR 6/03/02 12:30
1013/02 MOHAMED AMAR EL HAMMOUTI JAMIL 15.000 16-4 -
C - 4228-BCJ CTRA. FARHANA 94 26/02/02 15:33
1235/02 MOHAMED BEKAIN AISA 10.000 13-12- 1
ML - 64-D EJERCITO ESPANOL 11 5/03/02 19:10
1289/02 MOHAMED HACH MOHAMEDI “QUAALI" 15.000 16-4 -
C - 3353-BKR ASTILLEROS-BUSTAMANTE 9/03/02 18:45
1202/02 MOHAMED HADDU MAMMA 5.000 159- - 1
ML - 4768-C E. ESPANOL-ROBERTO CAN 4/03/02 18:30
1290/02 HAMIDA MOHAND ABDERRAHAMAN 15.000 16-4 -
C - B8600-BHD ASTILLEROS-BUSTAMANTE 9/03/02 18:20
1081/02 MOHAMED MAANAN HUSSEIN 10.000 13-11- 3
ML - 3873-E CTRA ALFONSO XIIT 27/02/02 9:25
1239/02 MOHAMED MIMOUN SALIHA 10.000 13-11- 4
ML - 1873-F G.0,DONNELL-G.CHACEL 5/03/02 6:10
1104/02 MOHAMED MIMOUN SEDDIKI AHMED 10.000 13-12- 1
- 2947-BBS O'DONNELL 19 28/02/02 18:00
966/02 MOHAMED MIOMUN OUAZZANI 16.000 37-1 - 4
ML - 7540-C M.CORDOBA-ALFONSO XIII 24/02/02 1
1334/02 MIMUN MOHAMED SULIMAN 10.000 13-9 - 1
ML - 5314-E GRAL PAREJA 11/03/02 11:50
1175/02 BELAID HAMED, MOHAMED 10.000 118-1 - 1
ML - B8601-E PLAZA GOLETA S/N 1/03/02 12:00
1269/02 MOHAMED SARDINA MARIA DEL CARM 16.000 42-2 - 2
ML - 9908-C PZA-R.CAJAL-MERCADO 7/03/02 11:00
1276/02 RACHID MOHAMED MOHAMED 18.000 3-1 - 1
C - 3373-BKR FERNANDEZ CUEVAS S/N 10/03/02 19:00
1153/02 MORAD AMAR ABDELKADER 15.000 16-4 -
C - 4178-BCJ ASTILLEROS 19 1/03/02 12:10
943/02 MORANDEIRA RODRIGUEZ JUAN LUIS 10.000 13-11- 4
ML - 8558-E GRAL O.DONELL 6 19/02/02 19:45
1091/02 MULUD HAMMU, CARIMA 16.000 13-2 - 4
- 7726-BJN POLAVIEJA 4/02/02 9:27
935/02 NOVOLUJO MELILLA SL 50.000 72-3 - 1
ML - 1444-F COLEGIO ANSELMO PARDO 20/02/02 9:00
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1151/02 PEREZ RAMOS VICTOR _ 15.000 16-4 -
C - 7875-BKC M. FDEZ. BENITEZ 2/03/02 11:38
1209/02 RUIZ CANTERO JESUS MARIA : 10.000 118-1 - 1
ML - 1007-F CALLE DE LA DALIA 4/03/02 17:40
1210/02 RUIZ CANTERO JESUS MARIA 18.000 3-1 - 1
ML - 1007-F CALLE DE LA DALIA 4/03/02 17:40
1145/02 RUIZ FERNANDEZ FCO.JAVIER 15.000 16-4 -
C - 8460-BJM D.VICTORIA-M.FDEZ.BENI 2/03/02 12:15
‘ 809/02 VERONICA RUIZ MERCADER 15.000 16-4 -
C - 9431-BGY ASTILLEROS 2 12/02/02 17:30
888/02 MILUD MOHAMED SAANAN 8.000 146-1 - 1
ML - 6267-E PINTOS-POLAVIEJA 17/02/02 7:05
$84/02 SALAH LAARBI HANAN 15.000 16-4 -
C - 1660-BBW L. SOTOMAYOR ' 9 25/02/02 12:30
824/02 SANCHEZ NAVARRO M* ARANZAZU 10.000 13-11- 3
ML - 1579-F  P.MARITIMO-V CENTENARI 12/02/02 10:43
1177/02 SANCHEZ PORRA JUAN 15.000 16-4 -

C - 9159-BJC FERNANDEZ BENITEZ S/N 2/03/02 13:00
1178/02 SANCHEZ PORRA JUAN 15.000 16-3 -
"C - 9159-BJC MANUEL FDEZ.BENITEZ 2/03/02 13:00

879/02 SANZ VINARAS JAVIER 16.000 37-1 - 4
ML - 1934-C C,LA VINA-ALMOTAMID 16/02/02 17:15
857/02 SASTRE CARRASCAL ALFONSO 10.000 13-2 - 6
ML - 4624-D LEGION-VILLALBA 14/02/02. 11:10
1017/02 SERRANO AHMIDA, FCO. JAVIER 15.000 16-4 -
C .- 4016-BGN JUAN CARLOS I 12 26/02/02  19:25
1156/02 SERRANO AHMIDA, FCO.JAVIER _ 15.000 . 16-4 -
C - 4016-BGN PLAZA DE LA GOLETA 1/03/02 11:45
942/02 SOLER JIMENEZ JUAN JOSE 15.000 16-4 -
C - 3825-BJJ ASTUILLEROS 100 20/02/02 17:55
1138/02 BENDAHAM HAMU ARMANDO 10.000. 118-1 - 1
-  7204-BHP PLAZA LA GOLETA | 1/03/02 11:50
1189/02 SOLER CARDENAS JESUS MARIA 15.000 16-4 -
C - 5431-BBB ASTILLEROS-PL.GOLETA 1/03/02 12:50
1093/02 TELLO FERNANDEZ, JOSE MIGUEL . 10.000 13-10- 1
ML - 5207-D  CONSTITUCION ACCES.BL. 22 ' 1/03/02 4:25
1328/02 TERUEL CASTILLO, RICARDO 8.000 13-1 - 1 °
ML - "5194-E  POLAVIEJA 11/03/02 12:45
934/02 TORRES GARCIA, LOURDES 8.000 13-1 - 1
ML - 7502-E C. DE ARELLANO ' 20/02/02 11:05
1180/02 VILLANUEVA BARRERO ANA MARIA 8.000 94-1C- 2
ML - 947-D  AEROPUERTO 3/03/02 18:05
1095/02 VILLEGAS ROBLES SALVADOR 10.000 13-10- 1
ML - 6968-C  PL.O.REDONDO-LUCANO 27/02/02 20:30
1205/02 YAHYA YAHYA 10.000 13-11- 4
ML - 2842-D  CHACEL-O.DONELL 4/03/02 18:20
919/02 ZELAM SORAYA 10.000 13-11- 4
ML - 4431-E  GRAN CAPITAN 12 21/02/02 11:45
980/02 LUIS MARIA MOHAMADI AMAR 15.000 16-4 -
C - 3585-BJN D. VICTORIA 25/02/02 20:40

Melilla, a 23 de Abril de 2002. 7
El Jefe del Ngdo. de Sanciones. José Vera Rodriguez.
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- CONSEJERIADE ECONOMIA,
HACIENDAYPATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1158.- El Consejero de Economia, HaCIenda y
Patnmomo, por Orden Resolutiva, registrada al
nim. 747 de fecha 6 de Mayo de 2002 aprobé el
expediente de Concurso Publico, procedimiento
abierto y tramitacién ordinaria para la contratacién
del servicio de "Apoyo en las aplicaciones de
gestion en la Ciudad Auténoma de Melilla”.

 Tipo de Licitacién: 40.000 €.

Duracion del Contrato: Un afio. No obstante
podra prorrogarse, de afio en afio, previo acuerdode
las partes, hasta un maximo .de cuatro afios,
incluido el contrato inicial.

Fianza Provisional: 800€. 4

Fianzadefinitiva: EI 4% delimportedela adjudl-
cacion.

Exposicionde P||ego para Reclamaciones: Du-
rante Ochodias habiles, a contardel siguiente alde
la publicacion de este anuncio en el BOME. Si

dentro de tal plazo se produjeran reclamaciones

contra el pliego, se suspendera la licitacién y el

plazo para la presehtacién de proposiciones,

reanudandose el que reste a partirdel dia siguiente
alde laresolucién de aquellas. '

* Pliegosde Condiciones: Estan de manifiestoen
el Negociado de Contratacién de esta Consejeria
de Economia, Hacienda y Patrimonio, de 9 a 13
horas todos los dias habiles. :

Presentacion de Plicas: Las proposiciones se
presentaran en el Ngdo. de Contratacién, durante
los 15 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacion-del anuncio en el BOME y hasta las
catorce horas del dltimodia, que si.cae en sabado,

"domingo ofestivo, se entendera referido al primer
dia habil de lasemana sugwente

Apertura de Plicas: En la Sala de Plenos de la

Asamblea de Melilla, el quintodia habil siguiente a_

fa conclusion del plazo de presentacion de propo-
siciones.
‘MODELO DE PROPOSICION
Don , con DNI n.°-
en plena posesionde su capacudad juridica

‘ ydeobrar, en nombre propio (o en representacion
de ) hace constar:

Enterado del Pliego de condiciones y estudlo
técnico aprobado por esta ciudad de Melilla a regir

€n conCcurso para

secompromete a
su servicio con arreglo alos mismos por unimporte
de - Euros. ‘

Asimismo, declarareunirtodasy cadaunadelas
condiciones exigidas para ¢ontratar con esta ciu-
dad Auténomade Melilla.

En ,a "~ de 2002. '

’ Firma

- Melilla, 13 de Mayo de 2002.

El Secretario Técnico.
 J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ECONOMIA, .
HACIENDAY PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO -

1159.- El Consejero de Economia, Hacienda y
Patrimonio, por Orden’ Resolqti\/a, registrada al
nam. 750 de fecha 6 de Mayo de 2002 aprob¢ el
expediente de Concurso Publico, procedimiento
abierto y tramitacién ordinaria parala contratacion
del servicio de "Mantenimiento de Equipamientos
de Informatica de Usuario Final”,

- Tipo de Licitacion: 90.000 €.

Duracién del Contrato: Un afio. No obstante
podréa prorrogarse, de afio.en afo, previo acuerdode
las partes, hastaunméaximo de cuatro afios; inclui-
do el contrato inicial. :

FianzaProvisional: 1.800€.

Fianzadefinitiva: El 4% del im'portede fa adjudi-
cacion. ’

Exposncuon de Pliego para Reclamacuones Du-
rante Ocho dias habiles, a contardel siguienfe alde

la publicacion de este -anuncio en el BOME. Si

dentro de tal plazo se produjeran reclamaciones
contra el pliego, se suspendera la licitacién y el
plazo para la presentacién de proposiciones,
reanudandose el que reste a partir del dia siguiente
al de la resolucion de aquelias.
~ Pliegos de Condiciones: Estande manifiesto en
elNegociadode Contratacion de esta Consejeriade
Economia, Hacienday Patrimonio, de 9a 13 horas
todos los dias habiles. :

.Presentacién- de Plicas: Las proposiciones se

" presentaran en el Ngdo. de Contratacmn, durante

los 15 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacién del-anuncio en el BOME y hasta las
catorce horas del ditimo dia, que si cae en sabado,
domingo o festivo, se entenderareferido al primerdia

. habil de la semana siguiente.
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Apertura de Plicas: En la Sala de Plenos de la
Asambleade Melilla, el quinto dia habil siguiénte a
laconclusiéndel plazo de presentacionde prop03|-
ciones.

MODELO DE PROPOSICION

Don , con DNI n.°
‘ enplena posesionde su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (o en representacién
de ).hace constar:

Enterado del Pliego de condiciones y estudio
técnico aprobado por esta ciudad de Melilla a regir
en concurso para secomprometea
su servicio con arreglo alosmismos porunimporte
de Euros.

Asimismo, declarareunirtodasy cadaunade las

condiciones exigidas para contratar con esta ciu-
dad Auténomade Melilla.
En- - - a de 2002.
Fimma
Melilla, 13 de Mayo de 2002
El Secretario Técnico.
J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ECONOMIA,
~ _HACIENDAY PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO
1160.- El Consejero de Economia, Hacienda y
Patrimonio, por Orden Resolutiva, registrada al
nam. 743 de fecha 7 de Mayo de 2002 aprob¢ el
expediente de Concurso Publico, procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria para la contratacion
del serviciode "LimpiezaMantenimientoy Consejeria
de la Escuela Municipal de Ensefianzas Artisti-
cas".
Tipode Licitacion: 88.721,84 €. _
Duracion del Contrato: Un afio, prorrogable afio

tras aio, de mutuo acuerdo, hasta un maximo de-

_cuatro afos, incluido el contrato inicial.
FianzaProvisional: 1.744 44 €

cacion.

la- publicacién de este anuncio en el BOME. Si
~ dentro de tal plazo se produjeran reclamaciones
contra el pliego, se suspendera la licitacion y el
plazo para la presentacion de proposiciones,
reanudandose el que reste a partirdel diasiguiente
al de la resolucién de aquelias.

Fianzadefinitiva: EI4%deI|mportedela adjudi-

Exposucnén de Pllego para Reclamamones Du- "
rante Ochodias habiles, a contardelsiguiente alde

Pliegos de Condiciones: Estan de manifiesto en
elNegociadode Contratacién de esta Consejeriade
Economia, Hacienday Patrimonio,de 9a14horas .
todos los dias habiles.

Presentacion de Plicas: Las proposiciones se
presentaran en el Ngdo. de Contratacién, durante
los 15 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacién del anuncio en el BOME y hasta las
catorce horas del ultimo dia, que si cae ensabado,
domingo o festivo, se entendera referido al primer
dia habil de la semana siguiente.

También presentarse proposiciones porcorreo, '
en cuyo caso el interesado debera acreditar, con el
resguardo correspondiente, lafechadeimposicion
del envio en la Oficina de correos y anunciar el
mismo dia aI negociado de contratacion, por Tele-
grama, la remusnon de la proposicié. Sin cumplir
tales requisitos no sera admitida la proposicion en
el caso enque se recibiera fuera del plazofijadoen

-ef anuncio de licitacion.

Apertura de Plicas: En la Sala de Plenos de la
Asamblea de Melilla, eldécimodia habil siguiente
alaconclusién delplazo de presentacmn de propo-
siciones.

MODELO DE PROPOSICION
Don , mayor de edad, vecino
de , con domicilio en
titular del DNI n.° expedido confe-
cha ,ennombre propio (oen represen-
tacionde ,vecinode
- condomicilio confor-

me acredito con Poder Bastanteado) enterado del
Concurso tramitado para adjudicarla prestaciéndel
serviciode "Limpiéza, Mantenimientoy Consejeria

- de la Escuela Municipal de Ensefianzas Artisti-

cas”, se compromete a realizarlq con sujecion alos
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares

.y Prescripciones Técnicas, en las siguientes con-

diciones. : .-
Precio: +* Euros (en letra y nime-
ro). , .
- Lugar, fechay firma del empresario.
Melilla, 13 de Mayo de 2002
'ElSecretario Técnico.
J. Ignac:p Rodriguez Salcedo.

' CONSEJERIA DE ECONOMIA,
- HACIENDA Y PATRIMONIO.
CONTRATACION
~ ANUNCIO
1161.- El Consejero de Economia, Hacienda y
Patrimonio, por Orden Resolutiva, registrada al



BOME NUM. 3879 - MELILLA, MAhTES

DE MAYO DE 2002 - PAG. 1121

‘nam. 741 de fecha 8 de Mayo de 2002 aprobd el
expediente de Concurso Publico, procedimiento
abierto y.tramitacion ordinaria parala contratacion
del suministro de "Vestuario aio 2002 con destino
al personal de la Policia, local, Vigilantes de Servi-
cios Generales, Grupo de Seguridad de Policia
Local, Guardas y Laceros".

Tipode Licitacion: 75.512,41 €.

Plazode Entrega: Treintadias, contados a partir
delafechade adjudicacién definitiva.

FianzaProvisional: 1.510,25€.

Fianzadefinitiva: El 4% delimporte de la adjudi-
cacion.

_Exposicién de Pliego para Reclamacuones Du-
rante Ochodiashabiles, a contardel siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOME. Si
dentro de tal plazo se produjeran reclamaciones

contra el pliego, se suspenderd la licitacion y el .

plazo para la presentaciéon de proposiciones,
reanudandose el que reste a partirdeldia siguiente
al de laresolucién de aquellas.

Pliegos de Condiciones: Estan de manifiesto en
el Ne‘gociado de Contratacion de esta Consejeria
de Economia, Hacienda y Patrimonio, de 9 a 14
horas todos los dias habiles.

Presentacion de Plicas: Las proposiciones se
presentarén en elNgdo. de Contratacién, durante
los 15 dias haturales, a contar del-siguiente a la
publicacién.del anuncio en el BOME y hasta las
catorce horas del ultimodia, que si cae en sabado,
domingo ofestivo, se entendera referido al primer
dia habil de la semana siguiente.

Apertura de Plicas: En la Sala de Plenos de Ia,

Asambleade Melilla, el quinto dia habil siguiente a
la conclusion del plazo de presentacion de propo-
siciones.’ :
MODELO DEPROPOSICION

Don ' .+, mayor de edad, con
domicilioen titutar del DNI n
expedido confecha ,ennombre pro-
piq (o en representacion de
,vecinode con domicilio en

,conforme acredito con Poder

Bastanteado) enteradodel Concursotramitado para
adjudicar mediante procedimiento abierto la adqui-
sicion del "Suministro de ,secom-
promete a realizarlo con ‘sujecion al Pliegos de
Clausulas Particulares y de Prescripciones Técni-
cas, en las siguientes condiciones.

Precio: en letra y nimero).
Lugar, fechay firma del ticitador.
Melilla, 13 de Mayo de 2002.
El Secretario Técnico.
~ J.Ignacio Rodriguez Salcedo. .

CONSEJERIADE ECONOMIA,
HACIENDAY PATRIMONIO
" CONTRATACION
ANUNCIO

1162.- El Consejero de Economia, Hacienda y
Patrimonio, por Orden Resolutiva, registrada al
num. 748 de fecha 6 de Mayo de 2002 aprobé el
expediente de Concurso Publico, procedimiento
abierto y tramitacién ordinaria para la contratacion
del suministrode " Consumibles de Microinformatica
en la Ciudad Auténoma de Melilia".

Tipo de Licitacidn: 40.000 €.

Plazo de Entrega: La primera entrega debera
realizarse dentro del mes siguiente a la adjudica-
cion del contrato.

" Fianza Provisional: 800 €.

Fianzadefinitiva: El 4% del importe de la adjudi-
cacion.

Exposicion de Pliego para Reclamaciones: Du-
rante Ochodias habiles, a contardel siguiente alde
la publicacidn de este anuncio en el BOME. Si
dentro de tal plazo se produjeran reclamaciones
contra el pliego, se suspenderd la licitacion y el
plazo para la presentacion de proposiciones,
reanudandose el que resteapartir'gjeldia siguiente
al de la resolucidn de aquellas.

. Pliegos de Condiciones: Estan de manifiestoen’
elNegociado de Contrataciénde esta Consejeriade
Economia, Hacienda y Patrimonio, de 9a 13 horas
todos los dias habiles. .

Presentacion de Plicas: Las proposiciones se
presentaran enel Ngdo. de Contratacién, durante
los 15 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacion del anuncio en el BOME y hasta las
catorce horas del daltimo dia, que sicae en sabado,
domingo o festivo, se entendera referido al primerdia
habil de la semana siguiente. _

Apertura de Plicas: En la Sala de Plenos de la
Asambleade Melilla, el quinto dia habil siguiente a
la conclusiondel plazo de presentacion de proposi-
ciones.

MODELO DEPROPOSICION

Don " ,conDNIne°

en-plena posesuon de su capacudad juridica y de
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obrar, en nombre propio (o en représentacién de
* ) hace constar;

Enterado del Pliego de condiciones y estudio
técnico aprobado por esta ciudad de Melilla a regir
en concurso para se compromete
a su suministro con arreglo a los mismos por un
importede Euros.

Asimismo, declara reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas para contratar con esta
ciudad Auténoma de Melilla.

«En ,a d e
2002.
Fima

Melilla, 13 de Mayo de 2002.

El Secretario Técnico.

J.lgnacio Rodriguez Salcedo.

.CONSEJERIADEECONOMIA,
HACIENDAYPATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO
1163.- El Consejero de Economia, Hacienda y
Patrimonio, por Orden Resolutiva, registrada al
nam. 747 de fecha 6 de Mayo de 2002 aprobé el
expediente de Concurso Publico, procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria para la contratacion

* - delsuministro de " Equipamiento Electrénicopara -

la Red Corporativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla". ‘

Tipo de Licitacién: 32.000 €.

Plazo de Entrega: El suministro deberarealizar-
se enun plazo inferior aun mes de duracion desde
laformalizacion del contrato.

Fianza Provisional: 640 €.

Fianzadefinitiva: E!| 4% delimporte de la adjudi-
cacion. '

Exposicionde Pliego para Reclamaciones: Du-

rante Ochodias habiles, a contardel siguiente alde
fa publicacién de este anuncio en el BOME. Si
dentro de tal plazo se produjeran reclamaciones
contra el pliego, se suspendera la licitacion y el
plazo para la presentaciébn de proposiciones,
reanudandose el que reste a partirdel dia siguiente
al de la resolucidn de aquelias.

" Pliegosde Condiciones: Estan de manifiesto en
el Negociado de Contratacion de esta Consejeria
de Economia, Hacienda y Patrimonio, de 9 a 13
horas todos los dias habiles. '

Presentacion -de Plicas: Las proposicionés se:
presentaran en el Ngdo. de Contratacion, durante
fos 15 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacién del anuncio en el BOME y hasta las
catorce horas del Gltimo dia, que sicaeen sébado, '
domingo o festivo, se entendera referido al primerdia
hébil de la semana siguiente.

Apertura de Plicas: En la Sala de Plenos de 1a
Asamblea de Melilla, el quinto dia habil siguiente a
la conclusiondel plazo de presentacién de proposi- -
ciones. ]

MODELODEPROPOSICION

Don , con DNI n.°

en plena posesion de su capacidad juridica y de

_ obrar, en nombre propio (0 en representacion de

- ) hace constar:; )

Enterado del Pliego de condiciones y estudio
técnico aprobado por esta ciudad de Melilla a regir
en concurso para _ secomprometea
su suministro con arreglo a los mismos por un
importede -~ Euros. '
. Asimismo, declarareunirtodasy cadaunadelas
condiciones exigidas para contratar con esta ciu-
dad Auténoma de Melilla. _

En : ,a . - de2002.

_ Fima

Melilla, 13 de Mayo de 2002.

El Secretario Técnico.

J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDAYPATRIMONIO - .
CONTRATACION
' ANUNCIO

1164.- El Consejero de Ecohomia, Hacienda y
Patrimonio, por Orden Resolutiva, registrada al
num. 742 de fecha 8 de Mayo de 2002 aprobo el
expediente de Concurso Publico, procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria para |4 contratacion
del suministro de " Vestuario afio 2002 con destino '
alpersonaldel Servicio de Extincionde Incendios y
Salvamento”.

Tipode Licitacion: 30.023.00 €.

Plazode Entrega: Treintadias, contados a partir
de lafechade adjudicacion definitiva.

Fianza Provisional: 600,46 €.

Fianza definitiva: EI 4% delimportede la adjudi-
cacion.
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Exposicion de Pliego para Reclamaciones: Du-
rante Ochodias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacion de este- anuncie en el BOME. Si
dentro de tal plazo se produjeran reclarhacion_es
contra el pliego, se suspenderad la licitacion y el
. plazo para la presentacion de proposiciones,

reanudandose elquereste a partirdel dia siguiente
al de la resolucion de aquellas

Pliegos de Condiciones: Estande manifiesto en
el Negociado de Contratacion de esta Consejeria
de Economia, Hacienda y Patrimonio, de 9 a 14
horas todos los dias habiles.

Presentacion de Plicas: Las proposiciones se
presentaran en el Ngdo. de Contratacién, durante
los 15 dias naturales, a contar del siguiente a la

_publicacién del anuncio en el BOME y hasta las
catorce horas del ultimodia, que si cae en sabado,
domingo o festivo, se entendera referido al primer
dia habil de ia semana siguiente.

Apertura de Plicas: En la Sala de Plenos de la
Asambleade Melilla, el quinto dia habil siguiente a
la conclusion del ptazo de presentacion de propo-
siciones. :

MODELO DEPROPOSICION

, mayor de edad, con

titulardelDNIn®

*,ennombre pro-

Don
domicilioen
expedido confecha
pio (0 en representacion de vecmo
de con domicilio en ,con- -
forme acredito con Poder Bastanteado),'enterado )
del concurso tramitado para adjudicar mediante
procedimiento abierto la adquisicion del "Suminis-
trode , se compromete a reali- - .
zarlo consujecion al Pliegode clausulas Particula-
resy de Prescripciones Técnicas, enlassiguientes -
condiciones:

Precio en letra ynumero.

Lugar, fechay firma dellicitador.

Melilla, 13 de Mayo de 2002.

E! Secretario Técnico.

J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ECONOMIA,
HACIENDAY PATRIMONIO
SECRETARIA TECNICADEL
- AREA DE ECONOMIA
ANUNCIO .
'1165.- Expediente: Liquidacion de la Tasa por -
Expedicion de Documentos Administrativos.
Interesado: Companla Hispano- MarroqundeGas
y Electncudad S.A. (GASELEC S.A. )

- Enelexpediente referenciado, se hainterpuesto
‘Recurso Contencioso-Administrativo, dando tugar
al Procedimiento Ordinario n.° 20/2002 eneldesa-
rrollodel cual ha recaido Resolucion del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Melilla, de
fecha 8-05-02 cuyo contenido es el siguiente:

"Por haberlo asi acordado este Juzgado en el
recurso P.O. 20/02, admitido atramite con fechade
hoy seguido a instancias de GASELEC contra la
desestimacion presunta por silencio negativo de
Recurso de Reposicion de la Ciudad Auténomade
Melilla y en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
48delal J.C A dirijo el presente a fin de que en
el plazo de veinte dias se remita a este Juzgado el
expediente administrativo correspondiente, bajola
personal y directa responsabilidad del Jefe de la
dependenciaenla que obrase el mismo, quedando
emplazada la administracion que V.E. representa
paraque pueda personarse en forma en el recurso
referido. ,

Conforme establece el mencionado art. 48 dela
mencionada Ley, proceda a notificar de inmediato la
resolucién que acuerde la remisiondel exbediente
aeste Juzgado a cuantos aparezcan interesados en

_elmismo, emplazandoles paraque puedan compa-

recer y personarse en el plazo de nueve dias ante
este Organoen legalforma, mediante Procuradory
Abogado o solamente mediante Abogado, con po-
der alefecto. Haciéndoles saberque de personarse
fueradelindicado plazo, se les tendra por parte, sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el

-—«curso del procedimiento, y si no se personare

oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicaries naotifica-
cion de clase alguna. Practicadas las notificacio-
nes, remitase el expediente a este Juzgado. incor-

porando al mismo las notificaciones para emplaza-

miento efectuadas’.

De conformidad con lo dispuestoen el articulo 49
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa (Ley 29/98, de 13 de Julio) en relacion con el
art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan (Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre), se procede anotificara cuantos seaninteresa-
dos en el procedimiento, mediante publicacién del
Acuerdo en et BOME, que disponen de nueve dias
para su personarse en el juzgado.

Melilla, 16 de Mayo de 2002.

El Secretario Técnico del Area-Econdmica.

- Juan gnacio Rodriguez Salcedo.
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CONSEJERIADE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIATECNICA

1166.- La Excma. Sra. Consejera de Recursos nimero 0180, de 2 de mayo ha dispuesto lo siguiente:

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnicade Recursos Humanos relacionado con las instancias que
han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Auténoma, para la provisién de siete Plazas de Bombero -
Conductor (Grupo D), por el sistema de oposicion libre, y considerando los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, VENGO EN ORDENAR, la admisidn y exclusion de los siguientes aspirantes.

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 53681900S Alcazar Qjeda, Miguel Angel
2 45297579 Alcdn Lopez, Julio
3 25680737H Alfaro Bech, Javier
4 45274052R Alonso Villaverde, Enrigue
5 45280953W Alonso Garcia, Juan Carlos
6 25713481X Bejar Rodriguez, Jorge
7 45294539H Betoret Ramos, Francisco Miguel
8 452980407 Bravo Joya, Miguel
9 54043680M Buenaposada Gutiérrez, Bernardo
10 45293441R Bugalio Téllez, Ramén
11 45293945E Bumedien Mohamadi, Karim
12 45281629B Cano Blazquez, José Juan
13 4528140338 Carretero Retamero, Juan Antonio
14 25337997R Carrillo Casado, Jose Antonio
15 45295428X Castillo Rovira, José Francisco
16 53683527D Clavero Berlanga, Antonio
17 45280247D Cuadrado Teruel, Francisco Javier
18 45280304C Diaz Lopez, Arturo
19 45289849C Dris Kaddur, Milud
20 45283065K Fernandez Compan, José Carlos
21 45293839P Fidel Medero, German
22 45286752M Gallego Bellido, José Luis
23 52487810Q Garcia Villa, Antonio
24 09266058W Gonzalez Baraja, Javier
25 452906947 Gonzalez Mena, Angel
26 25661634M Gonzalez Prieto, Alfonso
27 452821017 Gonzélez Santos, Juan
28 45280861W Granados Comba, Antonio
29 452828528 Guerra Lugque, Antonio
30 45293349R  Guillén Perez, Luis Miguel
31 45285614V Guillén Sanchez, Angel
32, 40532614J Heras Lépez, Jaime
33 308196248 Higueras Caballero, Joaquin
34 45281046A Lopez Gil, Arturo
35 | 452935684 lLuque Vara, Manuel
36 452932218 Manuel Berbel, Joaquin
37 452857900 Martinez Corcoles, Nicolas
38 45276437V Martinez Delgado, Antonio
39 45280017D Martinez Jiménez, José Antonio
40 45281971P Medina Vazquez, José Maria
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41 45278759Q Mena Gil, Alejandro
42 45282804J Mimon Mohamed, Mohamed
43 45298523T Miralies Requena, Francisco Miguel
44 45288604V Mohamed El ldrissi, Mustafa
45 44294877M Moreno Ferndndez, Roberto
46 45298144E Moya Mané, Alberto
47 452845341 Navarro Puenrtas, Juan Carlos
48 45282675E Palou Capilla, Antonio
49 45294597F Pérez Crui, Sergio Antonio
50 10860766M Pérez Iglesias, Juan Manuel
51 25689465Y Rodriguez Salado, David lvan
52 18112373B Rubio Piquera, José Carlos
53 45277307J Ruiz Conejo, Salvador
54 52586821N Ruiz Villodres, Martin
55 45297974A Saiz Soria, Alvaro
56 34829031Q Sanchez Gallud, Francisco de Borja
57 45273727K Sanchez Jiménez, Manuel
58 45284237C Sanchez Ledn, Enrique
59 45281824E Sanchez Mufoz, Victor Manuel .
60  45282787L Sanchez Ojeda, Juan Carlos
61 74851258N Sanchez Vallejo, Félix .
62  45286805N Sanchez Varon, Lorenzo )
63  45281176H Segura Criado, Juan A 4
64 33320369Q Seivane Muiia, Juan'Ca'rIos ’
65 034688230 Serrano Diez, Ivan
66 45281346G Siles Alba, Juan Antonio
67 5248464OC Vergara Pérez, Manuel
68 13141408J Vicario Lara, José Antonio

- ASPIRANTES EXCLUIDOS

10833883D Alvarez Gonzalez, Juan Carlos
Motivo de la Exclusion:

No aportar Carta de pago

No aportar Permiso de Conducir

201507718

09329239W

Martinez Acebrén, M'iguel A.

Motivo de la Exclusion:
No aportar Carta de pago

No aportar Permiso de Conducir

Sierra Santos, Armando de la

_ Motivo de la Exclusion:
No aportar Carta de pago
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Publiquese la lista de admitidos y excluidos en
elBoletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Edictos,
encumplimiento de lo dispuesto enlas Basesdela
convocatoria(BOMB num. 3.820 de 26 de octubre
de 2001).

Asimismo el plazo de subsanacion dedefectos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
laLeyde Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man, 30/1992, de 26 de Noviembre, asi como el
articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
Reglamentodeingreso en ta Funcidn Publica, sera
de DIEZ DIAS habiles.

Melilla; 9 de Mayo de 2002.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

M.2 Carmen Barrangquero Aguilar.

CONSEJERIADE RECURSOS HUMANOS
SECRETRIATECNICA
1167.-LaExcma. Sra. Consejera de Recursos
Humanos, Por Orden Namero 0182, de 23 de Abril,
ha dispuesto lo siguiente:

PorOrden delaConsejeria de Recursos Huma-
nos nimero 0144, de 22 de marzo, publicadaenel
B.O.ME., numero 3.867, de 9 de abril, se nombro
a D. José Carlos Medero Ramirez Presidente del
Tribunal Calificadorparala provisionde dosplazas
de Técnicos Mediocambientales.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva
celebrada el pasado dia 12 de abril acordo el cese
de D. José Carlos Medero Ramirez como
Viceconsejero de Medio Ambiente.

Visto lo anterior VENGO EN DISPONER lo
siguiente:

1°.-Revocarelnombramientode D. José Carlos
Medero Ramirez como Presidente del Tribunal
calificador para la provision en propiedad de dos
plazas de Técnicos Medio Ambientales.

2°.- Designarcomo Presidente titulardel mismo
Tribunal al Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, D. RafaelHernandez Soler. .

3°.-Designar como Presidente suplente al litmo.
Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente, D. José
Andrés Moya Navarrete. .

Trasiadese esta Orden a los interesados y

publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad y
Tablén de Edictos de la Ciudad.
Melilia, 9 de Mayo de 2002.
La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
M.2Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1168.- No habiéndose podido notificar a los
interesados las Ordenes, Resoluciones y Notifica-
ciones correspondientes al afio 2002 con los nume-
ros que serelacionan acontinuacion, porresultarsu
domiciliodesconocido, porencontrarse ausente del
mismo o por rehusar la pertinente comunicacion,
segun notificaciéndel Servicio de Correos, median-
te elpresente anuncio, conforme alo establecidoen
elapartado 4 del articulo 59dela Ley 30/1992 de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, redactado conforme alaLey4/1999, de
13 de enero de modificacion de la misma, se les
notifica mediante publicaciéonen el B.O.ME.

Apellidosy Nombre, Malika Lamsaliak, DNI/NIE,
X01902219G, N.° de Orden o Resolucion, 1.459,
Fecha,24-4-02.

Apellidos y Nombre, Dolores Vazquez Arce,
DNI/NIE, 45.220.346 T,N.°de Orden o Resolucién,
1.475,Fecha, 26-4-02.

Losinteresados antes enunciados podrantener
acceso altextointegro de las Ordenes y Resolucio-
nescorrespondientesenlaConsejeriade Bienestar
Social y Sanidad, C/. Carlos Ramirez de Arellano,
10, por un plazo de quince (15) dias, a partir del
siguiente a la publicacién del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de |la Ciudad.

Melilla, 15 de mayo de 2002.

LaSecretariaTécnica.
Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
'SECRETARIATECNICA

1169.- La Excma. Sra. Consejera de Bienestar
Socialy Sanidad porOrden numero 1689, de fecha
13 de mayo de 2002, ha tenido a bien disponer el
siguiente:

"|.- El Estatuto de Autonomia de Melilla, estable-
ce en su articulo 21. 1 que la Ciudad de Melilla
ejercerd competencias sobre las materias que a
continuacion serelacionan, conel alcance previsto
en el apartado 2 de este articulo: (...) 19. "Sanidad
e higiene".

il.- EIReal Decreto 332/1996, de 23 de febrero,
sobretraspasode funcionesy servicios de Adminis-
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tracion del Estado a la cilidad de Melilla, en materia
de agriculturayganaderia, sefialaba en su Anexo,
apartado B) Funciones que asume la ciudad de

Melilla e identificacion de los servicios que se

traspasan, 1. La Ciudad de Melilla ejercera, en su

ambito territorial las funciones que-dentro de las
competencias de agricultura y ganaderia, venian

realizando la Administracion General del Estado, a

través del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-

mentacion, en relaciéon con las siguientes mate-
rias:
(...) d) Sanidad Animal... 2. En relacién con
- estas materias, la Ciudad de Melilla llevara a cabo
las actividades de fomento, promocién, autoriza-
cion, sequimiento, control, inspeccion y sancion,
asicomo lastareasrelativas alos registros cuando
correspondan a estas actividades.

1.~ .El Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 5dejuliode 1996, atribuia ala Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad, la materia relativa a
- Sanidad Animal.

" IV. LaOrdendela ConsejeradeBienestarSocial
y Sanidad, nim. 1324, de 8 de mayo de 2001, por
el que se delegaban entre otras competencias, la
de Sanidad Animal, al Sr. Viceconsejero de Sani-
dad de esta Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad. .

V.Laley50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimén Juridico de fa Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, vino a establecernor-
mativa aplicable a latenencia de animales poten-
cialmente peligrosos para hacerla compatible con
la seguridad de personas y bienes y de otros
animales, que ha sido complementada en parte con
lapublicaciondelRealDecreto 287/2002,de 22de
marzo por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de
23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenenciade Animales Potencialmente Peligrosos.

VI.-Que, tantoenlaLey como enelReglamento,
se prevén ciertas competencias y actuaciones a
desarrollar obligatoriamente tanto por la Adminis-
traciéonde las Comunidades Auténomas como por
las Corporabiones locales, relativas ala materiade
Sénidad,animalque vienen a completarlasinicial-
mente previstas.

VII.- Los articulos 12 y 13 de la Ley 30/1992, de
26denoviembre, sobre LRJAP-PAC,que regulalo
previsto en el ejercicio de las competencias de los
organos administrativosy ladelegacionde compe-

tencias de fos 6rganos administrativos a otros
organos administrativos cuando existan circunstan-

~ ciasde indole técnica, econémica, social, juridica o

territorialque lo hagan conveniente, conlassalveda-
des recogidas en el-apartado 2 det articulo 13 del
referidotextolegal. .

Por todo ello, y al amparo de lo dispuesto en el

" art. 10 del Reglamento del Gobierno y de la Admi-

nistracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, HE
TENIDOABIEN ORDENARLO SIGUIENTE:

"Asignar a la Viceconsejeria de Sanidad, las
siguientes atribuciones:

1.-Las concesiones de las licencias administra-
tivasalasquehacereferenciael art. 3, delaLey 50/
1999, de 23 de diciembre, sobre elRégimen Juridico
de la Tenencia de Animales Potencialmente Peli-
grososy el articulo 3 del Real Decreto 287/2002, de

‘22 de marzo.

2:-Laformalizacion y el desarrollo de los Regis-
tros que se recogen en el art. 6 de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre.

3.-Laconcesionde los Certificados de Capacita-
cion a los adiestradores de animales a los que se
hace referencia en el art. 7 de la referida Ley.

4 - Avelarporelcumplimientode la aplicacionde
laLeyy elReglamento, en especial lo dispugsto en
los arts. 7, 8y 9 det Real Decreto 287/2002, siendo
el organodesignado para el ejercicio de la potestad
sancionadora como consecuencia de las infraccio-
nesdeianormativaarriba aludida, dentro del ambito
de’sus competencias. ' o

5.- Cualquiera otra que pudiera correspbnderle

- como consecuencia de la aplicacion de la referida

Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridicode la Tenenciade Animales Potencialmen-
te Peligrosos y el articulo 3 del Real Decreto 287/
2002, de 22 de marzo, que no haya sido citada
expresamente, o que pudiera atribuirsele ala Ciu-
dad Auténoma de Melilla como consecuencia del
plenodesarrollo normativo de la precitada Ley.

Notifiquese la presente Orden a los efectos de
aceptacion de estas competencias al interesado y
publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla, a los efectos prevenidos en el art. 13dela
mencionadalLey".

Lo que traslado para su conocimiento y efectos
oportunos.

Melilla, 15 de Mayo de 2002.

La Secretaria Técnica. Angelesdela Vega Olias.
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES -
PUBLICAS
DELEGACIONDEL GOBIERNOENMELILLA
AREAFUNCIONALDE TRABAJOYASUNTO
SOCIALES

1170.- Vista el Actadel Acuerdo de la Comision
Negociadoradel Convenio Colectivo, delaempresa
"MARITIMA PEREGAR S.A.", pactado entre los
representantes de la empresa y el Sindicato de
trabajadores de laMarina Mercante -STMM-, como
representacionde lostrabajadores de dicha empre-
sa.

ANTECEDENTES DEHECHO

Primero.- Que dicha Acta suscrita porla Comi-
sién Negociadora fue presentada en el Area de
Trabajoy Asuntos Socialés de esta Delegaciéndel
Gobierno el dia 30 de abril de 2002.

Segundo.- Que eneltexto articulado del conve-
nio no se aprecia ninguna infraccién de lalegalidad
vigente y sus cladusulas no contienen estipulacio-
nes en perjuicio de terceros. *

FUNDAMENTOS DEDERECHO

Primero.- Que este Area Funcionalde trabajoy
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resoiucién del
Excmo. Sefor Delegado del Gobierno, publicédas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2del Real Decreto 1040/1981 de

22 de mayo, sobre Registro y Deposito de los
Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades ala
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacion, depésito y notificacién de los Conve-
nios Colectivos pactados en el &mbito de su compe-
tencia. '

ESTE AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sitodel Texto original.

2°.-Disponersu publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla - BOME.

3°.- Ordenar se notifique este Acuerdo a la
Comision Negociadoradel Convenio.

En Melilla, a 7 de Mayo de 2002.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

CONVENIOCOLECTIVO
DELPERSONAL
DEFLOTA
MARITIMAPEREGAR, S A.
ANO2.002
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CONVENIOCOLECTIVO
MARITIMAPEREGARS.A.FLOTA

Articulo1.- AMBITORQE APLICACIONFUNCIO-
NAL Y PERSONAL.

El presen{e Convenio Colectivo, tiene dmbitode
empresa y regulara las condiciones economicas y
detrabajo entre “MaritimaPeregar, S.A"y el perso-
nalde su plantilla de flota, que preste sus servicios
enlaactualidad oque pase a prestarlosen el futuro
en alguno de sus buques, tanto propios como
arrendados.

Articulo 2.- UNIDAD DE FLOTA.

A los efectos de observancia del presente Con-
venio, seratifica el principio de Unidad de Flota para
todo el conjunto de los buques de la Empresa
presentes y futuros.

Dada la unidad de flota que se considera, todos
lostripulantes deberan admitirserembarcadosy /
o transbordados a cualquiera de los buques de la
misma, de propiedad y aquelios fletados a casco
desnudo.

Articulo 3.- VIGENCIA.

Elpresente convenio entrara en vigorel primero
de Enero de 2.002, y su vigencia sera de tres aiios
( 3), desde el 1 de Enero de 2.002 al 31 de
Diciembrede 2.004 quedando prorrogado por perio-
dos anuales sucesivos, de no haberse denunciado
por algunade las partes firmantes con una antela-
cion de dos meses anteriores a su vencimiento.

Ladenuncia por cualquierade las partes, habra
de realizarse ante el organismo de trabajo pertinen-
te, dando conocimiento de la misma a la otra. v

Articulo4.- VINCULACIONALATOTALIDAD.

A los efectos de la aplicacion del presente
Convenio este constituye untodo organico indivisi-
ble, porloque no podra pretenderse la aplicacionde

una o varias de sus normas desechando el resto, -

sinoque siempre habra de seraplicado y observado
ensuintegridad y considerado globalmente.

Silaautoridad Laboral no aprobase algunade las
normas de este Convenioy este hechodesvirtuara

el contenido del mismo a juicio de las partes,
quedara sin eficacia la totalidad del Convenio que
debera ser aprobado de nuevo por la Comision
Negociadora.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION
FUTURAS.

El conjunto de condiciones salariales pactadas
en este Convenio, absorbera y compensara en
computo anual, cualesquiera mejoras parcialesque
pordisposicion legal de caracter general o especi-
ficapara el Sector, pactadas o porcualquierorigen
que estén establecida o en el futuro pudiesen
establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la
publicaciony entrada en vigorde cualquier disposi-
cionde caréctefgeneral o especifico parael Sector -
delaMarina Mercante, que mejorara cualesquiera
delostemas pactados no salariales, serade aplica-
cion en su contenido y regulacién sobre lo estable-
cido enel presente Convenio.

Articulo 6.- PERIODO DE PRUEBA.

Toda admision de personalfijo, paralas activida-
des comprendidas en este convenio, se considerara
provisional durante el periodade prueba, variables
conarreglo alalaboraque.eltripulante se dedique,
que no podra sersuperidr alque establecelaescala
siguiente:

~A)TITULADO........ 3 mesesde trabajo efectivo.

B) MAESTRANZA Y SUBALTERNOS ............
2 mesesde trabajo efectivo.

Durante dicho periodo, que debera ser pactado

. por escrito, ambas partes pueden rescindir

unilateralmente el contrato de trabajo, comunican-
dolo ala otra parte en igual forma, con una antela-
cién minima de 8 dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el
cursode unatravesia, este se considerara prorroga-
do hastaque el bugue toque puerto, perola voluntad
del Armador de rescindir el contrato de trabajo por
no supefarel periodode prueba, debera ser notifica-
da al tripulante por el capitan dentro del plazo
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estipulado en el parrafo anteriorde este articulo. En
caso contrario, se considerara al tripulante como
fijode plantilla. En caso de que expire por voluntad
deltripulante y ello ocurra en viaje o puerto extran-
jero, el trasiado sera por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccion de ambas partes el
periodo de prueba, el tripulante pasara afiguraren
ia plantilla de personal fijo de la Empresa, y el
tiempo prestado durantedicha pruebale seracom-
putado a efectos de antigliedad .

La empresa, en el supuesto de rescision del
periodb de prueba, entregara la documentacién
relativa al tiempo efectivamente trabajado y las
cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba por
voluntad de la Empresa y con la llegada a puerto,
los gastos de viaje y dietas desde el puerto de
desembarque hasta el domicilio deltrabajador se-
rén por Cuenta_de la misma.

Las bajas por Enfermedad o Accidente, inte-
rrumpen el periodo de pruebade conformidad conla
legislacion vigente. -

Articulo 7 .- COMISION DESERVICIO.

Seentiende por Comisionde Servicio, lamisién
profesional a realizar por cualquier tripulante por
orden de la Empresa en cualquier lugar.

Se consideran las situaciones siguientes:

A.-PREPARACION Y DISCUSION DE CONVE-
NIO.

B.- TRANSBORDO A PETICION DE LA EM-
PRESA.

C.-ENCUALQUIEROTROCASOPORDESEO
EXPRESO DE LA MISMA.

Durante el tiempo que el tripulante esté en esta
situacion, se devengara el sueldo y vacacionesde
acuerdo con el articulo 7 del lV CONVENIO GENE-
RAL DE LA MARINA MERCANTE.

Articulo 8.- TRANSBORDOS.
- Se entiende como tal, el traslado del Tripulante

deunbuque actrodelamismaempresa,dentrodel
transcurso del periodo de embarque.

Ei relevode buques en lalinea, no sera conside-
rado como transbordo. '

Los transbordos podran ser:

A.- Poriniciativa de la Empresa.

Pornecesidadesde erganizacion ode servicio, el
transbordo sera dispuesto porla Empresa, a cuyo
efecto se seguiran los siguientes criterios:

1.-Ordeninversode antigiiedad del personalde
cada categoriade la Empresa.

2.-Realizarun solotrasbordo durante el periodo
deembarque.

3. - Si el tripulante transbordado, lo fuera a un
buque donde las percepciones salariales resultaran
inferiores a las que tenian en igualdad de cargo,
percibira porunasolavez porcampafay enconcep-.
todeindemnizacion, una cantidad equivalente ala
diferencia que resulta entre lo percibido el dltimo
mes y lo que corresponde en su nuevo destino.

B)- - Poriniciativade Tripulante.

Cuando porrazonesde ubicacionde sudomicilio
u otras causas justificadas, el Tripulante asi lo
solicite y fa empresa pueda proporcionarselo.

Enamboscasos, hasta que eltrabajadorno esté
enrolado en el nuevo buque, permaneceri en las
condiciones que venia disfrutando en el buque

anteriordel cualdesembarco, siendo porcuentade

la Empresa Naviera los gastos que‘.el trasbordo
ocasiones al Tripulante.

Aﬁiculo 9.- EXPECTATIVA DEEMBARQUE.

Se considerara expectativade embarque lasitua-
cion del Tripulante que se halla en su domicilio,
procedente de unasituaciondiferente aladeembar- .
que o comisién de servicio, disponible y a ordenes
delaEmpresa. La expectativade embarque durara
hastaeldiaanterioren que el Tripulante salgade su
domicilio para entrar en situacion de “Servicio de

. Empresa”.

- Enninguin caso se podra mantener al Tripulante
poruntiempo superiora 30 dias, pasando a partirde
este momento a situacién de “Comisién de Servi-

n

cio”.
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Durante la expectativade embarque, el Tripulan-
te recibira el salario profesional mas antigiiedad y
disfrutarade las vacaciones arazén de 30dias por
afio en la proporcién que le corresponda.

Articulo 10. - LICENGIAS.

1.-Conindependenciadel periodo convenidode
vacaciones, se reconoce el derecho a disfrutar
licencia por los motivos que a continuacion se
enumeran:

Deindole familiar, para asistiracursos oexame-
nes para la obtencion de titulos o nombramientos
superiores ‘0 cursillos de caracter obligatorios,
complémentarios ode perfeccionamientoy capaci-
tacién en la Marina Mercante y para asuntos
propios

2. - La concesion de toda clase de licencias
corresponde al Naviero o Armador. El peticionario
debera presentarla oportunaipstanciay el Naviero
o Armador adoptara la resolucién sobre la misma
dentro de los 30 dias siguientes a la solicitud.

Enlos supuestos de licencias por motivos fami-
liar, los permisos que soliciten deberan serconce-
didos por el Capitan en el momento de ser solicita-
dos, desembarcando el tripulante en el primer
puerto con medios mas directosde desplazamien-
toydentrodeloslimites geograficos contemplados
en el apartado 3. Todo ello si perjuicio de las
sanciones que puedanimponerse posteriormente a
quienes no justifiquen en forma debida la causa
alegada al formularla peticion.

3. - Los gastos de desplazamientos para el
disfrute de las licencias, correran por cuenta del
peticionario, a excepcionde los ocasionadosenel
supuesto de muerte del cényuge e hijos y la del
apartado 5.2) y 5.4) que correran a cuenta del
Armador, quedando restringido el derecho dedes-
embarque y reembarque a todos los puertos de
Europa, MarMediterraneo, MarNegroy los puertos
de Afrecha hasta el Paralelo de Noadibou. No
obstante quedan excluidas de estas limitaciones
geograficas las causas de enfermedad grave y
muerte del conyuge e hijos.

4. - Licencias por motivo de indole familiar.

Estas licencias seran retribuidas en los siguien-
tes casos:

CASOS DIAS
Matrimonio .........cccoeiiiiiiie e 20
Nacimiento hijos ............................ 15
Enfermedad grave padresy hermanos, incluso
politicos hasta ... 10
Enfermedad grave de conyuge e hijos
........................................................... 15
Muerte cényuge e hijos, incluso politicos
........................................................... 15
Muerte padres y hermanos, incluso politicos
.......................................................... 12

No obstante estos plazos y atendiendo a las
excepcionales circunstancias que puédan concurrir
en algunas situaciones justificadas, la Empresa
concedera los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apar-
tado seran acumuladas a vacaciones, a excepcion
deladelmatrimonio, que sise podra acumular. No
obstante el parrafo anterior, el Tripulante embarca-
do, previa comunicacion alaNaviera, podra optara
dichaacumulacion en el caso de natalidad.

Los Tripulantes que disfruten de las licencias
previstas en este apartado, percibiran su salario

profesional.

Las licencias empezaran a contar desde el dia
siguiente aldesembarco.

5. - Licencias para asistir a cursos, cursillos y
examenes.

5.1 Cursos oficiales para la obtencion de titulos
0 nombramientos superioresen la MarinaMercan-
te.

Antigiiedad minima ................ccooee 2 afos.

Duracion .................................... la del curso.

Salario ... profesional.
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Numeros de veces ... retribucién ina sola vez.

Vinculacion a laNaviera .. 2 afios desde la termi-
nacion del curso.

Peticiones maximas ....... 6% de sus puestos
de trabajo, considerando las fraccuones supe- '

riores al 0,5% como unidad.

Mensualmente se enviard a laNaviera justifica-

". cién de asistencia expedida por la Escuela, para .

tenerderecho a la retribucidon.

5.2 Cursillos de caracter obligatorio comple-
mentarios a los titulos profesionales.

Antigliedad minima................. sin limitacion.- -
Duracion .................. ............. la del cursillo.
Salanio ..o, profesional.
Numerode veces....... _retribuida unasola vez.

53 'Cursiliosd.e perfeccionamientoy capacita-
cion profesional de los tripulantes

Y adecuados a los traficos especificos de cada
. empresa.

Antigiledad minima .............. PR 2 aiios.
._Duracic’m ....... la del curso.
Salario ... profes{iqqél}
Numero de vegﬁes ...................... una so{l.a_i vez.
VINCUlacion ©.........ocoocveeeeeeeeeee 1 éﬁo‘.. ‘

Petucuones maximas ...... 3% de sus pueStos de-

trabajo, considerando las fracciones su penores al
0.5 %-unidad.

En todas estas licencias se seguird el orden de
recepcion de las peticiones ‘hasta completar los
topes establecidos. La.Empresa atenderan las
petici_ones: formuladas hastadichostopes, pudien-
do concederlas durante el disfrute de vacaciones.

Silos tripulantes se integrasen a cualquiera de
loscursosdurante las vacaciones, éstas quedaran

1133

interrumpidas. Una vez finalizado el.cursoseguira el

disfrute de Ias mismas.

5.4 Cursillos por necesidades ‘gé la Empresa.

Cuando algunos de los cursos de los apartados

anteriores se realicen por necesidad de laEmpresa,

eltripulante se hallara en situacién de Comisiénde
Servicio todo el tiempo que duren los cursillos.

5. 5 Licencias por asuntos propios.

Los tripulante podran solicitar licencias por nece-
sidades de atender personalmente asuhtos propios
que no admitan demora por un periodo de hasta 6
meses, que podran concederse por el Naviero en
atencionalos fundamentos que se expongan porel

- solucutante y las necesidades del servicio.

Estaslicenciasnotendran retribucionde ninguna
clase.

Articulo11.-EXCEDENCIAS.
1.-’"Excedencia voluntaria.
Podra solicitarla todo tripulante que cu'ehte, al

menos, con 2 afos de antigiiedad en la Empresa.
Las peticiones se resolveran dentro de los 30 dias.

" siguientes a la fecha de presentacion.

El plazo minimo p'aré las excedencias serade 6
meses y el maximo de 5 afos.

.El tiempo transcurrldo en esta sutuacuon no: se‘;'

" computara aningun efecto.

A

Si el excedente, un mes antes de finalizar. el =

5 plazo para el-que se concedio la excedencua no

solicitase sureingresoen la Empresa causara baja .

) deflnmvamente enlamisma..

Si solicitase el reingreso, éste se efectuara tan-
pronto exista vacante de su categoria.

Enelsupuestode que no existiera vacantede su
categoria y el excedente optara voluntariamente por
alguna de categoriainferior, dentro de su especiali- .
dad, percibiré el salario correspondiente a ésta
hasta que se produzca su mcorporaCIon ala cate- '
goriaque lecorresponde. '
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Elexcedente, unavezincorporado ala Empresa,
no podra solicitar una nueva excedencia hasta que
‘no hayan transcurrido, al menos 4 afios de servicio
activo en la Compaiiia, desde la finalizacion de
aquella.

2.- Excedencia forzosa.

Dara lugar a la situacién de éxcedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes: Nombramien-
tos para cargos politicos, sindicales de ambito
provincial o superior, electivos o pordesignacién.

En I.os ‘casos de cargos politico o sindicales, la
excedencia comprenderatodo eltiempo quedureel
cargo que lodetermine, y otorgaraderechoa ocupar
la misma plaza que desempeifiaba anteriormente,
computandose el tiempo de excedencia como en
activo, atodos los efectos.

Elexcedente debera solicitar su reingreso dentro
de los 30dias siguientes al cese en su cargo politico
o sindical, Caso de no ejercer dicha peticion dentro
del plazo de los 30 dias, perdera su derecho al
reingreso en la Empresa.

Articulo 12.- TRINCAJE.

Las operaciones de trincaje y destrincaje son
funciéndel personalde Cubierta.

Su remuneracion sera

Dias Laborables ... 1923 .- €uros / Dia / Puerto.
Dias Festivos ...... 20'43 - €uros/ Dia/ Puerto.

Cuando un buque opere en la linea de Malaga —
Ceuta, se cobrara dobletrincaje cuando se t'ranspor-
te 25 o masunidades ( Plataformas, camionesetc.)
cargadas. ' ‘

Las caravanas, coches, motos y ciclomotores
que sean objeto de manipulacién para suembarque
oestibadaraderechoala percepciéh de 1°80€uros
por unidad, su reparto sera de igual cuantia para el
mencionado personal.

Los dias en los que se realicen operaciones de
trincaje o destrincaje, un tripulante de cubierta

descansara (deformarotativa) una vezrealizadala
operacién de destrincar hasta el comienzo de la
operaciéndetrincar.

Articulo 13.- DIETAS Y VIAJES.

Se entiende por dietas la cantidad que se
devenga diariamente parasatisfacer losgastosde
manutencion y estancia que se originen en el
desplazamientoy permanencia fueradel domicilio
o delbuque de enrolamiento.

Se percibiran en los siguientes casos:

1)  Comisiénde serviciofueradel domicilio.

2)  Duranteel tiempd de viaje necesariopara
elembarque o desembarque hastalallegadaasu
domicilio. .

3) Enia expectativéde embarque fuerade su
domicilio.

La dieta en territorio nacional estara integrada
por el conjunto de los siguientes conceptos y
valores: ‘

Desayuno ...................... e 2“17'4- €uros:
Comida e 16'25.- €uros. 7
Cena ........... 1411 .- €uros..
Alojamienito ... S 32'51 - €uros. |

Encasode que, por motivos justificados, hayan
de realizarse gastos superiores, se entregan a la
empresalos recibos oportunos para su considera-
cion a efectos de su reembolso.

En el extranjero la empresa estara obligada a
facilitarlos mediosde transportes y alojamiento al
tripulante, mas idéneos y adecuados.

La empresa abonara los gastos de viaje,
eligiendo el tripuiante el medio detransporte mas
idoneo. adecuado y directo, quedando excluidos
los taxis de alquiles de largo recorrido, los coches
dealquilerdelargorecorrido, los cochesde alquiler
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y clasesdelujo. Paralostaxisdelargo récorrido se
consideran comotallas distancias superiores a 25
kilometros. ' :

En caso de uso de estos medios, su utilizacion
debera estarjustificado porfalta de billetes deotro
tipoparasu tjrgente embarque o po‘rqule su utiliza-
ciéon se deriven mayores economias que 10s pro-
pios gastos. El tripulante presentara los compro-
bantes. ’ ‘

Entodocaso el Tripulante percibira por adelan-
tadode la Empresa, el importe aproximado de los
gastos de locomacioén y dietas, caso de que no se
- leentregasen los correspondlentes billetes de pa-
saje.

Enelcasodequelosgastosde desembarco por '
accidente o enfermedad se abonen porlaEmpresa
a Ipé tripulantes, estos estaran obligados a enviar
_ala misma los correspondientes justificantes.

Articulo 14.- M‘ANUTEN:CION Y COMIDASES-
PECIALES.

La empresa'aporta la cantidad necesaria parala
"alimentacién a bordo para que esta sea siempre
- sana, abundante y nutritiva a base de productosde

" calidad y en perfecto estado de conservacion. -

Se formara una comision compuesta por el
delegado delos Tripulantes, elmayordomoo coci-
nero, untitulado y un notitulado, supervisado porel
capitan, Laeleccion de los miembros se realizara .
porlatripulacion del buque mediante vbtaci()n‘, dela '
’ une levantara Acta y se le entregara al Capitan.

La comision serala encargadadel exacto cum-
plimiento de las normas sobre manutencion y sus
- funciones seran las de: ‘

- Controlar las bropuestas de pedidos, las
facturasyreallzarmventarlodepesos y calidades.

- Realizarel mventanode gambuza al finali-
zar cada mes para conocer elgasto portnpulante
-/ dia. '

- VigilarqueIos'frigorificosyoficidsadispo- _
“sicion de los tripulantes, contengan un surtido de -
i alimentos basucos asi como durante la noche los

frigorificos tendran que tener articulos de primera
necesidad, tales como ieche, queso, embutido,
gélletas. mantequilla, café, azucar, pan, etc. La
comida sera adaptada a las necesidades del clima.
-~ Elaboraciénde las minutas.

- Todoel personélque acredite encontrarse
arégimen se le elaboraré la comida adecuada asu
tratamiento, con cargoala Empresé.»La comision
vigilaradiariamentela relacion entre comida prepa-
radasy tripulantes que efectuaran las‘comidas, de
formaquela cocina conozca con la debida antela-
cién el nimero de tripulantes que van a efectuarias.

COMIDAS ESPECIALES:

Se extiende por comidas especiales las que se
preparan paralas fechas sefaladas comolosdias:
1deMayo, Nuestra Sefioradel Carmen, Nochebue-
nay Noche\/ieja. La calidad, cantidad y tipo de
comida para estos dias sera a criterio del cocinero
y Comisién de comidas y la Compama correracon
los gastos.

Lamanutencién a ningn efectotendrala consi-
deracién de salario. Por consiguiente; no sera
exigible'duran{e las vacaciones, permisos, licen-
cias, baja por enfermedad, accidente u otras cau-

~sas similares. Tampoco se abonara con la pagas

Extraordinarias, nilas horas Extraordinarias nicon

‘cualquiera otro devengo que reconozcala Ordenan-
.zade trabajode laM. M.

Articulo 15.- JORNADA ORDINARIA.

Lajomadé durante el periodo de embarque sera
de 8 horas diarias de trabajo.

Lajornadadetrabajo se computara anualmente
y sera de un maximo de 1.826 horas de trabajo

-efectivo.

Lajornadade trabajo se aplicarade acuerdo con
el Real Decreto 1.561'de 21.09.95, qué regula la
jomada de trabajo en lamar, estableciéndola enuna
jornada de 40 horas semanales.

Elrégimende guardiade mar/puerto se ajustara

a Ios turnos y descansos previstos en la normativa

legal vigente.
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Durante laguardia no podran ordenarse trabajos

- distintos de los propios de dicha guardia.

Elpersonal de serviciode vigilancia se limitara a
esta funcién, no pudiendo efectuartrabajos distin--

" tos de los propios de dicho servicio.

Si por disposicion legal se modificara la actual

" jornadadetrabajo, la Comision Paritariaadecuara

lajornada atnuevo régimen que se establezca, en
el plazo mas breve posible.

Articulo 16 - CUADROS DEDISTRIBUCIONDE
TRABAJOSABORDO. :

Lajomada laboraldiarna se repartira, como maxi-
mo, en dos fracciones. '

Los Cuadros Horarios de trabajo deberan ser
colocados en sitio visible, una vez efectuados los
tramiteslegalescorrespondientes.

Las posibles modificaciones de los Cuadros
Horarios se negociaran con los Delegados de
Personal o Comités de Buques, con participacion .

de las correspondientes Secciones Sindicales.

- Las horas extraordinarias seran de libre ofreci-

‘miento por parte del armador o susrepresentantes
" ylaprestacion de las mismas sera siempré volun-

taria por parte de los tripulantes, salvo en fos
siguientes supuestos:

1.-Lostrabajosde fondeo, atraque ydesatraque,
enmendadas previstas, aperturay cierres de esco-
tillas y arranches.

2.-Enlamar, siempre que las necesidadesdela
navegacion lo exijan para llevar a buen fin €l viaje
iniciado por elbuquey en puerto cuandola progra-
mada salida del buque asi lo requiera.

3.- Atencion a la carga y a las operaciones
necesarias para que el bugue pueda realizar la
carga y descarga, asi como aprovisionamiento,
siempre y cuando, por tener el buque que salir
inmediatamente no_pu'eda realizarse en jornada

normal. En estos casos se utilizara el personal
estrictamente necesario.

4.- Atenciones a las autoridades en puerto y
trabajos similares de ineludible realizacion.

5 - En situaciones de socorro a otros buques o -
personas en peligro o cuando fueran necesarias o
urgentes durante la navegacién..para la seguridad
del buque, personas o cargamientos.

6.- En el supuesto de formalidades aduaneras,

.cuarentena u otras disposiciones sanitarias.

La naturalezade las horas extraordinarias en la
Marina Mercante, tiene caracter especial, dado que
las mismas se producén por contingencias espe-
ciales en lanavegacion, imprevisibles en la mayor
parte de los casos. Tendran la naturaleza de horas

~ extraordinarias aquellasque resulten en exceso de

lajornadaordinariadiana.
FORFAIT DEHORAS EXTRAORDINARIAS.

Se establece un forfait de 2 horas extraordinarias
diarias para cada categoria profesional enta cuantia

~ quefigura en la tabla salarial anexa.

* 'Estas horasse utilizaran para realizar los traba-

jos antes mencionados. Se observaran minuciosa-
mente que todos los demas trabajos se realicen

-dentro de la jornada_ordinaria laboral. Solo se .

realizaran fuera de 1a jornada ordinaria normal ex-

" cepéionalmente, siempre que sean urgentesy ne-

cesarios para evitar'lainoperatividad del buque.

Articulo 18.- VACACIONES Y DESCANSOS.

Elperiodode vacacionesque se establecenen el
presente Convenio viene dado, tanto porlas espe--
ciales condiciones en las que se desarrolla el
trabajo a bordo de los buques, cuanto porla aplica-
cion de las disposiciones que sobre la materia
estan contenidas en el Real Decreto 1.561 de .
21.09.95porelque serequlael régimen dejornadas
y descansos en el trabajo de Ia mar, y Estatuto de
los Trabajadores.

-1.  Sedevengaran0,60diasde vacaciones por

cadaunode embarque, o situacién similar, desem-
barcando para su disfrute cada 90 dias.
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2. .. Sedevengaran vacaciones enlas siguien-
. tes situaciones: embarcado, Comisiénde Servicio, -
a 6rdenesfuera del domicilio pendiente deembar-
que y bajas por accidente laboral, enfermedad
profesional, todas ellas con hospitalizacion.

Enel caso de enfermedad comun, sedevengara
eltiempode hospitalizacion. Eltripulante habrade
aportar certificado del oportuno centro hospitalario,
enelque conste el tiempoque ha permanecido en
elmismo.lgualmente;devengaranvacaciones las
actividades sindicales.

3. Noobstante lo establecido-en el apartado
anterior, todo el personal de la flota que se hallase
ensituacion distinta delas sefialadas anteriormen-
te, pero en todo caso con derecho a retribucién o
_presentacion, tendra derecho, como minimo, a las
vacaciones establecidas enla Ordenanzade Tra-
~ bajo en la Marina Mercante.

4. . Lasvacacionescomenzaran acomputarse
desde el siguiente dia al del desembarco del tripu-
lante. <

- 5. . Secomunicaran con cincodiasde antela-
cion las fechas de disfrute previstas, que admitiran
una variacion de 5 dias de adelanto y 5 dias de
_atraso. En aquellos €asos concentrados en que,
' .pdrcircunstancia_s imprevisibles einsuperables, no

-pudieracumplirse; estaregia geheral, laEmpresa ’
' comunicara las causas.al afectado.

6. Los penodos de vacaciones no se inte-
rrumpiran-en ningin caso.

7. El personal de mar con destino en tierra
seguiradisfrutando las vacaciones reglamentarias
de acuerdo con.o establecido en'la vugente Orde-
nanzaL.aboral.

8. LaEmpresaestaobligada al estricto cum-
pllmlento delrégimende vacacuones pactando en
este convenio, no.pudiendo en ningln caso ser
compensadas ecqnémicamente.

‘ 9 Lostripulantesldela Flota no podran estar
- embarcados mas de 95 dias. Si el buque se
encontrara en el puerto y el tripulante de que se

trate hubiera cumplido dicho periodo maximo de
embarque, noestaraobligado a permanecerembar-
cado.

Articulo19.-RETRIBUCIONES.

Todaslasretribuciones pactadas en este Conve-
nio tienen el caracter de importes brutos y estaran
sujetas alasdeducciones que a cada parte corres- .
pondan de acuerdo con la legislacion vigente.

SALARIOPROFESIONAL.

Se percibira durante el tiempo de altaen la -
Empresa y en la-cuantia estipulada en la tabla

- salarial anexa.

ANTIGUEDAD.

Se percibira por cada tres afos de servicio a la
Empresa (TRIENIOS) la cantidad fijada enlatabla
salarialanexa. -

La antigiledad no afectaré a las horas extraordi-
nanas,

GRATIFICACION DE MANDOY JEFATURA.

Se percibirdn durante los periodos en que efecti-
vamente se ejerzael mando o jefatura de maquinas
del.buque y en la cuantia fijada en la tabla satarial
anexa. '

PAGAS EXTRAORDINARIAS.
* Seabonarados pagas extraordinarias anuales,

cuyacuantia por paga y categoria profesional queda
reflejada enlatabla salarial anexa.

-PLUS CONVENIO.
Se percibira mensualmenie y sera lineal para
todas las categorias, en la cuantiafijadaen latabla
salarial anexa.

HORASEXTRAORDINARIAS. .

Se abonarade acuerdo con los criterios estable-
cidos en el articulo 17 de este Convenio, y sus
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cuantias seran las que figuran en la tabla anexa,
atendiendo a la categoria profesional de cadatripu-
lante.

FORFAIT DEHORAS.

Se percibird durante el tiempo embarcadoyenla
cuantiafijada en la tabla salarial anexa.

PLUSDE GUARDIAS Y TRABAJOS EN SABA-
DO,DOMINGOS YFESTIVOS.

Se percibiradurante eltiempo embarcadoyenla
cuantia fijada en la tabla salarial anexa.

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD POR DESEMPE-
NODEFUNCIONES.

Se percibira de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el articulo 35 de este Convenio, y sus
cuantias seran las que figura en la tabla anexa.

Articulo 20.- BAJAS POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE.

Durante el periodo de baja por Accidente Laboral
o Enfermedad Profesional, se percibira el 100%
como el ultimo mes navegado.

En casodeincapacidad temporal por Accidente
detrabajo o Enfermedad Profesional,sedevengaran

ademas vacaciones de Convenio eltiempo hospita-

lizado.

Enelsupuestode baja por Enfermedad Comun;
se percibira el 100% de la base Reguladora corres-
pondiente.

Todas estas mejorias surtiran efecto desde el
primer diade Baja Médica.

Labaja porEnfermedad Comiin o Accidente no
laboral iniciada durante el periodo de vacaciones
interrumpira del disfrute de las mismas. No obstan-
telos dias que haya permanecido de baja interrum-
piendo vacaciones podran ser disfrutados o bien
dentro det mismo periodo de vacaciones o en el
siguiente a opcion de la empresa.

Articulo 21.- SERVICIO A LA EMPRESA.
Se entiende por servicio a la Erhpresa:
1.-LASITUACION DE ENROLAMIENTO.

2.- HOSPITALIZACION POR ACCIDENTE DE
TRABAJO OENFERMEDAD FUERA DEL MUNICH-
PIO DESUDOMICILIO. - ' :

3.- SITUACION DE COMISION DE SERVICIO.

Entodaslasdemas circunstancias se devengara
las vacaciones arazénde TRENTA DIAS por ario.

Articulo 22.- CLAUSULA DE REVISION SALA-
RIAL. Se establece unaciausulade revisionsalarial
que se aplicara a partirdel 3 % pactado, por ello, si
el indice de Precio al Consumo (IPC ) real determi-
nado por el Instituto Nacional de Estadistica fuera
superior aese 3 % pactado, se abonara ladiferencia
enexcesoque proceda sobre los conceptos retribu-
tivos pactado en este convenio.

Esta diferencia se abonara, en su caso, en una
solapaga,dentrodel mes siguiente ala publicacién
del IPC del afi0 2.002.

Para los afos 2.003 y 2.004 el incremento del
Convenio sera el IPC. Real de cada aiio anterior,
aplicandose la clausula de revision salarial para
abonarliadiferenciaentre elincremento aplicadoy
el IPC. Real del afio en curso.

Articulo 23.-TRABAJOS SUCIOS, PENOSOSY
PELIGROSOS.

Estardn comprendidos en este articulo'todos
aquellostrabajos que, endeterminadas circunstan-
cias, deban ser realizados y que, por su especial
condicidn, indole o naturaleza implican suciedad,
esfuerzo o peligro superior al normal.

Trabajosque deberan serrealizados porpersonal
ajeno al buque.

- Limpieza, picado o pintadodelinteriordela
caja cadenas. ' '
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- Limpieza, picado o pintado del interior del
tanque de lastre. ‘
- Limpieza, picado o pintado o encalichado
- de tanques de agua dulce.

- Limpieza, picado o pintado bajo planchas
de toda la sentina de maquinas.

- Limpieza, plcado opintadoenelintenorde
cofferdams.

- Picado con chorro de arena o chorreado.

- Limpieza de tanques de aceite o combus-
'tiple.. .

- Trabajo de extraccién de sedimentos o
residuos en tanques de carga en buques petrole-
ros. Cuando estostrabajos debanrealizarse nave-

gando, se consideran sucios, penosos o peligro-
S0S. :

- En caso de que los mismos o parte de ellos
debanrealizarseenla mar" porseguridad delbuque
o si las mismas condiciones higiénicas asi lo
exigiran se estara, en cuanto a su consideracion
econdmica, de acuerdo con la tabla anexa.

“Trabajos que deberan realizarse porladotacion

‘del buque y quetiene la consideracionde trabaJos
sucios, penosos y peligrosos.

- Trabajos en el interior de la caja de cade-
nasylimpieza necesana parala reahzacuon delos
mismos. .

-. .. Trabajos en el interior de cofferdams y
limpieza necesaria para larealizacion de los mis-
mos. ' ’

- Trabajos en elinterior detanquesde lastres

‘0 agua dulce y limpieza necesaria para la realiza-
cion de los mismos.

- Trabajos bajo planchas de la sentina de
maquinasy limpieza necesaria para la realizacion
de los mismos.

- Limpieza completadelinteriorde carterdel
motor principal.

- Limpieza del int’erio_r de los conductos de
humo, calderas y calderetas.

- Trabajos en elinterior de tanquesde aceite

*y/ocombustible.

- Trabajos enlamarocasionados poraverlas
delpropulsor principal.

- Limpieza de sentinas corridas de bodega.

- Trabajos en cuadros eléctricos en altaten-
sion. -

- Pintado a pistola en recintos cerrados.

- Encalichado o cementado en recintos ce-

~ mrados.

- 'Trabajos en interiores por debajode —5° ¢
por encima de + 45° (considerando cdmara de
maquinas como exterior). Las bodegas no frigorifi-
cas se consideran como exteriores.

- Enlamar, subidaa alturas superioresa1,5
metros en palos, siempre que sea necesario parala
seguridad del buque. En caso contrario sera total-
mente prohibido. ‘

- Estiba de cadenas en cajas de cadenas
cuando se haya de permanecer en el interiorde la
misma.

- Recepciones o fiestas oficiales en las que
el servicio 0 la preparacion estan a cargo del
personal de fonda (saldo en buques de pasaje o
mixtos). ' ’

- Limpieza de bodega y tanques altos laterales:

a)  Cuando existapremura.

b) Fueradelajornada de trabajo.

c) Cuandola cargaque se hubiere transporta-
do lo convirtiera en trabajo especialmente sucio,
penoso o peligroso y en especial en el caso de

liquidos en depésitos o sustancias en polvo, piedra
o grano en sacos cuando hubiere habido pérdidas .
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Estostrabajostendranla consideracién econd-
mica siguiente: '

1)  Los encuadrados en la tabla segun la
misma. En las referencias al total se calcularan el
tanto por ciento que corresponda cuando sea par-
cial.

2) Los trabajos especiales de limpieza de
bodegatendran la siguiente consideracion econo-
micade 2°16 €/hora y porcada uno de los puntos
a), b), c), se abonaran 2°16 € / hombre trabajada,
peroenningun caso el total podra excederde 5°08
€uros hora/hombre trabajada.

3) Elrestoseabonara comoextraslasquese
realicen dentro de la jornada de trébajo y como
horas extras dobles que se realicen fuera de la
misma. '

TABLADE TRABAJOS SUCIOS,PENOSOS Y
PELIGROSOS.

Picado, limpieza y pintado caja cadenas o tan-
ques de lastres.................... 422°48 .- €

Picadolimpiezay encalichadotanques de agua
dulce........oo 389°98.- €

Picado, limpieza y pintado sentinas de maqui-
NAS. .ot 736°64.- €

Limpieza tanques lastre o caja cade-
nas......... B O 200°07.- €

Limpieza y encalichado de tanques de’agua

dulce......oooooiiiiii 21666.- €
Limpieza totai sentinas maqui-
NAS. .ttt 326°86.-€

Limpieza de cofferdams.................. 151°67.-€
Limpieza carter M_.P. (porpersona). 48774.-€
Estiba de cadenas...................... 16724.- €

Fondo comida especial ( NOCHE BUENA-FIN
DE ANO- 1 DE MAYO

ELCARMEN).................. ST 5517.-€
Articulo 24 .- TRABAJOS ESPECIALES.

Tiene consideracion de trabajos especiales aque- ‘
llos cuyarealizacion en condicionesnormales noes
obligatoria para los tripuiantes, por corrésponder
dichos trabajos a trabajadores de tierra.

Ningun tripulante podra ser obligado a la realiza-
cion de estos trabajos, salvo en circunstancias
especiales en las que peligre la seguridad del buque -
o de la carga , o cuando no existiera censo de
trabajadores portuarios y no fuera suficiente y cua-
lificado a juicio  de Sindicatos y Organizaciones
Portuarias. V o

Surealizacion se ofrecera atodoslostripulantes
sindiscriminacion peroteniendo preferencia losdel
departamento afectado, estableciéndose turnos
entre ef pers'onal que lo desee y esté capacitado '
cuando el volumende trabajo lo permita.

El tratamiento econédmico de estos trabajos se
pactaralibremente a untanto alzado entre el Arma-
dor o su Representante y ias tripulaciones.

Enlos'casos en que de acuerdo con el parrafo 2,
surealizaciénnorevistaelcaracterde voluntariedad
se mantendra el tratamiento econémico pactado
entre tripulacion y Empresa.

Tendran igualmente derecho a su percepcion
aquellos tripulantes encargados de dirigir directa-

- mente |as operaciones.

' Desmontaje y montaje bombas de combustibles

M.P.(unidad).............. ....30°05.- €
Compresores de aire completo ......... 60°10.-€
~ Enfriadores de aire completo ........... 6010.-€

Enfriadores reductoras, navalips motores auxilia-
res ...... 3005-€ .

‘Desmontaje y montaje bombas motores auxilia-
res ...... 60°10.- € ’
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Enfriadoresde aguay aceite completo .60°10.-€

CCulata . 180°10.- €
Trenalternativo.......................l 396°66.-€
Tren alternativo concamisa ............ 570°96.-€
Cojinetedebancada ...................... 90'15.- €

Motor auxiliarcompleto cuando se preste ayuda

altécnico ... 901°52.- €
Limpieza séparadorsentina ............ 90°15.-€
Limpiezaturbo cuando se preste ayuda altécni-
CO it 90°15.- €
Limpieza colector admision ........... 102°17.-€
Limpieza carter M.P. .................... 180°30.- €

Culata M . Auxiliar ,( segin motor) ....... 300'51
/130°05.-€

Cambio de diodos M. Auxiliar ........... 30°05.-€

Estostrabajosespecialestendran, la considera-
cionde libre ofrecimiento porparte de laempresay
libre aceptacion por parte de los tripulantes.

No devengaran horas extrasy surealizacion se

_efectuara dentro de la jornada laboral ordinaria,
siempre que la operatividad del buque lo permita.

Articulo 25.- PLUS DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS.

Se creaun plusde mantenimiento de maquinas,
como compensacion a los trabajos auxiliares del
departamento, distintosde las funciones normales
tales como: engrasar maquinas, motores, tomar
temperaturas, niveles, refrigeracién maquinas, vigi-
lancia de motores, adopcién de preventivas, su
cuantia sera: '

Jefe de Maquinas - 90'15.-€/
Mes embarcado o parte proporcional.

Oficiales 7515.-
€ “ 3 & i« “ .
Caldereta y Engrasador

« “ « o

60°'10.-€ *

Estas cantidades conllevanlarealizacion de los
siguientestrabajos:

- Bomba de combustible.

Inyectores.
- Bomba de Servicios Generales.

- TRABAJOS EN CUADROS ELECTRICO
(SIEMPRE QUE NO SUPONGANPELIGRO).

- Limpiezade enfriadores M.P. y acondicio-

nado.

- Limpiezade enfriador Auxiliar.

- Limpiezade filtros.

- Lim-piez.a de enfriadores aguadulce.

- Limpieza de enfriadores aire acondiciona-
do.

- Limpieza depuradoras aceite y gasoil.
- Enchufes—contenedor.

Estos trabajos no devengaran horas extras y su
realizacién se efectuaradentrodelajornadalaboral
ordinaria, siempre que la operatividad det buque to
permita.

Articulo 26 - INTERINAJE Y PERSONAL EVEN-
TUAL

Se estara a lo que diga el Estatuto de los
Trabajadores o norma legal no pactada.

Articulo 27.- MEJORASFUTURAS.

Siuna vez vigente el presente convenio, entraran
en vigor Convenios de &mbitos superior y para el
sectorde M.M., aplicable alasrelaciones economi-
cas, sociales y de trabajo de esta Empresa, que
establezcan condiciones mas favorables para los
trabajadoresy siempre que estas condiciones ten-
gan caracter estrictamente oficial y estén publica-
das en el B.O.E., se aplicaran de acuerdo con el
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mismo y su entrada en vigorsera la que en el citado
B.O.E., se indique.
Articulo 28 .- IMPREVISTOS CONVENIO.

Entodolo no previsto en este Convenio, seguiran
aplicandose las condiciones de trabajos vigentes
~en cada momento en la Empresa. Remitiéndose
paralono establecido enlasmismas ala Ordenan-
za de Trabajo de la Marina Mercante (O.T.M.M.},
asi como al conjunto de las disposiciones legales
vigentes que configuran lasrelaciones faboralesdel
Estado Espaniol y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29 - SEGUROS DE ACCIDENTES.

Aparte del seguro obligatbrio de accidentes y
como complemento del mismo, el personal de flota -
tendra un Seguro de_Accidentes que cubrira el
periodo comprendido entre la salida de sudomicilio
paraembarcary suregreso al mismo, cubriendo los
riesgos de muerte e invalidez permanente que |
impida al tripulante volveratrabajarembarcado, con
los capitales siguientes:

MUERTE 30.051.- €uros
INVALIDEZABSOLUTA .......... 36.061.-€uros
INVALIDEZTOTAL ................ 18.030.-€uros

Articulo 30.- PERDIDA DE EQUIPAJE A BOR-
DO.

En caso de pérdida de equipaje a bordo, por
cualquier miembro de la triputacion debido anaufra-
gio, incendio o cualquierotro accidente, noimputa-
ble a los perjudicados, la Empresa abonara como
compensacion las cantidades siguientes:

A') Por pérdida total 1.202.- €uros

B) Por pérdida parcial, una cantidad que nosera
superioralas 1.202€uros ajuiciodel Capitanyuna
vezoido al Delegado de los Tripulantes y alintere-
sado. :

En caso:de que por parte de la Empresa se
abone indemnizaciones vestuario o se faciliten
uniformes y estos articulos hayan sido dafiados,
la indemnizacion se reducira un veinte por ciento
(20%).

3

En caso de fallecimiento del tripulante esté in-
demnizacion sera abonada a sus herederos.

Articulo 31.- PLANTILLA.

La plantilla fijadel personal de flotade laempresa
seajustara alos Cuadrosindicadoresde Tripulacio-
nes Minimas de los buques, vigente en la actuali-
dad. '

En el presente afio, pasaran a formar partedela
plantilla fijatres tripulantes.

Articulo 32.-FALTADEUN TRIPULANTE.

Siun buque tiene que salir a la mar con la faita
de un tripulante ‘por causa de fuerza mayor y
justificada, ysiémpre que eldepartamento afectado
esté de acuerdo, la Empresa le pagaré al departa-
mento afectado las cantidades que cobraria estan-
do el tripulante embarcado. Es decir salario profe-
sional, antigiiedad, horas extras, trincaje y demas
conceptos y complementos que le pertenecieran.

Articulo 33.- ATENCION AL PASAJE.

Por este concepto de atencion al pasaje, se
abonara al cocinero y camarero la cantidad de 3
(tres)€uros a cada uno de ellos por pasajeroy dia.

Articulo 34.- PAGAS EXTRACRDINARIAS.

Todo el personal percibira anualmente con ca-
racter obligatorio DOS pagas extraordinarias, de
igual cuantia alsalario profesional mas antigiiedad.
Estas pagas se abonaran, el15de Junioyet15de
Diciembre. -

Articulo 35.- PRIMA PRODUCTIVIDAD POR
DESEMPENO DE FUNCIONES.

Conelfindeincentivarlos periodos de embarque
de los tripulantes, se establece una Prima de
Embarque en las cuantias siguientes:

Capitanes, Jefes de Maquinas y Oficiales
2°70.-€

Resto de personal
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Esta primade productividad sedevengara pordia
- deembarque, y se percibird aliniciode cadaunode
los periodos de vacaciones.

La repetida primade productividad se devengara
asi mismo, en las situaciones de Comision de
Servicio, Transbordo, a 6rdenes fueradel domicilio
pendiente de embarque y desembarque por horas
sindicales. .

Articulo 36.- GASTOS PORFALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento en puerto, territorio
nacional o extranjero, de untripulante embarcado,
en comisionde servicio o internado en unaresiden-
cia hoépitalaria, como consecuencia de enferme-
dad comudn o accidente, cualquiera que sea la
causa que lo origine, ia Empresa abonara los
gastos que procedan por sepelio ytraslado al lugar
de su residencia oficial, sin menoscabo de la
indemnizacion que, de acuerdo con la legislatura
vigente, les corresponda a sus derechohabientes.

Los gastos de traslado del familiar al lugar del
fallecimiento, y regreso, seran por cuenta de la

Empresa.

Articulo 37.- ANTICIPOSESPECIALES.

A partir de la firma del presente Convenio, el

" personal con antigiiedad minima de un afio, podra
solicitar la concesion de anticipos especiales so-
bre su salario.

Estos anticipos nodevengaraninterés alguno.

No se podran solicitar por cantidades superiores
a 1.503 Euros. '

Su reintegro debera hacerse distribuyendo el
importe en 18 plazos, que se descontaran de los
sueldos correspondientes. '

No se concedera masde dos anticipos mensua-
les, atendiendo dichas peticiones por riguroso or-
den de peticion.

La peticion sera directa entre el solicitante y la
Empresa.

Articulo 38.- OTRAS MEJORAS SOCIALES.

Se percibira las cantidades que a continuacion
se expresan en cada uno de los siguientes casos:

Por matrimonio de empleado ........ 300°51.-€
Pornacimiento de hijode empleado .. 180°30.- €
Por adopcion de hijo de empleado .. 180°30.- €

Por defuncion de padres, hijos y esposa de
empleado ..........ooooiieeeiiin 180°30.- €

Pordefuncion de padres politicos que convivan
conelempleado ... 120°20.- €

Articulo 39.- PLUS AYUDA ESCOLAR.

Se establece un plus de ayuda escolar por
tripulante fijo de la empresa por cada hijo en edad
escolar, entendiendo poredad escolarla compren-
dida entre los 4 y 21 afos.

Se abonara junto con la némina del mes de
Octubre, previa presentacion de la fotocopia de
Matricula del centro donde el hijo este cursandolos
estudios.

Las cantidades arecibirporlostripulantes seran
las siguientes:

Ciclos Cantidad €uros anual / Hijo
Preescolar ......... 60°10 * " “
Primaria ................ 9015 “ “ “
ESO. .............. 120720 “ “ “
_Bachillerato ........ 15025 “ “ *
Universidad ........ 180730 o “

Articuio 40.- PLUS DE RADIO Y TELEFONIA.

Las categorias de Capitan, 1° Oficial y 2° Oficial

de Cubierta, recibiran la cantidad de 60°10 €uros.

Mensuales o parte proporcional diaria en concepto
de plus radiotelefonia, en el caso de no figurar
enrofado un Radiotelegrafista.

Articulo41.- MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXI-

CAS OPELIGROSAS.
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Lastripulacionesde los buques quetransporten
mercancias conceptuadas como peligrosas con-
forme aloindicado en el presente articulo, tendra
derecho a percibirunaremuneracion en funcion del
incremento del riesgo a que estan expuestos y
conforme se establece en este mismo articulo.
Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad
atomardurante la carga, transporte ydescargade
dichas mercancias conforme a las disposiciones
legales al respecto.

Suremuneracién sera la siguiente:

Camiones o plataformas igual o mayor de 10
metros ............. 6010 €uros/ unidad.

Camiones o piataformas menor de 10 metros
......................... 30°05 €uros / unidad.

Sureparto sera, de igual cuantia paratodos los
tripulantes que realicen el transporte de la misma.

Atticulo 42.- ACTIVIDAD SINDICAL .
NORMA 1

Eltripulante o Tripulantes que resulten elegidos
como representantes delegados, ejerceran sus
funciones sindicales representativas contodaliber-
tad durante eltiempo para el que fueran elegidos a
salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en
las siguientes facultades:

1. Expresarconentera libertad sus opiniones
enmateriasconcernientes ala esferade represen-
tacion sindical.

2. Reunirseconelrestode la Tripulacién para
deliberarsobre temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones a que haya lugar
para la defensa de los derechos o del interés
sindical de sus representados. '

4.  Ser protegidos contra cualquier acto de
usurpacion, abuso, o injerencia que afecte al ejer-
cicio libre de su funcion.

5. Interrumpirsu actividad laboral en el buque
_cuando las exigencias de su representacion sindi-

calimpongan unaintervenciondirecta e inaplazable
para intentar solucionar cualquier problema que
afecte alosinteresesde los Tripulantes, previo aviso
al Capitan, através de su Jefe de Departamento.

NORMA 2

El Delegado de los Tripulantes o Miembro del
Comité de Empresa de flota dispondra de una
reversa de hasta 40 'horas laborales retribuidas
mensuaimente para el ejercicio de su actividad en
los siguientes casos.

1. Asistencia aCongresos, Asambleas, Con-
sejos, Coordinadoras en su caso y, en general, a

. . cualquier clasede reuniones a que fueran convoca-

dos por su Sindicato.

2. Participacion en Seminarios, cursos o ac-

 tividades de caracter formativo sindical, promovidos

por el Sindicato al que pertenezcan o cuando
expresa o personalmente se le convoque.

3. Actosdegestion que debanrealizarse por
encargo de su Sindicato o porrazon de sus obliga-
ciones especificas.

~ Las horas mensuales retribuidas podran ser ob-
jeto de acumulacién en uno o varios miembros del
Comité de Flota, Delegado Sindical o cualquier
tripulante elegido por los miembros del Comité de
Flota.

Para los mismos casos podran ademas utilizar a
su cargo, las horas necesarias.

Para la utilizacion de las 40 horas y de las de su
cargo, el Delegado de los Triputantes o Miembro del
Comité de Empresade Flota daran oportuno preaviso
al Capitan.

Los delegados garantizaran la no demora del
buque por su asistencia a cursillos.

NORMA 3

Derechos y funciones del Delegado de los Tripu-
lantes o Miem.b'ro delComité de EmpresadeFiota.

1. Vigilarel estricto cumplimiento de las nor-
mas laborales reglamentarias o pactadas especial-
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mentelasrelativas ajornadas, vacaciones yhoras

extraordinarias. .
2. Integrarse enlas Comisiones sobre manu-

tencion a bordo, de seguridad y salud laboral.

3. - Nosertransbordado contrasu voluntad en
tanto dure el ejercicio de su cargo sindical.

4. Casodeque una vez finalizadas sus vaca-
" ciones existieran laimposibilidad deincorporaraun
Delegado de los Tripulantes a aquél en que fue
elegido y se previera dicha imposibilidad por un
periodo superior a 15 dias, excepcionalmente la
Empresapodradisponerde él para otro buque por
un tiempo limitado comprometiéndose a
reincorporarlo al buque del que es Delegado a la
primera oportunidad.

5, Convocarla Asambleadel bugue porpro-
pia iniciativa o cuando se lo solicite un tercio de la
Tripulacién.

6. Serinformadospore!Capitandetodasias
‘sanciones impuestas por faltas muy graves.

7. Utilizar todos los servicios de impresion,
comunicaciony oficinasimpuestas de a bordo para
el desarrollo de sus funciones sindicales, si fuera
necesario previa autorizaciéndel Capitanque pro-
curara concederla si no perjudica el normat desarro-
Hlo de los servicios y necesidades del buque y
dando preferencia alos servicios oficiales.

8. Aquellas comunicaciones que afecten a
ambas partes correran acargodela Empresa,
las que sean unica y exclusivamente de caracter
sindical, correran a cargo de los Tripulantes.

Cuando la actuacion del Delegado de los tripu-
lantes 0 miembro del comité de Empresa de Flota
realizada fuera del centro de Trabajo, suponga
gestion en defensa de los intereses de sus repre-
sentados en el buque, y se ejerza ante laempresa |,
o ante la Autoridad Laboral previa citacion de esta,
seconsiderara que se encuentraentotalidad de los
devengos que le correspondiera percibir de haber
prestado su actividad laboral.

9. Criterio de excepcién en los transbordos.

NORMA 4

Los Tripuiantes podran eje_rceﬁsu derecho de
Asamblea previo aviso al.Capitan del buque. La
Asamblea no entorpecera lasguardias niturnos de
trabo entodo caso a salvola seguridad del buquey
su dotacion.

El Delegado de los Tripulante o Miembros del
Comité de Empresa o Flota seran losresponsables
de sunormadesarrollo.

NORMA 5

Durante la estancia del buque en puerto o apro-
vechando el servicio de enlace contierra estableci-
do por el buque caso de estar fondeado, los repre-
sentantes de los Sindicatos legalmente constitui-
dos y una vez acreditada la condicidn ante el
Capitan u Oficial de guardia, podran efectuar visita
abordo a finde cumplirsus misionesy siempre que
ello no obste el cumplimiento de las guardias y

. turnos de trabajos.

'

Losvisitantes.observaran las normasde seguri-
dad establecidas y asi mismo, la Empresa no se
hara responsable de los accidentes que puedan
ocurriries durante su estancia-a bordo y-durante la
travesia.

NORMA 6

Podran acogerse a excelencia por motivos sindi-
cales aqueilos tripulantes que fueren designados
paraocuparcualquier cargo de responsabilidad en
cualquier Sindicato legalmente establecido.

Estaexcelencia se concedera atodo Tripulante
cualquiera que fuere su antigiedad en la Empresa
por el plazo de duracién de su cargo.

El excedente ocupara la misma plaza que des-
empefa anteriormente, computandose eltiempode
excelencia a efectos de antigiedad.

Elreintegro debera solicitarse porelinteresado
dentro del mes siguiente a su cese en el cargo
sindical que ostente.
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NORMA7

El Comité de Empresa de Flota es el 6rgano
representativo y colegiadode los Trabajadoresde la
Flota de la Empresa.

Se constituira en aquellas Empresas cuyo cen-
so de puestos de trabajo independientemente del
numerode bugues, sea superior a cincuenta Tripu-
lantes.

Articulo43.-TRABAJOS EN OTROS BUQUES
AMARRADOS.

En el supuesto que la empresa tenga un bugue
amarrado con tripulacion minima, y necesitara de
los tripuiantes del otro buque pararealizartrabajos
en el bugue amarrado: Yasean cambio de muelle.
cambio del buque en el mismo muelle, poner
motores enfuncionamiento, mantenimiento espe-
cifico, etc. Se llegara a un acuerdo economico.

Articuio 44 .- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Con un criterio de unificacion de las normas y los
Serviciosde Seguridad y Salud Laboral en eltrabajo
en los buques de la flota, y buscando la coopera-
cion efectivadelas Tripulaciones, laEmpresa, bajo
la supervision del Capitan y como continuaciénde
la labor que en esta materia se viene realizando,
constituiran una Comision de Seguridad y Salud
Laboralen el Trabajo a bordode los buquesconlas.
atribuciones y competencias que la legislacion
vigente reconoce alos mismos, al objeto de lograr
la mayor participacion real de sus dotaciones, asi
como el mejor cumplimiento de 1as normas en un
areadetantaimportancia.

1.- Seforma una Comisiénde Seguridady Salud
Laboral compuesta, bajo la presidenciay supervi-
sion del Capitan, por:

Jefede Maquinas.

Primeros oficiales de Puente y Maquinas.

Un titulado y un no Titulado.
Delegado delos Tripulantes o

Miembro del Comité de Empresa de Flota.

Siajuiciode los Miembrosde la Comisién fuese
necesario, dada la naturaleza del tema a tratar,
podra formar parte de la misma eventualmente, un
Bombero, un Electricista, un Mecanico o el Copine-
ro.

2.-OBJETIVOS

a) Aunarlosesfuerzos detodala Tripulacion,
para que et buque pueda ser considerado un lugar
segurode trabajo.

b) Evitar los accidentes a bordo.
c) Mejorarlas condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificacionesy recibir su-
gerencias encaminadas al logro de una mayor
garantia de seguridad, tanto de los Tripulantes
como el buque.

e) Interesarde las Empresas el que ponga a
disposicionesdela Comisionde Seguridad y Salud
Laboral en cada buque la normativa y circulares
vigente enla materia.

3.-FUNCIONES

a)  Velarabordo se cumplaconlasnormasde
seguridad vigentes.

b) Prometer la observancia de las medidas
paralaprevencionde accidentes.

C) Lapresentacion ala empresade sugeren-
cias propuestas y recomendaciones, parala adop-
cion de cualquier medida de seguridad a bordo.

d) Lacomprobaciénycorrecto funcionamien-
to de los aparatos para la prevencion y lucha
contraincendios y accidentes.

€) Analisis de los accidentes o'curridos abor-
do, haciendolasrecomendaciones necesarias para
evitarlarepeticion.

f) La vigilancia de la ejecucién de seguridad
reglamentarios. Los ejercicios de adiestramientoy
practicas a bordo ( abandono, contraincendios,
emergencias, elc. ) se realizaran periodicamente.
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@ Proponer a la empresa la concesion de
recompensas al personal que se distinga por su
comportamiento o intervencion en actos meritorios,
asi como sanciones a quien incumpla normas e
instrucciones sobre seguridad. '

"h)  Proponer a la Empresa la-adquisicion de
los titulos de aquellas publieacidnes enmateriade
seguridad que deban formar parte de Ia biblioteca
delbuque.

i) Participar junto con la Empresa en la
programacion de cursos sobre Seguridad y Salud
Laboral. o ' i

Con objeto de interesar a toda la tripulacién en -
lostemas relativos ala Seguridad y Salud Laboral
en -Ios buques, las sugére‘ncias que sobre estas
materias formulen cualquier Tripulante sellevaraa .
cabo mediante la confeccién de un parte por tripli-
cado, destinandose una copia para la Comisién,
otra para el mteresado y la-dltima sera remitida a .- :
la Direccionde laEmpresa, junto conun informede
lapropia Comision. L o

' REUNIONES:
' _ v
La Comision se reunira cada mes con caracter

’ obhgatono €n sesion ordinariay con caracter obli-

‘ gatorio en sesionordinariay con caracter extraor-

. dinario, cuando asilo estime conveniente el Capi-
tan por propia iniciativao a peticién razonada delos -

© . 2/3 de los Miembros de la Comisién. - d

EI Capitén como Presidente .de la Comisién
convocaray presidiratodas las reuniones ytomara
las debidas medidas para asegurar la asistencia
total de sus componentes. Alfinal de cada-reunion
se levantara la correspondiente-acta; haciéndose
constarlos asuntos tratados, las medidas adopta-
das y las sugerencias o recomendaciones que se )
deseen elevaralaDireccion.

DISPOSICIONTRANSITORIA

* Conmotivodeladerogaciénde la Ordenanzade
Trabajo en la Marina Mercante, .y para cubrir los
posibles vacios de cobertura que se puedan produ-
circomo consecuenciade [a pérdida de vigenciade
lamisma, en el Convenio Colectivode Flota serande
aplicacion las disposiciones previstas en dicha
O.T.M.M. hasta que la Empresa y los Sindicatos

" lleguen aunacuerdo para sustanciardichos vacios -

decobertura.
GARANTIADELPUESTODE TRABAJO
1°)Que, alostripulantesde MARITIMAPEREGAR
S.A. se les garantiza el puesto de trabajo y con las
condiciones estipuladas en el Convenio Colectivo
vigente en cada ' momento, en los buques que

“operen en la Linea Regular cuya concesionaria
.actualmente es MARITIMA PEREGAR S.A. o en
- otras futuras que pudiera realizar tanto sea los

buq u‘es"prop‘iedad_de MARITIMAPEREGARS.A.0
arrendado, sin perjuicio de tener asimismo los
demas derechos‘que le corresponden por Ley, en
cuanto a la ocupacion efectiva y la subrogacion.

2°) Que, cuaiquier cambiode buquedebe de ser

comunicado porla empresa alarepresentaciondel

personalde flota convocando a ésta paraexaminar
ygarantizarque dichacircunstancia se va arealizar

: respetando lo acordado segun el contenido del -
‘apartado anterior.

“INDEMNIZACIONES

En el caso de que se produzcan rescisiones o
resoluciones de contratos de trabajo en virtud de

' autorizacion administrativa o por sentencia judicial
-{ salvo en los casos de despidos por causas

disciplinariasdeclarado procedente) laindemniza-
cién a percibir por el trabajador sera de 45 dias de
salarioreal anual, 'por afnode servicio alaempresa,
prorrateandose pormeses los periodosinferiores a

‘un- afio. Este articulo es aplicable a todos los

tripulantes sin exclusién alguna,
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SALARIO |GRATIF.| FORT FAIT | V. HORAS |INCEN- PLUS PLUS P. PROD.

CATEGORIAS | BASE X 14 | MANDO DIA EXTRAS | TIVOS | CONVENIO | GUARDIA | DES. FUNC
Capitan - 2.103'54 150°25 17721 . 20°47 - 43'85 14’14 2770
Jefe Méquinas 2.063'34 | 119769 17721 20°47 -  43°85 1414 2°70
1° Oficial Puente 1.718°08 - 14766 1722 - 43°85 1414 2770
1° Oficial Mdquinas | 1.718°08 - 14°66 17722 - 43°85 14’14 2°70
2° Oficial Puente 1.534°36 . 12°75 15°34 - 43'85 1414 2770
2° Oficial Maquinas | 1.534°36 - 12°75 15734 - 4385 14°14 2°70
Contramaestre 841°42 - 871 8°08 - 4385 1414 2°40
Cocinero 841742 - 15°22 8°08 190°68 43'85 14°14 2°40
Calderetero -841°42 . 10°36 8°08 117°55 43°85 14°14 2°40
Engrasador 829°40 - 10°36 7'81 11755 43°85 14°14 2°40
Mecamar 81738 - 871 7’51 - 43'85 14’14 2°40
Marinero 805°36 - 871 721 - 43°85 14°14 2°40
Camarero 80536 - 871 721 | 14545 43°85 2°40
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ANTIGUEDAD 5% sobre el Salario Base por ESTE AREA DE TRABAJO
cadatresafos (3 ) de permanenc«a enla Empresa. YASUNTOSSOCIALES
ACUERDA

GRATIFICACIONMANDO.- Elconceptoresena-
dode devengo mensual, gratifica el desempefiode
direccién del puesto de trabajo, cuyo 25% de su
valor serarecibido durante el disfrute de vacacio-
nes. '

: 7 : L)

INCENTIVO.- El concepto incentivo retribuye
exclusivamente el ejercicio de la actividad profe-
sional del pueéto de trabajo asignado.

DELEGACIONDEL GOBIERNO ENMELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO .
YASUNTOSSOCIALES'

1171.- Vista el Acta del Acuerdo de la Comision
NegociadoradelConvenioColectivo Provincialdela
Construccién pbr el que se formaliza el Acuerdo
Salarial para el afi0 2002, ytemendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTE_S DE HECHO

Primero.- Que dicha Acta suscrita porla Comi-
sion Negociadora fue presentada en el Area de
Trabajo y Asuntos Sociales de esta Delegacién del

_Gobierno el dia 2 de Mayo de 2002.
Segundo: Que en lamisma no se aprecia ningu-
:nainfraccionde lalegalidad vigente. '
FUNDAMENTOS DE DERECHO o

" Primero.- Que este Area Funcional detrabajo y '
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las éompeten-
cias que le han sido atribuidas por Resducion del
Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de

2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de
22 de mayo, sobre Registro y Depéssto de los
ConveniosColectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995,.de 24 de marzo, del
Estatutode los Trabajadores, otorga facultades ala
Autoridad laboratcompetente-en orden al registro,
publicacién, depdsito y notificacion de los Conve-
nios Colectivos pactados en el ambito de su com-
petencia. : '

1.°- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sito del Texto original.

2.°-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla-BOME -.

3.%- Ordenar se notifique éste Acuerdo a la
Comisién Negociadoradel Convenio.

En Melilla, a 7 de Mayo de 2002.

ACTA DEL ACUERDO DE LA MESA NEGO-
CIADORADEL CONVENIODE LACONSTRUC-
CION DE MELILLA PARA EL ANO 2002

En Melilla a 11 de abrilde 2002, enla Sede de la
Confederacion de Empresarios de ‘Melilla, se re-
unen los siguientes representantes en la mesa de
negociacién del Convenio Provincial de la Construc-
cidn de Melilla para el afio 2002.

Enrepresentacion de laUnion General de Traba-
jadores (U.G.T)): ' '
. -Abdeselam Mohamed Anana

-Ricardo Ruiz Varea '

En representacion de Comisiones Obreras
(CC.00.):

- TaharMimoun Kaddour

- Carlos Alberto Pereira Casal

En representacic’)n de Constructores Asociados .

' ‘_de Metilla (CO.A.DE.ME):

- José Antonio Villena Hernandez

-MustafaMohamed Tahar

- Julio Martin Aguilera
* -Jer6bnimoPérezHernandez

Eneltranscurso de lareunién y en cumplimiento
de lo pactado en el Acta de laReunién 1/2002 de la
Comision Paritaria del Acuerdo Sectorial Nacional
de fa Construccion (ASNC), deciden incorporar al
actual convenio provincial, con caracter exclusivo
para el afio 2002, la Tabla Saiarial que a continua-
ciénseadjunta, que servirade base paraaplicarlos
incrementos salariales del afio 2002.

. Y enpruebade conformidad lo firman en ellugar

y la fecha en el encabezamiento expresado.

UG.T. CC.00. CO.A.DE.ME.

Firmas Firmas Firmas
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___ CATEGORIAS e Hen | M. Dista -
Capataz 19,28 4,82 2.22 0,00 26,32 1,72 78,81 978,81 . 9,91 28,51 5,68
Oficial 1 18,68 4,87 2,34 0,57 26,27 1,72 958,35 956,35 9,55 26,51 5,68
Oficial 2 - 18,08 4,52 0,87 0,57 24,04 1,72 899,70 899,70 9,19 251 = 568

“|Ayudante nfvelX 17.48 '4,36 0.48 0,57 22,87 1.72 859,16 859,16 _ 8,85 26,51} . 5,68
Peén Especlalista X! 17,48 4,38 0,48 0,00 22,30 1,72 858,18 858,18 8,50 : 26,51 5,68
Peod X 17,16 4,28 0,48 0,00} 21,92 1,72 838,93 838,93 8,14 26,51 ‘5.66
Trabajador menor 17 14,52 3,83 0,48 © 0,00 18,62 1,72 544,38 544,36 516 26,51 5,68

CATEGORIAS | 6 Basel dta | | nststaiets: |- Horram, | vstari:| Trarisporte | Vacaciones | P.Extra." | ikstra | Diete - | M.Dleta
P. Titulado superior Nivel {I 728,63 182,15 © 34,97 0,00 945,75 35,94 1.272,42 1.272,42 . 12,88 26,51 568
P. Titulado medio nivel Ili 670,78 187,70 34,97 0,00 873,44 35,94 1.174,58] 1.174,56 | 11,89 26,51 5,68
Ayte obray E. gral nivel IV 659,22 164,80 34,97 0,00 858,99 35,94 1.154,99 1.154 99 11 70| 2851 568

' J. Admvo. Dellneanté sup nivel V 630,28 157,57 34,87 0,00 822,81] 35,04 1.166,05 1.106,05 11,20 26,51 5,68
Of. 1 Adtvo, Tec. Org. 1 nivel VI 580,78 14745 3497 0,00 77221 35,94 1,037,853 1.037,53 10,50 26,51 568
Tec. Org.2 Delineante 2 nivel Vil 580,87 140,22 34,97 0,00 ' 738,08 35,04 985,60 £88,60 10,01 26.81] 5,68
Of. 2 adtvo Nivel Vill 542,61 -135,85 34,97 0,00 713,23 35,94 967,93 67,93 9.68] 28,51 5,68
Auxiliar adtvo. Nivel IX 529,99 132,50 34,97| 0,00 697,46 35,94 917,68 917,68 9,40 26,51 568

‘VIWIENW’

3d OAVW 34 lZ_' SILHVIN

¢002

‘ovd

0sti



BOME NUM. 3879 - MELILLA,

MARTES

21

DE  MAYO DE 2002 - PAG. 1151

MINISTERIO DEHACIENDA
AGENCIATRIBUTARIA
DELEGACION DE MELILLA
DEPENDENCIA DE ADUANASE ILEE
NOTIFICACION

1472.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105de laLey General Tributaria en relacion
con los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por la presente se cita a compare-
cencia parasernotificadode actosderivadosde los
procedimientos que se indican a continuacién:

Interesado: D. Malika Maoui Abdelkader.

identificacion: D-5265118600.

Ultimo Domicitio: C/. Industries, 37. Stolberg
RHDL (Alemania).

Asunto: Notificacion del Acuerdo de Iniciacion
correspondiente al expediente por|ACn.®122/02.

Procedimiento: Infraccién Administrativade Con-
trabando numero 122/02 (Ley Organica 12/95 de
Represion del Contrabando y Real Decreto 1649/
98, relativo a las infracciones administrativas de
contrabando).

Lacomparecenciadeberarealizarse en el plazo
de Diez Dias. en la Dependencia Provincial de
Aduanas e Impuestos Especiales, sita en la Esta-
cion Maritima de Melilia, en horario de atencién al
publico, de 9 de a 14 horas.

El plazo indicado se contard a partir de! dia
siguiente a aquel en el que se efectue la publicacion
de la presente notificacion.

Encasode que no se produzca la comparecen-
cia requerida en el plazo indicado de diez dias, la
notificacion se entendera realizada a todos los
efectoslegalesdesde el dia siguiente al vencimien-
to del plazo sefialado para comparecer.

Melilla, a 10 de Mayo de 2002.

El JefedelaDependenciaProvincialde Aduanas
e HIEE de Melilia. Francisco Pozo Matas.

MINISTERIODE TRABAJO
Y SEGURIDADSOCIAL
INSTITUTO DE MIGRACIONES
Y SERVICIOSSOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1173.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas ydel Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 285.de 27 de noviembrede 1992), se
hace publica notificacién de los requerimientos de
documentacion realizados por esta Direccién Pro-
vincial enrelacién con los expedientes de prestacio-
nes LISMI, tramitados a nombre de las personas
que acontinuacioén serelacionan, yaque habiéndo-
se intentado la natificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta nao se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados apartirdeldia
siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente. se
originara la paralizacién del expediente. Y,
transcumdos tres meses. sin que se reatlice las
actividades necesarias para reanudar la tramita-
cioén, seAprocederé a declarar |la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de
prestaciones LISM{, conforme a lo dispuesto en el
art. 92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de ias Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comun.

D. Jurada 2002: 34/2002. Apellidos y Nombre:
Mohamed Benaisa, Habiba, D.N.I. 45.289.306.

D. Jurada 2002: 182/2002, Apellidos y Nombre:
Ahmed Ali, Mustafa, D.N.1. 45.271.309.

D. Jurada 2002: 227/2002, Apellidosy Nombre:
Mohamed Boudahou, Habiba. D.N.1.45.287.929.

D. Jurada 2002: 309/2002. Apellidos y Nombre:
Mohamed Hammu. Habiba, D.N.1. 45.285.539.

D.Jurada 2002: 416/2002, Apellidos y Nombre:
Mohamedi Ali, Mammat, D.N.}. 45.293.399.

D. Jurada 2002:431/2002, Apellidos y Nombre:
Mehamed El Mohtar, Yamina, D.N.I. 45.289.052.

D. Jurada 2002: 432/2002, Apellidos y Nombre:
Mimon Amar, Yamina, D.N.1.45.291.532.

D. Jurada 2002: 482/2002, Apellidos y Nombre:
Mohamed Al-Lal, Yamina, D.N.1.45.284.151.

D. Jurada 2002:688/2002, Apellidosy Nombre:
Beigali Dris, Dris, D.N.1. 45.286.974.

ElDirector Provincial.

Avelino A. GonzalezMartinez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
DIRECCIONPROVINCIALMELILLA
11474.- Relacion de deudores que, de conformi-
dadconelart. 168delR.D. 1637/95 de 6 de octubre
(B.0O.E. 4/6/99) han sido declarados créditos inco-
brables porresclucion de esta Direccion Provincial.
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ElDirectorProvincial de la Tesoreria Generalde la Seguridad Social en Melilla, notifica que de conformidad con
loeslablecidoen el art. 126 de la O.M.de 26 de Mayode 1999 (B.O.E. 4/6/99), al resultar créditos incobrables {os
procedimientos seguidos alos deudores que se relacionan a continuacion, se requiere a los mismos paraque en
elplazo de DIEZ DIAS a partir del siguiente ala publicacidén de este anuncio en el "Boletin Oficial de la Provincia™,
hagan efectivo el imporie de su deuda con la Seguridad Social. '

Se advierte que de no comparecer en este plazo ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Melilla, se entendera cumplido el tramite de comunicacion del cese de la empresa en su
actividad y de la baja de los trabajadores en su caso, conforme a lo dispuesto en la O.M. de 26 de Mayo de 1999.

Régimen: Régirnen Especial de Trabajadores Autonomos.

N INSCRIPCION  NOMBRE / RAZON SOCIAL DOMICILIO

LOCALIDAD PERIODO  IMPORTE F.RESOL.
521000783595 Ahmed Mohamed Moradet Hermanos Miranda, 46 MELILLA  04/97-06/97 327,66 02/04/02
520005817547 Taib Bouras — Mercado Colon, Casetad4 y 5 MELILLA  03/94-08/00  18.735,17 26/04/02
520005538368 Saidi Busian Naser Mercado Central MELILLA 01/92-08/00  19.555,13 26/04/02
521000074687 Mohamedi Mohamed Hamed Azagach  Huerta Cabo, s/n MELILLA  03/93-02/00 17.966,44 26/04/02
520005672633 Azzijadi Tieb Mchamed Av.de la Democracia, Bj. D MELILLA  02/00-05/01 541,88 26/04/02
520004857045 Antonio Femandez Lépez Castilla, 13 MELILLA 01/92-10/94 5.788,40 26/04/02
Régunen: Régunen Recursos Diversos
NPINSCRIPCION  NOMBRE/RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD PERIODO  IMPORTE F.RESOL.
521000327291 Hamana Mohamedi Moh Badi Tadino de Martinengo, 18 MELILLA  01/01-03/01 1.363,41 16/04/02
520005628702 Fadma Mohamed Kaddur Reina Sofia, 14,2°A MELILLA  01/98-03/98 364,99 16/04/02
5210000780464 Yamina Doudouh Mohamed Explorador Badia, 14 MELILLA  02/96-10/00 3.601,38 26/04/02

El Director Provincial Acctal.
José Maria Carbonero Gonzalez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCIONPROVINCIALDE MELILLA

1175.-ElJefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuestoenelarticulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento AdministrativoComun (B.O.E. 27/11/92), yen el Articulo 105.1 det Real Decreto 1637/1995,de 6
de Octubre (B.O.E. 24/10/95), por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacién de
documentos que se acompania, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se
encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las
reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio (B.O.E. 29/
6/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 34. cuatro de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/97), enlos plazos indicados a continuacion,
desde la presente notificacion, podrén acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que
han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con
presentacion de documentos), 7 (Reclamacion de deudas por recargo de mora), 9 (Documento acumulado de
deuda) y 10 (Derivacion de respondabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquélia hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior. '

b) Notificacion entre los dias 16 y uitimo de cada mes, desde aquélia hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior. ‘



BOME NUM. 3879 -_.MELILLA, MARTES 21 DE MAYO DE 2002 - PAG. 1153

Respecto de las cuotas y otros recursos rectamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones .de deuda por infraccién), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por
prestaciones indebidas), en apliccién de lo establecido en el articulo 31 dela Ley Generalde la Seguridad Social
y 67 del Reglamento General de Recaudacion, los sujetos responsables podran acreditar que han lngresado fa .
deuda reclamada hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previenede que, casode no obrar asi, conforme alodispuestoenel amculos citados antenormente seincidira
automaticamente en la situacion de apremio, con la aplicacién de los recargos establecidos en el articulo 27 de
la mencionada Ley y en el articulo 70 de,dicho Reglamento General. -

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a contar el dia siguiente a su publicacion, podra interponerse
recurso de alzada conforme se establece en el articulo 114 de laLey 30/1992, de 26 de Noviembre y en el articulo
183 del Reglamento General de Recaudacién. Transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido
resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 183.a del reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, que no suspendera el procedimiento
recaudatorio, salvo que se garantice elimporte de la deuda reclamada conforme alo dispuesto en el articulo 30.4
delalLey Generalde la Seguridad Social de 20/6/94, segtinla redacciondada almismo porel articulo 29de la Ley'
42/1994 y en el articulo 105.3 del citado Regiamento General.

_ ElJefede Servicio Notificacidon /Impugriaciones.

José Maria Carbonero Gonzalez.
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADODE1.°INSTANCIAN.°3
EDICTO

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO
1176.-Organoque ordenaemplazar:
'Juzgado de 1.2 Instancia nim. 3 de Melilla.
Resolucion que lo acuerda: _
Providencia de estafecha, en el procedimiento

que seindica seguldamente

Asunto: . °
Juicio de Divorcio Contencioso n.° 163/2001.
Emplazado: '

Malika Ali Mohamed "Bachaou”

Objeto:

Comparecerendicho juicio por mediode Aboga-
do y Procuradory contestar a lademanda.

Plazo: Veinte dias.

Prevencionlegal:

Se le declararé en rebeldia sin mas citarle, ni
oirley se declarara precluldo el tramlte de contes-
tacion.

En Melilla, a 2 de Mayo de 2002.

ElSecretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 3
- JUICIODE FALTAS 419/2001 '
o EDICTO

1177.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de Instruccion n.° 3 de Melilla.

Doy Féy Testimonio: -

Que en el Juicio de Faltas n.° 419/2001, se ha
dictado la presehte:sehtencia que ensuencabeza-
miento y parte dispositiva dice:

En la ciudad de Melilla, a 12 de Ducuembre de
2002.

Ellltmo. Sr. D. Ezequiel Garcia Garcia, Magis-
tradeuezdelJuzgado delnstrucciénn.®3deesta

'ciud‘ad, ha visto los presentes autos de Juicio de
Faltas n.° 419/2001, seguidos por una presunta
falta de lesiones contra D. Abdelwahab Belkasen

Mohamed, hijo de Belkasen y Habiba, cb,n.-D.N.l. :

45.288.215y Suliman Abdeselam Mohamed, hijo
de Abdeselamy Drifa,conD.N.I. 45.300.570,enel
que haintervenido el Ministerie Fiscal en represen-
tacion de la accion publica, y atendiendo a los
siguientes.
. FALLO »

Que debo absolver y absuelvo libremente a D.

Abdelwahab Belkasen Mohamed y a D. Suliman

2002 - PAG.

_Abdeselam Mohamed de |4 falta de la que venian

denunciados, con reservade las acciones civiles en
Su €aso y con declaracién de oficio de las costas
causadas.

Contra la presente sentencia cabe interponer
recursode apelacion ante la Audiencia Provincialde

. Malaga, que debera prepararse ante este mismo

Juzgado dentro de los cinco dias siguientes al en

- que se produzca su notificacion.

Asi por esta mi sentencia definitiva, de laque se
expedira testimonio para su unién a los autos, lo

" pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de
sentenciaaMohamed Mustafa Ali, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad'Auténomade Melilla, expido
la presente en Melilla a 7 de Mayo de 2002.

v El Secretario. Emilio l.}bago Villalba.

JUZGADO DE1.2INSTANCIAN.°4
EDICTO

1178 D. MlgueIManueIBonllla Pozo, Secretario
del Juzgado de 1.2 Instancia n.° 4 de Melilla.
. HAGO SABER: Que en el proceso de ejecucion
seguido en dicho Juzgado con el n.° 214/2001 a
instancia de Banco Santander Central Hispano,
S.A:contraD. Eduardo Arroyo Ruiz sobre demanda
de ejecuciondineraria sobre bienes hipotecados se
ha acordado sacar a publica subasta, por un plazo
de veinte dias, los bienes que, con su precio de
tasacion se enumeran a continuacion:

. BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA
Y SUVALORACION: .

ViviendatipoE2 enla planta primeradel portaln.°
&del edificiode la calle General Astilleros de Melilla,
con acceso-por la plaza de la Goleta. Se compone
de vestibulo, paso, saién, dos dormitorios, dos
bafos, cocinay lavadero. Inscrita at tomo 295, libro
294, folio 150, finca 17.247, tasada a efectos de

_ subasta en la cantidad de 75.143,04 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este
Juzgado TTorres V Centenario, Torre 1.2 Planta, el
dia 2 de Julio alas 10°00 horas de su mafiana.
' CONDICIONESDE LA SUBASTA:

1.- Loshmtadoresdeberancumpllrlos&gunentes

" requisitos:

1.9- |dentificarse de forma suficiente.
2.°- Declararque conocen las condiciones gene-
ralesy pamculares de la subasta.
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3.°- Presentarresguardo de que han depositado‘
en la Cuenta de Depdsitos y Consignacionesde
este Juzgado en el BBVA n.® 3002 0000 06 0214 01
o de que han prestado aval bancario por el 30 por
100 del valor de tasacién de los bienes.

Cuando el licitador realice el depdsito con las
cantidades recibidas en todo o en parte de un
tercero, se hara constar asi en el resguardo a los
efectos delodispuesto enelapartado 2 del articulo
652 de laLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.- Sélo el ejecutante podra hacerposturareser-
vandose la facultades de ceder el remate a un
tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracién podran hacerse posturas porescritoen
sobre cerrado y con las condiciones expresadas
anteriormente. i '

4 - Cuando lamejor postura sea igual o superior
al 70 por 100 del avaluo, se aprobara el remate a
favordel mejor postor. Sifuere inferior, se estaraa
lo previsto en ef articulo 670 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil.

5.- Que la certificacion registral y la titulacion
sobre el/los inmueble/s que se subasta/n, esta de
manifiesto en la Secretariade este Juzgado, enten-
diéndose por el mero hecho de participar en la
subastaquetodoiicitador acepta como bastante la
titulacién existente, asi como que las cargas o
gravamenes anteriores, silos hubiere, al créditodel
actor, continuaran subsistentes y que el licitador
los admite y aceptaquedar subrogado enlarespon-
~ sabilidad derivada de aquéllos, si el remate se

6.-Noconstaenel proceso sielinmueble que se
subasta se encuentra o no ocupado por personas
distintas.

7.-Siporfuerzamayor, causas ajenas al Juzga-
dooporerrorse hubiere sefialado un domingo odia
festivoy nopudiera celebrarse la subastaeneldia
y horasefalados, se entenderaque se celebraraal
diasiguiente habil, alamisma hora, exceptuando
los sabados.

En Melilla a 9 de Mayo de 2002.

El Secretario Judicial.

Miguel Manuel Bonilla Pozo.

JUZGADO DE INSTRUCCIONN.°5
JUICIO DE FALTAS 90/02
EDICTO '
1179.- D. Reyes Gregorio Lopez Jabalera, Se-
cretariodel Juzgadode Instrucciénn.? 5 de Melilla.

Hago Saber:

Que en el Juicio de Faltas n.° 90/02, se ha
acordado citara D. Mohamed Zaghboubi, sin domi-
cilio conocido en territorio nacional, para que el
préximo dia 29 de Mayo de 2002, alas 10,10 horas,
comparezcaen calidad de denunciado, alacelebra-
cion de Juicio de Faltas, haciéndole saber que
podran comparecer asistidos de Letrado si bien
éste no.es necesario, y con los medios de prueba
dequeintente valerse. : ]

Y para que conste y sirva de citacion a D.
Mohamed Zaghboui, actualmenteen paraderodes-
conocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de
Melilla, expidolapresenteenMelillaa2 de Mayode
2002.

El Secretario. Reyés Gregorio Lépez Jabalera.

JUICIODE FALTAS 89/02
EDICTO
1180.-D.ReyesGregorio Lopez Jabalera, Secre-
tario del Juzgado de Instruccién n.® 5 de Melilla.

Hago Saber: ‘ '

Que en el Juicio de Faltas n.° 89/02, se ha
acordado citar a D. Fouad Raggo, sin domicilio
conocido enterritorio nacional, paraque el proximo
dia29de Mayode 2002, alas 11,40 horas, compa-
rezcaencalidad de denunciado, ala celebracion de
Juicio de Faltas, haciéndole saber que podran
comparecer asistidos de Letrado si bien éste no es
necesario, y con los medios de prueba de que
intente valerse.

Y para que conste y sirva de citaciéon a D. Fouad
Raggo, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, expidola
presente en Melilla a 2 de Mayo de 2002.

" ElSecretario. Reyes Gregorio Lopez Jabalera.

JUICIODE FALTAS 53/02
EDICTO

1181.-D. Reyes Gregorio L6pez Jabalera, Secre-
tario del Juzgado de Instruccion n.° 5 de Melilla.

Hago Saber: ' )

Que en el Juicio de Faltas n.° 53/02, se ha
acordado citar a D. Hamed Marrech Mimoun, sin
domicilio conocido enterritorio nacional, paraqueel
préximo dia 29 de Mayo de 2002, alas 10,20 horas,
comparezca en calidad de denunciado, alacelebra-
cién de Juicio de Faltas, haciéndole saber que
podran comparecer asistidos de Letrado si bien
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éste no es necesario, y con los medios de prueba
dequeintente valerse,

Y paraque conste y sirva de citaciona D. Hamed
Marrech Mimoun, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido la presente en Melilla a 2 de Mayo
de 2002. '

El Secretario. Reyes Gregorio Lopez Jabalera.

JUICIODEFALTAS 88/02
EDICTO ,
1182.- D. Reyes Gregorio Lopez Jabalera, Se-
cretariodel Juzgadode Instruccién n.® 5 de Melilla.
Hago Saber: '
Que en el Juicio de Faltas n.° 88/02, se ha
acordado citar a D. Icham Abderrahaman, sin
domicilio conocido en territorio nacional, para que
el proximo dia 29 de Mayo de 2002, a las 10,40
horas, comparezca en calidad de denunciante-
perjudicado, a la celebracion de Juicio de Faltas,
haciéndole saberque podran comparecer asistidos
de Letrado si bien éste no es necesario, y con los
medios de prueba de que intente valerse.
Y para que conste y sirva de citaciéna D. Icham
Abderrahaman Mohamed, actualmente en parade-
- ro desconocido, y su publicacién en el Boletin
Oficialde Melilla, expido {a presente en Melilla a 2
de Mayo de 2002. '
ElSecretario. Reyes Gregorio Lopez Jabalera.

AUDIENCIAPROVINCIAL DE MALAGA
SECCIONSEPTIMA
SEDE EN-MELILLA
EDICTO
1183.-D.2ClaraPeinadoHerreros, Secretariade
la Seccion Seéptima de la audiencia Provincial de
Mélagé con sede en Melilla, Hace Saber:
QueenlaEjecutoria97/00, Rollode Salan.® 125/
99, procedente delaCausa: P.A. 10/98, dimanante
del Juzgado de Instruccion n.° 3 de Melilla, se ha

dictado auto cuyo tenorliteral entre otros particula-
res figuran los siguientes:
PARTE DISPOSITIVA

"La Sala acuerda: La remision definitiva de la
penaimpuesta al condenado en la presente causa
ChatarRazzouki, porhabertranscurrido el plazode
dosafiosacordado en elautode fechacincode Abril
dedos mil. Librese el correspondiente despacho al
Registro Centralde Penados y Rebeldes. Notifiquese
la presente a las partes”.

Y paraque conste y sirvade notificacion aChatar
Razzouki, actualmente en paradero desconocido,
expido y firmo la presente en Melillaa7 de Mayo de
2002,

La Secretaria. ClaraPeinaHerreros.

SECCIONSEPTIMA
SEDEEN MELILLA
EDICTO
1184.-D 2ClaraPeinadoHerreros, Secretariade
la Seccién Séptima de la Audiencia Provincial de

~ Malaga con sede en Melilla, Hace Saber:

Que en la Ejecutoria 101/00, Rollo de Salan.°®
416/98, procedente de la Causa: P.A. 436/97,
dimanante del Juzgado de instruccion n.° 3 de
Melilla, se ha dictado auto cuyo tenor literal entre
otros particulares figuran los siguientes:

_ PARTE DISPOSITIVA

"lLa Sala acuerda: La remisidn definitiva de la
penaimpuesta al condenado en la presente causa
Farid Mohamed Mimon, por haber transcurrido el

_-plazo de dos aflos acordado en el auto de fecha

oncede Abrilde dos mil. Librese el correspondiente
despacho al Registro Central de Penados y Rebel-
des. Notifiquese la presente a las partes".

Y para que conste y sirva de notificacion a Farid
Mohamed Mimon, actuaimente en paradero desco-
nocido, expido y firmo la presente en Melillaa 9 de
Mayo de 2002. o

La Secret?ria.‘ ClaraPeinaHerreros.






