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Lastripulacionesde los buques quetransporten
mercancias conceptuadas como peligrosas con-
forme aloindicado en el presente articulo, tendra
derecho a percibirunaremuneracion en funcion del
incremento del riesgo a que estan expuestos y
conforme se establece en este mismo articulo.
Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad
atomardurante la carga, transporte ydescargade
dichas mercancias conforme a las disposiciones
legales al respecto.

Suremuneracién sera la siguiente:

Camiones o plataformas igual o mayor de 10
metros ............. 6010 €uros/ unidad.

Camiones o piataformas menor de 10 metros
......................... 30°05 €uros / unidad.

Sureparto sera, de igual cuantia paratodos los
tripulantes que realicen el transporte de la misma.

Atticulo 42.- ACTIVIDAD SINDICAL .
NORMA 1

Eltripulante o Tripulantes que resulten elegidos
como representantes delegados, ejerceran sus
funciones sindicales representativas contodaliber-
tad durante eltiempo para el que fueran elegidos a
salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en
las siguientes facultades:

1. Expresarconentera libertad sus opiniones
enmateriasconcernientes ala esferade represen-
tacion sindical.

2. Reunirseconelrestode la Tripulacién para
deliberarsobre temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones a que haya lugar
para la defensa de los derechos o del interés
sindical de sus representados. '

4.  Ser protegidos contra cualquier acto de
usurpacion, abuso, o injerencia que afecte al ejer-
cicio libre de su funcion.

5. Interrumpirsu actividad laboral en el buque
_cuando las exigencias de su representacion sindi-

calimpongan unaintervenciondirecta e inaplazable
para intentar solucionar cualquier problema que
afecte alosinteresesde los Tripulantes, previo aviso
al Capitan, através de su Jefe de Departamento.

NORMA 2

El Delegado de los Tripulantes o Miembro del
Comité de Empresa de flota dispondra de una
reversa de hasta 40 'horas laborales retribuidas
mensuaimente para el ejercicio de su actividad en
los siguientes casos.

1. Asistencia aCongresos, Asambleas, Con-
sejos, Coordinadoras en su caso y, en general, a

. . cualquier clasede reuniones a que fueran convoca-

dos por su Sindicato.

2. Participacion en Seminarios, cursos o ac-

 tividades de caracter formativo sindical, promovidos

por el Sindicato al que pertenezcan o cuando
expresa o personalmente se le convoque.

3. Actosdegestion que debanrealizarse por
encargo de su Sindicato o porrazon de sus obliga-
ciones especificas.

~ Las horas mensuales retribuidas podran ser ob-
jeto de acumulacién en uno o varios miembros del
Comité de Flota, Delegado Sindical o cualquier
tripulante elegido por los miembros del Comité de
Flota.

Para los mismos casos podran ademas utilizar a
su cargo, las horas necesarias.

Para la utilizacion de las 40 horas y de las de su
cargo, el Delegado de los Triputantes o Miembro del
Comité de Empresade Flota daran oportuno preaviso
al Capitan.

Los delegados garantizaran la no demora del
buque por su asistencia a cursillos.

NORMA 3

Derechos y funciones del Delegado de los Tripu-
lantes o Miem.b'ro delComité de EmpresadeFiota.

1. Vigilarel estricto cumplimiento de las nor-
mas laborales reglamentarias o pactadas especial-





