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mismo y su entrada en vigorsera la que en el citado
B.O.E., se indique.
Articulo 28 .- IMPREVISTOS CONVENIO.

Entodolo no previsto en este Convenio, seguiran
aplicandose las condiciones de trabajos vigentes
~en cada momento en la Empresa. Remitiéndose
paralono establecido enlasmismas ala Ordenan-
za de Trabajo de la Marina Mercante (O.T.M.M.},
asi como al conjunto de las disposiciones legales
vigentes que configuran lasrelaciones faboralesdel
Estado Espaniol y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29 - SEGUROS DE ACCIDENTES.

Aparte del seguro obligatbrio de accidentes y
como complemento del mismo, el personal de flota -
tendra un Seguro de_Accidentes que cubrira el
periodo comprendido entre la salida de sudomicilio
paraembarcary suregreso al mismo, cubriendo los
riesgos de muerte e invalidez permanente que |
impida al tripulante volveratrabajarembarcado, con
los capitales siguientes:

MUERTE 30.051.- €uros
INVALIDEZABSOLUTA .......... 36.061.-€uros
INVALIDEZTOTAL ................ 18.030.-€uros

Articulo 30.- PERDIDA DE EQUIPAJE A BOR-
DO.

En caso de pérdida de equipaje a bordo, por
cualquier miembro de la triputacion debido anaufra-
gio, incendio o cualquierotro accidente, noimputa-
ble a los perjudicados, la Empresa abonara como
compensacion las cantidades siguientes:

A') Por pérdida total 1.202.- €uros

B) Por pérdida parcial, una cantidad que nosera
superioralas 1.202€uros ajuiciodel Capitanyuna
vezoido al Delegado de los Tripulantes y alintere-
sado. :

En caso:de que por parte de la Empresa se
abone indemnizaciones vestuario o se faciliten
uniformes y estos articulos hayan sido dafiados,
la indemnizacion se reducira un veinte por ciento
(20%).
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En caso de fallecimiento del tripulante esté in-
demnizacion sera abonada a sus herederos.

Articulo 31.- PLANTILLA.

La plantilla fijadel personal de flotade laempresa
seajustara alos Cuadrosindicadoresde Tripulacio-
nes Minimas de los buques, vigente en la actuali-
dad. '

En el presente afio, pasaran a formar partedela
plantilla fijatres tripulantes.

Articulo 32.-FALTADEUN TRIPULANTE.

Siun buque tiene que salir a la mar con la faita
de un tripulante ‘por causa de fuerza mayor y
justificada, ysiémpre que eldepartamento afectado
esté de acuerdo, la Empresa le pagaré al departa-
mento afectado las cantidades que cobraria estan-
do el tripulante embarcado. Es decir salario profe-
sional, antigiiedad, horas extras, trincaje y demas
conceptos y complementos que le pertenecieran.

Articulo 33.- ATENCION AL PASAJE.

Por este concepto de atencion al pasaje, se
abonara al cocinero y camarero la cantidad de 3
(tres)€uros a cada uno de ellos por pasajeroy dia.

Articulo 34.- PAGAS EXTRACRDINARIAS.

Todo el personal percibira anualmente con ca-
racter obligatorio DOS pagas extraordinarias, de
igual cuantia alsalario profesional mas antigiiedad.
Estas pagas se abonaran, el15de Junioyet15de
Diciembre. -

Articulo 35.- PRIMA PRODUCTIVIDAD POR
DESEMPENO DE FUNCIONES.

Conelfindeincentivarlos periodos de embarque
de los tripulantes, se establece una Prima de
Embarque en las cuantias siguientes:

Capitanes, Jefes de Maquinas y Oficiales
2°70.-€
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