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fehacientemente alaotraempresaelcambioenia.
adjudicaciondelservicio. »

C) Los trabajadores que no hubieran dis&utado
de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion las diskutaran conlanueva adjudicataria
del servicio, que solo abonard la parte proporcional
delperiodoque aella corresponda, yaque el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicata-
rio, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion. '

D) La aplicacion de este articulo sera de obliga--
do cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa o entidad publica o privada cesante, nueva
adjudicataria, cliente y trabajador.

Siel clienterescindierala contrata a unaempre-
saparadejarde prestar el servicio, o realizarlo por
si mismo, operara la subrogacién para el propio
. cliente en los términos sefalados en este articulo.

SEGUNDO .- Divisién de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas
cuya actividad viene siendo desempefiadaporuna
o distintas empresas o entidades publicas se
fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores que hubieranrealizado sutrabajoenla
empresa saliente en las concretas bartes, zonaso
servicios resultantes de la division producida, con
un periodo minimo de los cuatro ultimos meses,
sea cual fuere sumodalidad de contratode trabajo,
y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen
trabajado en otras zonas, contratas o servicios
distintos. '

Se subrogaran asimismo los trabajadores que
se encuentren en ios supuestos 2 a 5, ambos
inclusive, del articulo 49 y que hayan realizado su
trabajo en las zonas, divisiones o servicios resul-
tantes.

TERCERO.- Agrepacionesde contratas

En el caso de que distintas contratas, servi-
cios zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en
una o varias, la subrogacion de personal operara
respecto de todos aquellos trabajadores que, con
independencia de la modalidad de su contrato de
trabajo, hayan realizadq su trabajo en las que
resulten agrupadas con un tiempo minimo de los
cuatromeses anteriores ytodo ello ain cuando con
~ anterioridad hubieran prestado servicios endistin-
tas contratas, zonas o servicios.

Sesubrogaran asimismo los trabajadores que
se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos
inclusive, del articulo 49 y que hayan prestado sus
servicios en las contratas, zonas, divisiones o
servicios agrupados.

CUARTO.- Obligatoriedad.

La subrogacién de personal, asi como los docu-
mentos a facilitar, operaran en todos los supuestos
de sustitucién de contratas, partes, zonas o servi-
cios queresulten de la fragmentacion o division de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquéllas puedan efectuarse, auntratadndose de las
normales sustituciones que se produzcan entre
empresas 0 entidades publicas o privadas que
lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello ain cuando la relacién juridica se
establezca solo entre quien adjudica el servicio por
un lado y la empresa que resulte adjudicataria por
otro, siendode aplicacion obligatoria, en todo caso,
lasubrogaoiénde personal, en lostérminosindica-
dosyelloconindependenciatanto de la aplicacién,
en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del
Estatutode los Trabajadores, comode la existencia
por parte del empresario saliente de otras contratas
ajenas a la que es objeto de sucesién.

QUINTO.-Documentos afacilitar porla empresa
saliente a la entrante.

Laempresasaliente debera facilitar ala entrante
los siguientes documentos:

Certificado del organismo competente de estaral
corriente de pago de la Seguridad Social.

Fotocopiade los cuatro Gltimos recibos de sala-
rios de los trabajadores afectados.

Fotocopiade los TC-1y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Sacial de los cuatro dltimos meses.

Relacion de personal especificando: nombre y
apellidos, numero de afiliacién a la Seguridad so-
cial, antigiiedad, categoria profesional, jornada,
horario, modalidad de contratacién y fecha del
dis&ute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de 1os trabajadores, se especi-
ficaraelperiodo de mandato delmismo. pFotocopia
de los contratos de trabajo del personal afectado por
la subrogacion. '

Copiade documentosdebidamente diligenciados
por cada trabajador afectado, en el que se haga
constar que éste harecibido de laempresa saliente
suliquidacionde partes proporcionales, noquedan-
do pendiente cantidad alguna. Este documento
deberaestaren poderde la nueva adjudicataria en
la fecha de inicio del servicio de la nuevatitular.



