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haciendo viable, dentro de las posibilidades de la
Empresa, su solucion.

Esta Comision estara integrada por los mismos
miembrosde la Comisién Paritaria.

ARTICULO 26: Ayudapor Jubilacion e Invalidez.

Al producirse el hecho de la jubilaciéon o cese
pactado conla Empresa, o al producirse la califica-
cionde Invalidez Permanente Total (porenfermedad
comun, enfermedad profesional, accidente laboral o
nolaboral)),y sieltrabajadorlievase masdequince
afios de altalaboral en la Empresa, recibird de esta
poruna sola vez elimporte integro de una mensua-
lidad. ] .

ARTICULO 27: Segurode Responsabilidad Civil.

CLECE mantendra un Seguro que cubre la res-
ponsabilidad civil profesional del personal a su servi-
cio que pudiera derivarse del cumplimiento de las
obligacioneslaborales.

Las funciones y contingencias concretas que se
hallan incluidas en el objeto del Seguro se manten-
dran durante la vigencia del ;Sresente Convenio.

ARTICULO 28: Asistencia Juridica a Trabajado-
res.

La direccién de fa Empresa se compromete a
prestar consulta juridica a los trabajadores de
GAMEZ MORON, respecto a cualquier tipo de
asunto excepto losde caracter laboral, previacomu-
nicacion del asunto a asesorar a la Direccion de
Recursos Humanos de CLECE, S.A.

ARTICULO 29:Serviciode compras.

Todos los trabajadores de CLECE,S.A. tendran
derecho a undescuento o ventajas en las compras
que realicen de productos fabricados o comerciali-
zados por CLECE, S A.

SECCION 42, Jornadadetrabajo, horario y vaca-
ciones.

ARTICULO 30: Jornadadetrabajo.

Elnamero de horas de trabajo a realizar durante
lavigencia del presente Convenio Colectivo serade
mil ochocientas dieciseis horas anuales, arazénde
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
medio en computo anual preferentemente en régi-
mende jornada continuada. .

ARTICULO 31: Horariode Trabajo.

Se establecera el horario de trabajo para los
distintos Centros de Trabajo, de acuerdo con la
jornada establecida en el articulo anterior.

En el mes de Enero dk cada afio se elaborara un
Calendario Laboral porla Direcciondela Empresa.

Dicho calendario debera contener:

El horario de trabajo.

Jurnos detrabajo,si los hubiere.

Distribucion anual de los dias de trabajo.

Festivos. ~

Descansos semanales y otros dias inhabiles.

ARTICULO 32; Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho atreinta dias
naturalesde vacaciones.

Por comdn acuerdo entre la Ernpresa y el
trabajador, se podra convenirladivision del penodo
de disfrute de las vacaciones.

_Ladistribucién de los periodos de vacacionesse
hara poracuerdo entre la Direcciondel Centroyla
Representacion de los Trabajadores, teniéndose
en cuenta la naturaleza especifica de los Centros
y la correcta atencion al personal condiscapacidad
y mayores.

SECCION 52 SEGURIDAD EHIGIENEENEL
TRABAJO

ARTICULO 33:Seguridad e Higiene en el Traba-
jo. '

Entodo lo relativo ala Seguridad e Higieneenel
trabajo, composicion y atribuciones del Comité,
Vigilantes de Seguridad y Servicios Médicos de
Empresa se estara alo dispuesto enlaLegislacion
vigente enlamateria.

SECCION 62 CESES EN LA EMPRESA.

ARTICULO 34:Ceses porJubilacion.

La jubilacion se podra producir a voluntad del
trabajador cuando este este cumplalos 64 afos, y
seraforzosaal cumplirfos 65, salvo que porfaitade
cotizacién notengaderecho a la pension de jubila-
cion, en cuyo caso le serd prorrogado su contrato
hasta que cumpla el minimo de cotizacién, siem-
pre que se produzca antes de los setenta afios.

ARTICULO 35:Cese por Voluntad deltrabajador.

El trabajador que se proponga cesar en la
Empresa voluntariamente, debera preavisarconun
periodo de antelacion minimo segan lo previsto en
el Reglamento de Régimen Interior .

ARTICULO 36: Ceses pactados.

La Direccion de la Empresa podra establecer
pactos individuaies o colectivos con grupos de
trabajadores con el objeto de acordarel ceseenla
Empresa de éstos mediante dos formulas:

a) Prejubilaciones:jubilacionesdel personal con
sesenta afos cumplidos, pero que adn no ha



