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Guiliotinero de 22 Artes Gréficas.

Ayudante cocina Servicios Sociales.

Ayudante Mercantil.

Ayudante de Oficio CEE.

Personal Servicios Domésticos.

Portero.

Vigilante y Guarda.

Auxiliarde Taller.

Guillotinero de 32 Artes Gréficas.

Telefonista.

Reprégrafo.

Grupo profesional 9.

1. Criterios generales: Tareas que se gjecuten
segun instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un aito grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo Gsico o aten-
cion y que no necesitan d formacién especifica
salvola ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacioén: Experiencia adquirida en el des-
empefiode unaprofesion equivalente. Titulacionde
graduado escolar o certificado de escolaridad o
similar, en el caso de poseer certificado de
minusvalia, no es necesario titulacion ni experien-
cia.

3. Categoriasincluidas:

Pedn Ordinario (nueva clasificacion).

Personal nocualificado.

Pedn no cualificado.

Grupo profesional 0.

1. Criterios generales: El personal perteneciente
a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina
las diversas actividades propias del desenvolvi-
miento de la empresa.

Realizar funciones que comprendenla elabora-
cionde la politica de organizacion, los planteamien-
tos generales de la utilizacion eficaz de los recur-
sos humanos y de los aspectos materiales, la
orientacion y el control de las actividades de la
organizaciéon conforme al programa establecidooa
la politica adoptada; es establecimiento y manteni-
miento de estructuras productivas y de apoyo y el
desarrollo de la politica industrial, financiera, co-
mercial o de asistencia. . .

Toma decisiones o participa en su elaboracion.
Desempeiia altos puestos de direccidn o ejecucion
de los mismos niveles en las areas, departamen-
tos, divisiones, grupos, delegaciones, etc., en que
se estructuralaemprésay queresponden siempre
a la particular ordenacién de cala una.

2.Formacion: Titulacion o conocimientos adqui-
ridos en eldesempefio de su profesion equivalente

*a estudios universitarios de grado medio o superior,

completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

ARTICULO Promocién profesional, Principios ge-
nerales.

Todo el personalde laempresatendra, enigual-
dad de condiciones, derecho de preferencia para
cubrirlas vacantes existentes en cualquierade los
grupos profesionales de la misma.

Las plazas vacantes existentes en la empresa
podran proveerse a criterio de la Direccién, o
amortizarse siéstalo estimaranecesario, de acuer-
doconelnivelde actividad desarrollo tecnolégicou
otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes
podran ser de libre designacién, o de promocion
interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los
criterios siguientes:

1. Los puestos de trabajo que hayan de ser
ocupados por personal cuyo ejercicio profesional
comporte funciones de mando o de especial con-
fianza, en cualquiernivelde la estructura organizativa
de la empresa, se cubriran mediante el sistema de
libre designacion. Tales tareas estan englobadas
preferentemente en losgrupos profesionales:0,1,2,3,
y4 :
2. A peticion de la Direccion de la empresa, el
DepartamentodeRecursosHumanode CLECE.S.A.
seraresponsable de la preseleccion de los candida-
tos.

La promocién se ajustara a criterios objetivos de
mérito y capacidad, estableciendo la Direcciéndelia
empresa la celebracion o no de las correspondien-
tes pruebas selectivas de caracterteérico-practico.

4 Para el resto de Grupos Profesionales, la
preseleccion serealizara sobre tabase del baremo
siguiente:

Antigiiedad: 1 punto por cada trienio (maximo 5
puntos)

Titulacion adecuada al puesto: maximo 5 puntos

Prueba de aptitud tedrico-practica: maximo 5
puntos

Entrevista con la Direccion: maximo 5 puntos

Cuando las plazas a cubrircorrespondan a prue-
bade aptitud, la erripresa anunciaraen sus respec-
tivos centros de trabajo, con una antelacién no
inferior a dos rneses de la fecha de celebracién de



