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homogéneas, realizadas por un conjunto de cola-
boradores, en un estadio organizativomenor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad
de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica
media con autonomiadentro del proceso estableci-
do.

Formacion: Titulacion o conocirnientos adquiri-
dos eneldesempeiode su profesion equivalentea
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Pro-
fesional 2, complementada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Categoriasincluidas:

Encargado de Seccion (nueva clasificacion).

Encargado de Seccion.

Técnicode Laboratorio Nuevas Tecnologias.

Responsable Taller Artes Graficas Impresion.

Responsable Taller Artes Graficas Laboratorio.

Gobernanta.

Encargado Servicios Generales.

Grupo Profesional 6.

1Criterios Generales: Trabajos de ejecucion
autonomaque exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores que los desempefian,
comportando, bajo supervision, laresponsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados porotrou
otrostrabajadores.

2Formacion: Titulacién o conocimientos adqui-
ridos en eldesempefiode su profesion equivalente
aBachillerato Unificado y Polivalente o Formacion
Profesional 2, complementaria con formacion es-
pecifica en el puesto de trabajo.

3 Categoriasincluidas:

Oficial de 12 (nueva clasificacion).

Monitor (nueva clasificacion).

Cuidador (nueva clasificacion).

Vendedorde 12

Oficialde 12 CEE.

Viajante.

Conductor-Repartidos de 12

Oficial Adniinistrativode 12

Oficial de 12 Artes Graficas Impresion.

Oficialde 12 Artes Graficas Preimpresion.

Oficial de 1? Servicios Sociales / Generales.

.Grupo profesional 7. :
~1Criterios Generales: Tareas consistentesenla

ejecucién de -operaciones que, aun cuando se
realicenbajo instrucciones precisas, requieran ade-

cuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa o sistematica.

2Formacion: Titulacion o conocimientos adquiri-
dosen eldesempeiio de su profesion equivalente a
Educacion General Basica o Formacion Profesional
1, complementada con una formacién especificaen
el puesto detrabajo.

3 Categoriasincluidas:

Oficial de 22 (nueva clasificacion).

Auxiliarde Cuidador (nueva clasificacion).

Auxiliarde Monitor (nueva clasificacién). .

Auxiliar Administrativo.

Vendedorde 2"

Oficialde 22 CEE.

Dependiente.

Conductor-Repartidos de 2°

Oficial de 22 Artes Graficas Impresion.

Oficialde 22 Artes Gréficas Preimpresion.

Oficial Administrativo de 22

Gestor Social. ‘

Oficial Administrativo Servicios Sociales.

" Oficialde 22 Servicios /Generales.

Cocinero/a Servicios Sociales.

Pedn especializado.

Auxiliar Administrativo Servicios Sociales.

Vendedorde 32 ‘

Conductor-Repartidorde 32 A

Oficial de 3* Artes Gréficas Impresion.

Oficial de 32 Artes Graficas Preimpresion.

Oficial de 32 Servicios Sociales/Generales.

Recepcionistas/Telefonista.

Auxiliartécnico de video.

Auxiliartéenicode imagen.

Grupo Profesional 8.

1 Criterios generales. Tareas que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision que
normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y de un periodo breve de
adaptacion. ,

Formacion: titulacion o conocimientos adquiri-
dosen eldesempeiio de suprofesion equivalente a
Graduado Escolaro Formacion Profesional 1.

3 Categorias Incluidas:

Pedn Especialista (nueva clasificacion)

Personal de Servicios (nueva clasificacion)

Peon ordinario. '

Corredor en Plaza Artes Graficas.
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