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ARTICULOI.DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 12. DETERMINACION DE LAS PAR-
TES.

ARTICULO1.

Este convenio ha sido pactado porunarepresen-
tacion de todos los trabajadores de la empresa
"CLECE", alaqueseledenorninara representaciéon
social, compuesta porlos siguientes Trabajadores:

D. Juan A. Reyes Jiménez.

Dia. JosefaCarmonaParedes.

Representacion CC.0O0. Maximo GarciaAglera.

Y larepresentaciondelaDireccionde laEmpre-
sa, ala que se le denominara représehtacién
econémica, compuesta por los siguientes miem-
bros:

D .Cristobal Sanchez Sampalo.

SECCION 22 - Ambito Territorial Funcional y
Personal. _

ARTICULO 2:Ambito Territorial:

Las normas contenidas en el presente Convenio
seran aplicables al Centro GAMEZ MORON de
Meiilla, como asimismo para aquellos Centros de
nueva creacion pertenecientes adichaempresaen
lamismaactividad.

ARTICULO 3: Ambito Funcional.

ElConvenio afectard atodaslas actividades de
los distintos Centros de trabajo y Programas de
Minusvalidos en Melilta.

ARTICULO 4:Ambito Personal.

El presente Convenio es de aplicacion, con
exclusion de cualquier otro, a todas las personas
que presten sus servicios efectivos por cuenta
ajenadentro de todos los Centros y Programas de
Asociacion, asi comolosqueingresen enlamisma
durante su vigencia, con exclusiondel aito personat
directivo a que hace referencia el Estatuto de
Trabajadores, como asimismo l0s que.ocupen
puestos de Direccion y aquellos otros en cuyo
trabajo hayade observarse reserva obligada.

SECCION 3 .- Vigencia, Prorroga y Rescision.

ARTICULQO 5:Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigoreldia 1 de
Enero de 2002. ' :

ARTICULO6:Duraciony Prorroga.

Laduracién de este Convenio serade un aioa
partirdel | de Enero de 2002.

Para este afio 2002, se entendera denunciado
automaticamente el Convenio Colectivo desde la
fechade sufirma, conindependenciade lafechade

publicacion en el Boletin Oficial correspondiente. La
duracién del convenio serd, pues, hasta el 31 de
diciembre de 2002, abonandose con caracterretro-
activodesde el 1.01.2002.

ARTICULOT7:

Si las conversaciones o estudios necesarios
paralarevision se prorrogaran por plazo que exce-
diera del Convenio, se entendera este prorrogado
hasta finalizada su negociacién, sin perjuicio del
caracterretroactivo que se pueda aplicaralanego-
ciaciéndelnuevo Convenio.

SECCION 42.- Compensacion Absorbilidad "Ad
Personam”.

ARTICULO 8:Compensacion y absorbilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio
formanuntodoindivisible. Las mejoras econémicas
pactadas podran ser absorvidas por Ias'que en el
futuro puedan establecerse pordisposicion legal y -
porlasque, con caracter voluntario venga abonando
la empresa a la entrada en vigor del acuerdo, y
unicamente tendran aplicacién practica si
globalmente superan a éste en el nivel del computo
anual. La remuneracion total que a la entrada en
vigorde este convenio venga percibiendo el personal
afectado por el mismo, en concento de retribucion
salarial. no podra ser reducida por las aplicaciones
de las normas que se establecen.

Con respecto a las demas situaciones, seran
respetadas, entodo caso, las mas beneficiosas que
vinieran disfrutando los trabajadores en virtud de las
normas o pactos-previos "ad personam".

Elcomplemento "ad personam" que vivierandis-
frutando los trabajadores afectados porel presente
Convenio con fecha 31 de Diciembre de 2001, se
mantendra durante la vigencia delpresente Conve-
nio Colectivo, en Ja misma cuantiaque existaenla
referida fecha.

SECCIONS?,

ARTICULQ: Organizacion practica del trabajo.

Lafacultady responsabilidad de la organizacion,
racionalizacion, automatizacién, mecanizacion,
estudio y reestructuracion de las secciones, revi-
sidny valoracion de losturnos y puestosde trabajo,
esfacultad exclusivade la Direccionde laEmpresa,
todo ello sin perjudicar la categoria profesional del
trabajador dentro de su grupo, y tenderan a un
aumento de eficacia y gestion de la Empresa, asi



