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Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad
minima de los ultimos seis meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con

independencia de que con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

» Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de
la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de seis
meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia,
vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones anélogas.

» Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el segundo supuesto (anterior supuesto), con
independencia de su antigliedad y mientras dure el contrato.

* Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios publicos como consecuencia de una
ampliacion, en los seis meses anteriores a la finalizacién de aquella.

* Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y
cuatro afios dentro del los Ultimos seis meses anteriores a la finalizacién efectiva
de la contrata y tengan una antigiiedad minima en la misma de los seis meses
anteriores a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en Convenio Colectivo
estatutario de ambito inferior, en virtud del Real Decreto 1194/1985, de 17 de
Julio.

Todos los supuestps anteriormente contemplados se deberan acr “tar

fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la

entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 35° del presente

Convenio y en el plazo de los diez dias habiles contados desde el momento en que ,

bien la empresa entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa

el cambio de la adjudicacion del Servicio.

. Los trabajadores que no hubieran “'sfrutado de = vacacion reglan tarias al

producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que
s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a la corresponda, ya que el
abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo
en la correspondiente liquidacion.

. Debido a la inmediata publicacion de ofertas de los Servicios, la Empresa

adjudicataria debera abrir.los plazos para la negociacion de las tablas salariales del
2.003, y aplicar la subida salarial correspondiente al afio 2.002 que sera por el total
establecido como partida destinada a personal en el pliego de condiciones y para los
trabajadores que actualmente desarrollan su trabajo en el Servicio de Gestidon de
Abonados y Lectura de Contadores de la Ciudad Autéonoma de Melilla.

La ampliaciéon de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que

vincula: Empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y
trabajador. '
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DELEGACIONDEL GOBIERNOENMELILLA
(AREA FUNCIONAL DE TRABAJO YASUNTOS SOCIALES)

1583.- Vista el Acta del Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, suscrito
por la Empresa CLECE, S.A. y los representantes de los trabajadores del servicio de limpieza y
reparto de comida del Hospital Comarcal de NV lla.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que dicha Acta suscrita por la Comisién Negociadora fue presentada en el

Area de Trabajo y Asuntos Sociales de esta Delegacion del Gobierno el dia 14 de junio de
2002.

Segundo.- Que en el texto articulado del Convenio no se aprecia ninguna infraccién de
la legalidad vigente y sus clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y Asuntos Sociales es competente para
resolver la presente solicitud, en virtud de: a) Las competencias que le han sido atrib ias por
Resolucion del Execmo. Sefor Delegado del Gobierno, publicadas en el Boletin Oficial de Melilla

el dia 25 de abril de 2000; b) Articulo 2 del ‘eal Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, del Estatuto de ios Trabajadores, otorga facultades a la Autoridad laboral competente

en orden al registro, publicacion, depédsito y notificacion de los Convenios Colectivos pactados
en el ambito de su competencia. '

ESTE AF~\ DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Area Funcional de Trabajo y .
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente deposito del Texto original.

in A
3°.- Ordenar se nc 1e este Acuerdo a la Comisién Negociadora del Convenio

En Melilla, a 21 de Junio de 2002.

E! Director del Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales.
ManuelRe ien:



BOME NUM. 3891 - MELILLA, MARTES 2 DE JULI™ DE 2002 - ©PAG. 1579

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
CLECE, S.A. DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y REPARTO DE COMIDA
DEL HOSPITAL COMARCAL DE MELILLA

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1°
Partes que conciertan el Convenio

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la Empresa CLECE, S.A. y los
resentantes de los trabajadores del servicio de limpieza y reparto de comlda del
spital Comarcal de Melilla.

Ambas partes tienen capacidad suficiente conforme establecen las disposiciones
legales para establecer el presente Convenio Colectivo, obligandose por tanto, ambas
partes durante el tiempo de vigencia.

ARTICULO 2°
Ambito Territorial y Funcional

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
obligada aplicacion para la Empresa y los trabajadores que desarrollen la actividad de
limpieza y reparto de comida en el Hospital Comarcal de Melilla.

ARTICULO 3°
Ambito Personal

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente Convenio Colectivo todos
aquellos trabajadores que presten sus servicios de limpieza y reparto de comida en el
Hospital Comarcal de Melilla.

“API INT T

ARTICULO ¢4°
Vigencia, Duracion y Prc  \ga

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de Enero de 2002

Los atrasos que genere la firma del presente se haran efectivos en el primer mes
inmediatamente posteriores a su firma.

Su duracién serd de 1 afo, prorrogandose al final del mismo por periodos
anuales si ninguna de las par  lo denuncia con una antelacion minima de dos meses
a la fecha de su vencimiento, o cualquiera de sus prérrogas.

La prorrogacion del presente producird como efecto inmediato el incremento en
un porcentaje igual al IPC efectivamente registrado por el INE el afio inmediatamente
anterior, sobre la base salarial, asi como para los conceptos que de ella dependan.
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Los trabajadores podran acumular su descanso semanal hasta un maximo de -
tres dias, siempre que asi lo requiera las necesidades del servicio y se acuerde
previamente con la Jefatura de la Empresa,

ARTICULO 9°
Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones de treinta dias naturales,
siendo retribuida de acuerdo con la tabla -salarial -anexa, mas la antigliedad
correspond‘iente a treinta dias.

i el comienzo de Ias vacaciones comcndlera con un domingo o dia festivo, éste
se vera aplazado hasta el dia sugwente

Se establece el periodo de disfrute de vacaciones entre los meses de Junio y
Septiembre, ambos inclusive.

Aun lo anterior, la empresa facilitara, de mutuo acuerdo con el trabajador, el
~ disfrute de las mismas en fechas diferentes.

Se establecen turnos de vacaciones con caracter rotativo, que deberan ser
propuestos a la empresa con, al menos, dos meses de antelacion al comienzo de las

mismas. De no hacerse asi la empresa podra establecer dlChOS calendarios por su
cuenta.

El derecho a disfrute de vacaciones no se vera afectado por el hecho de que el
trabajador haya estado en situacién de IT en el transcurso del aig.

El trabajador que el 15 de octubre no hubiera disfrutado las vacaciones debera
ponerio en conocimiento, antes de la citada fecha, de sus representantes legales.

ibilitara la marcha de vacaciones del trabajador en la
n| | n ¢ ci d liciol (

ARTICULO 10°
Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, en los casos y con la duracion que a continuacién se indican:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion, cesarea y operacion
grave, muerte del conyuge y ascendientes, o hermanos y descendientes si se
produce en ld misma localidad. En caso de producirse fuera de ella, el plazo
se amplia a 5 dias.

‘¢) 3 dias naturales por alumbramlento de esposa, ampliables a 5 en caso de
que se produzca fuera de la misma localidad.
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d) 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos, ampliables a 3 si es fuera de la
ciudad.

e) 1 dia por traslado de domicilio habit 1il.

f) El tiempo indispensable para la presentacion a exdmenes finales y obtencién
de titulos oficiales. ‘

g) El tiempo indispensable para el ct plimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

. h) Cuando por razén. de enfermedad del trabajador/a precise la asistencia a

' consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la
empresa concedera el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el
facultativo de la Seguridad Social. Las mismas condiciones se estableceran
en el caso de asistencia a consulta acompafiando a hijos menores de 12
anos.

i) 3 dias por asuntos propios anuales que habran de ser solicitados con una
antelacion minima de tres dias y que seran concedidos por la empresa salvo
que esta circunstancia produzca trastornos a la organizacién del trabajo (los
trabajadores en esta situacién no podran exceder el 6% de la plantiila).

j) 1 dia por fallecimiento de familiares de hasta segundo grado no incluidos en
el punto b) del presente articulo.

k) 7 dias de descanso independientemente del que se disfruta, para compensar
los festivos restantes hasta la finalizacién del presente afio.

Las parejas de hecho, siempre que la convivencia se acredite de forma suficiente
(certificado de empadronamiento o cualquier otro documento que con caracter oficial
acredite su situacion), generaran los mismos derechos contemplados en los anteriores
apartados y que sean de aplicacion en los matrimonios.

CAPITULO CUARTO

ARTICULO 11°
Retribuciones

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, son las cantidades
establecidas en la tabla salarial de Anexo I. En el articulo cuarto del presente texto se

hace referencia a la repercusion de una posible prorroga de este Convenio (
sobre las cantidades a percibir.

ARTICULQ 12°
Anticipos Salariales

Los trabajadores tendrén derecho a percibir un anticipo salarial sin que pueda
exceder del 90% a cuenta del trabajo ya realizado.
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ARTICULO 13°
Plus de Nocturnidad

Las horas efectivamente trabajadas durante el periodd ¥omprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia Naturaleza, tendran una

retribucion especifica, denominada Plus de Nocturnidad, incrementada en un 25%
sobre el salario base.

Se considerar trabajador nocturno a aquél que realice normalmente en periodo
parte ro inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como

orevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio
de su jornada anual

ARTICULO 14°
Plus de Transporte

Se establece un plus de transporte de caracter extrasalarial en cuantia fijada en
la tabla del Anexo |, a fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores
para acudi sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer.

Mencionado plus de transporte se devengara por dia efectivamente trabajado.

ARTICULO 15°
- Plus de Vinculacion y Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de este Convenio

percibiran como plus de antigliedad un aumento peridédico por cada tres afios de
servicio.

A N |

el y "wo "p " 1" ledad sera el salario base

1 ¢t tia del plus de antigledad « a del 4% para cada trienio.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el dia primero del
mes siguiente al de su vencimiento.

ARTICULO 16°
Gratificaciones extraordinarias

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias con la siguiente denominacion:

¢ Convenio.
+ Verano.
+ Navidad.

Las gratificaciones de verano y Navidad se abonaran a razon de treinta dias de
salario base mas treinta dias de plus de residencia y antigiiedad. La paga de convenio
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ARTICULO 19°.
Revisién Médica

La empresa estard obligada a suscribir convenio con entidades sanitarias
oficialmente reconocidas, para que una vez al afio se efectie reconocimiento médico
obligatorio a todos los trabajadores de la plantilla. La frecuencia se podra ver
aumentada a criterio de la empresa.

Las pruebas a reglizar seran establecidas por el Facultativo encargado del
sconocimiento, que determinard aquellas que sean necesarias segun el eontexto
exi : 2ent¢ momento de realizarlas.

En todo caso, los datos resultantes de estos reconocimientos seran tratados de
forma confidencial. ' '

ARTICULO 20°
incapacidad Temporal

Los trabajadores que inicien un proceso por I.T., derivado de:

a) Accidente de trabajo: la Empresa complementara hasta el 100% del salario
del trabajador desde el primer dia de la baja.

b) Enfermedad comin o maternidad: se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en esta materia.

c) Hospitalizacién: en caso de hospitalizacién, la empresa complementara hasta
el 100% el salario correspondiente a los dias de permanencia en el centro.

T ( h

| trabajadoras ( stante \dran derecho a ocupar durante su embarazo un
to trabajo y/o turno distinto al suyo si la prescripcion del especialista gt
ide suembe z0 asilo aconsejaray ; posibilidades de la empresa lo permiten.

Este cambio temporal no supondra modificacién alguna en su categoria o
derechos econdmicos.

4

ARTICULO 22°
Seguro por Accidente de Trabajo

Si como consecuencia.de accidente laboral o enfermedad profesional se deriva
una Invalidez Permanente Absoluta para todo tipo de trabajo o muerte, la Empresa se

encontrara cubierta por una péliza por la cantidad de 18.030,36 € a tanto alzado y por
una sola vez.
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ARTICULO 23°
Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, ésta ditima dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigledad de su vigencia, y se
concederd por la designacidbn o eleccidon para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trat 2. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo establecido entre: uno a tres meses en un periodo de
doce (excedencia voluntaria de corta duracién) o dos afios a cinco
(excedencia voluntaria de larga duracion). En éste ultimo caso, el derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de excedencias de corta duracion, estas deberan ser solicitadas
por meses naturales completos.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de-antigliedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacion
del eriodo de excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en
contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria

4. Asimismo podran solicitar su aso a la situacion de excedencia en la
Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dt : el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reintegro en

las vacantes de igual o similar ¢ egoria a la suya que hubiera o se produjera
en la Empresa.

6. La situacibn de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

La empresa se reserva, en todo caso, la | C
voun z 300"y oo .U de
organizacién, cuand imero de trabajadoras en posicién de excedencia sea
superior al 7,5 % de la plantilla.

ARTICULO 24°
Seguridad e Higiene en el Trabajo

En esta materia se estara a lo legalmente establecido por la normativa aplicable.
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CAPITULO SEXTO

ARTICULO 25°
Subrogacién

1. Subrogacioén del personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcién del personal entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las
de contratacign de gestion de servicios publicos, contratos de

to de servicios, o de otro tipo, en esta concreta actividad, se llevara a cabo
en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién. '

A) En.todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o rescata de una contrata,
asi como respecto de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga la sustitucién
entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo esta actividad, los
trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o
entidad publica ‘que vaya a realizar el servicio respetando ésta los derechos y

obligaciones econdmicos, sociales, sindicales y personales que disfruten en la
empresa sustituida.

B) Se producira la mencionada subrogacion del personal siempre que se dé alguno de
los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad

minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacidn efectiva del

servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con

independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses
hubieran trahaiada en atra cantrata

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan algunos de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su
antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que, por exigencia de! cliente, se hayan

incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién, en los cuatro
meses anteriores a la finalizaciéon de aquella.

C)1 lc supuestc an iore contemg se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente &' la
entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 27° y en el plazo
de diez dias héabiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante o

la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la
édjudicaoién del servicio. ’
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D) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que
s6lo abonara la parte proporcional del eriodo que a ella corresponda, ya que el

abono del otro periodo corresponda al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo
en la correspondiente liquidaciéon

E) La aplicacion de este articulo sera de  igado cumplimiento para las partes a que

vincula; empresa o entidad publica privada cesante, nueva adjudicataria y
trabajador.

ARTICULO 26°.
Obligatoriedad

La subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten .
de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquéllas puedan efectuarse, ain tratdndose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la
actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se
establezca sélo entre ‘quien adjudica el servicio por un lado y la empresa 1e resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacién de
personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en
su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario saliente de otras
contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

ARTICULO 27°
Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

Certificado del organismo compet¢ te de estar al corriente de pago en la
Seguridad Social.

Fotocopia de los cuatro Ultimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
ultimos meses.
Relacion de personal, especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a
la Seguridad Social, antigiedad, categoria profesional, jornada. horario. modalidad de
{
\i
rotocopla ae Ios contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.
Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion
de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Estos documentos

deberan estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la
nueva titul
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ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2002
Categoria “Salaric ase les de Residencia | Plus de Transporte | Plus Noctumo | Paga de Convenio| Gratificacion
Profesional ' Mensual
Ne Importe ° Importe Ne Importe N° |importe| N° Importe | N° |[importe
Pagas € jas € Pagas € Pagas| € Pagas € Pagas| €
Encar do/a 14 | 490, l 14 122,51 11 37,14 1 194,71 12 {42428
Jefefa de Equipo 14 474,89 l 14 118,73 11 37,14 1 194,71 12 181,19
Pedn |l ipieza 14 4 14 115,69 11 37,14 1 194,71 12 78,74
Limpiadorla 14 4 14 115,69 11 37,14 1 194,71 0 0
Limpia r/a Noche 14 | 4 } 115,69 11 37,14 11 | 115,69 1 194,71 0 0
i -
Camarera Limpiadora} 14 4 14 115,69 11 37,14 1 194,71 0 0
l g
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MINISTERIODEHACIENDA
AGENCIATRIBUTARIA
DELEGACION DE MELILLA
DEPENDENCIADE ADUAI \SEII.EE.

NOTIFICACION

1584.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105delaLey General Tributariaenrelacion
con los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridicode las Adminis-
traciones Publicas y del Prdcedimiento Adminis-
trativo Comun, por la presente se cita a compare-
cencia paré sernotificadode actosderivadosde los
procedimientos que se indican a continuacion.

Interesado: D. Mostapha Bennani.

ldentificacion: S-207967.

Ultimo Domicilio: Khattabi, 42: BeniEnzar; Nador: .

Marrucos.

Asunto: Notificaciénde la Propuesta de Resolu-
cion y Resolucidn correspondiente al expediente
por iAC n.°93/01.

Procedimiento: Infraccién Administrativade Con-
trabando namero 93/01 (Ley Orgédnica 12/95 de
Represion del Contrabando y Real Decreto 1649/
98, relativo a las infracciones administrativas de
contrabando).

Lacomparecenciadeberarealizarse: elplazo
de diez dias, en |la Dependencia Provincial de
Aduanas e Impuestos Especiales, sita en la Esta-
cion Maritima de Melilla, en horario de atencion al
publico, de 9 a 14 horas.

El plazo indicado se contara a partir del dia
siguiente a aquel en elque se efectie la publicacién
de la presente notificacion. -

Encasode que no se produzca la comparecen-
cia requerida en el plazo indicado de diez dias, la
notificacién se entendera realizada a todos los
efectoslegales desde el dia siguiente al vencimien-
to del plazo sefialado para comparecer.

Melilla a 18 de Junio de 2002.

El Jefede la Dependencia Provincialde Aduanas
‘e lIEE de Melilla. Francisco Pozo Matas.

ICIAT T/ A
aAclO Vv ILLA
DEPENDENCIA DE ADUANASE I|.EE.
NOTIFICACION
1585.- De confori ! dispuesto en el
articulo 105de laLey General Tributaria en relacion
con los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992, de 26

de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, porlapresente se ctta acomparecencia
para ser notificado de actos derivados de los proce-
dimientos que se indican a continuacion.

Interesado: D. Najim Niat.

Identificacién; S-346570.

Ultimo Domicilio: BD. Tahrir Nor, 5; Nador; Ma-
rruecos.

Asunto: Notificacion de la Propuesta de Resolu-
cion y Resolucion correspondiente al expediente
porIAC n.® 102/01.

Procedimiento: Infraccion Administrativade Con-
trabando numero 102/01 (Ley Organica 12/95 de
Represion del Contrabando y Real Decreto 1649/98,
relativo alasinfracciones administrativas de contra-
bando). ' ‘

La comparecencia deberarealizarse en el plazo
de diez dias, en la Dependencia Provincial de
Aduanas e Impuestos Especiales, sita en ia Esta-
cién Maritima de Melilla, en horario de atencion al
publico, de 9 a 14 horas.

El plazo indicado se contara a partir del dia
siguiente aaquel en el que se efectue [a publicacién
de la presente notificacién.

En caso de que no se produzca la comparecen-
cia requerida en el plazo indicado de diez dias, la
notificaciéon se entendera realizada a todos los
efectoslegalesdesde eldia siguiente al vencimien-
to del plazo sefialado para comparecer.

‘Melilla a 19 de Junio de 2002.

El Jefe delaDependencia Provincial de Aduanas
e |IEE de Melilla. Francisco Pozo Matas.

AGENCIATRIBUTARIA
DELEGACIONDE MELILLA
DEPENDENCIA DE ADUANASE.IL.EE.

NOTIFICACION

1586.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105delaLey General Tributaria en relacion
con los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, deRégimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
ti n, laj it com)  ecenc
para ser notificado de actos derivados de los proce-
dimientos que se indican a continuacion.

Interesado: D.BenaisaK: allah.

ldentificacion: S-263696.

Ultimo Domicilio: Tissamghine; Farhana- Nador; -
Marrucos.
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En caso de que no se produzcala comparecen-
cia requerida en el plazo indicado de diez dias, la
notificacién se entendera realizada a todos los
efectoslegalesdesde eldiasiguiente al vencimien-
to del plazo sefialado para comparecer.

Melilla a 18 de Junio de 2002.

El Jefedela Dependencia Provincialde Aduanas
e HIEE de Melilla. Francisco Pozo Matas.

AGENCIATRIBUTARIA
DELEGACIONDEN  JILLA
DEPENDENCIA DE ADUANASE Il EE.

NOTIFICACION

1589.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105 de laLey General Tributaria en relacion
con los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por la presente se cita a compare-
cencia para sernotificado de actosderivadosde los
procedimientos que se indican a continuacion.

interesado: D. Bekkali Abdelmaiek.

ldentificacion: Pasaporte n.®F28476.

Ultimo DomicHio: Rue des Marroniniers, 12;
Paris;Francia. ’

Asunto: Notificaciénde la Propuesta de Resolu-
cion y Resolucién correspondiente al expediente
porIAC n.® 333/01.

Procedimiento: Infraccion Administrativade Con-
trabando namero 333/01 (Ley Orgdanica 12/95 de
Represion del Contrabando y Real Decreto 1649/
98, relativo a las infracciones administrativas de
contrabando).

Lacomparecenciadeberarealizarse en el plazo

-de diez dias, en la Dependencia Provincial de
Aduanas e Impuestos Especiales, sita en la Esta-
cién Maritima de Melilla, en horario de atencion al
publico, de 9 a 14 horas.

El plazo indicado se contara a partir del dia
siguiente a aquel en el que se efectie ia publicacion
de lapresente notificacion.

En caso de que no se produzca la comparecen-
cia requerida en el plazo indicado de diez dias, la
notificacién se entenderd realizada a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al vencimien-
to del plazo seflalado para comparecer.

A 10

E ider..... ._..nc deAduanas

e IIEE de Metilla. Francisto Pozo Matas.

AGENCIA TRIBUTARIA
DELEGACION DE MELILLA
DEPENDENCIA DE ADUANASE II.EE.

OTIFICACION

DE 2002 _ - PAG.

1590.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105de laLey General Tributaria en relacion
con los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
deNoviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivoComun, porla presente se citaa comparecencia
para ser notificado de actos derivados de los proce-
dimientos que sein san a continuacion.

Interesado: D. Rahal Najat.

Identificacion: Pasaporte n.°93373874.

Ultimo Domicilio:

Asunto: Notificacién de la Propuesta de Resolu-
cion y Resolucién correspondiente al expediente
por IAC n.° 338/01. '

Procedimiento: Infraccion Administrativa de Con-
trabando ndmero 338/01 (Ley Orgéanica 12/95 de
Represion del Contrabando y Real Decreto 1649/98,
relativo alasinfracciones administrativas de contra-
bando). ‘

La comparecenciadeberarealizarse en el plazo
de diez dias, en la Dependencia Provincial de
Aduanas e Impuestos Especiales, sita en la Esta-

~ cién Maritima de Melilla, en horario de atencion al

publico, de 9 a 14 horas.

El plazo indicado se contara a partir del dia
siguiente a aquel en el que se efectie la publicacion
de lapresente notificacion.

En caso de que no se produzca la comparecen-
cia requerida en el plazo indicado de diez dias, la
notificacion se entendera realizada a todos los
efectoslegalesdesde el dia siguiente al vencimien-

. to del plazo sefialado para comparecer.

Melilla a 18 de Junio de 2002.
ElJefe dela DependenciaProvincialde Aduanas
e IIEE de Melilla. Francisco Pozo Matas.

AGENCIATRIBUTARIA
DELEGACION DE MELILLA
EDICTO
REQUERIMIENTODE COMPARECENCIA
PARANOTIFICACION
15691.-Envirtud de lodispuesto enel articulo 105

delaley General Tributariaen laredaccidondadaal
m nopo le i ¢ 3
diciembre de Medidas Fiscales, Adminis i
que se tramitan en la dependencia de Gestién
Tributariade Melilla, al no haberse podido realizar
las mismas tras dos intentos por causas no impu-
tables a la Administracion, a los sujetos pasivos/
obligadostributariosqueacol 1acioénse acio-
nan;



BOME

NUM. 1891 -

MELILLA,

Req.Mod. 190-2001.

BERNABE LEON JUAN

45259783S

MARTES 2 DE JULIO DE 2002 - PAG. 1593
" REFERENCIA RAZON SOCIAL/APELL.NOMBRE __ D,N.L/C.LF.
0256200011791
Pro.Lig. :R:P:F:2000  ABDELKADER BEN MOHAMED NORDIN  45292576X
0299015869007
Reg. Mod. 190-2001 ABDELKADER MOHAMED LAYLA X0890675T
0299015868994
Reg. Mod. 180-2001.  ABDELKADER MOHAMED LAYLA X0890675T
Disc. 70572050 ABSELAM ABDEL LAH MOHAMED 452827367
. Sanc. Exp. 70572050 ABSELAM ABDEL LAH MOHAMED 452827362
Expte. 369 / 2001 ACHAHBOUN YAMINA X1807834B
Ge.-Cart./ Reg. ADALID ELORZA ANTONIO 02125943F
§ /
0256200011757 ) _.
Prop.Lig..R.P.F.2000  ALBEROLA PENARANDA JOSEFINA 45250332V
0299015870010
Req.Mod.180-2001 ALICAR AUTOS, S.L. B52000114
0299015869478
Req. Mod 180-2001 AMAR BUSTA FATIMA 45286718U
0299015868769
Req. Mod. 190-2001 AMAR MOH MUSTAFA 45287053F
0299015868905
Req.Mod. 180-2001 AMAR MOHAMED HAMED X0875590A
M. ‘
.Aud.Mod. AMATE MAR?  PEDF._ 0  830M
t./ Regq. ARANGO VAZQUEZ ALFREI ~ 11047564C
0299015868972
Req.Mod. 190-2001 ASESORIA DE GESTION DE MELILLA S.L. B29959319
0299015868512
Req.Mod. 180-2001 ASOC. DE MUJERES PROGRSISTAS G29960481
0299017051169 : |
Not.Lig.Int.Dev. BELAID ALI CHAIB 45275566C
0299015868770 : ‘ -
Req.Mod. 190-2001 - BENAVIDES CARMONA JOSE LUIS 24290269S
0256200002735
Not.Lig.Prov. BENGOZI TRUZMAN DAVID 45284600S
0299015868781






BOME"

NUM.

MARTES 2 DE

Gce.Cart./Req.

MARINO RODRIGUEZ JESUS

3891 - MELILLA, JULIO DE 2002 - PAG.
0299015868534
Req.Mod. 180-2001 EXCLUSIVAS MELILLA S.L. B52003407
Ge.-Cart./Req. FERNANDEZ DE LA TORRE JOSE LUIS  24781375W.
025620001172-4
Prop.Liq.IRPF2000 FERNANDEZ GARCIA MARIA 45215451G
025620001166-7 "
Prop.Liq.IRPF2000 GARAY DIEGO MARIA PILAR 45259381G
Ge.-Cart./Req. GARCIA ARGUELLES MAURICIO 11043607L
0299015869243
Req.Mod.180-2001 GARCIA GARCIA MARIA DOLORES 45277412A
0299015870065
Req.Mod. 190-2001 GILES SANCHEZ ANTONIO 452748218
Ge-Cart./Req. GONZALEZ ALAMINO ANTONIA 45256630J
Ge.-Cart./Req. GONZALEZ LOPEZ FERNANDO 01053749G
0299014269134
Req.Mod. 296-2001 GRUAS TRADECONS S.L. B52005543
Ge.-Cart./Req. GUILLOT RODRIGUEZ JAIME ANTON 45275819C
0299015868444
Req.Mod.180-2001 GUTMEL S.L. B29952512
0299015870032
Req.Mod. 180-2001 HASELFA C.B. E52003555
S HERNANDEZ CASTRO CE  \R 5105 _33J
Ge.-Cart/F | HURTADO LC  :Z JOSE ANTONIO 00553296P
Ge.-Cart./Req. IBANEZ CORPAS DOLORES 45207916J
0299015868499 |
Req.Mod. 190-2001 INFORMACION INDEPENDIENTE S.L. B29959889
0299015869973
'Reg.Mod. 190-2001 ISAE S ~9958980
0299015869568 )
Req.Mod. 180-2001 JOVEMEL C.B. E20963634
0299015869579
Req.Mod. 190-2001 JOVEMEL C.B. E29963634

35261570V



Gc.Cart./Req.

Gc.-Cart./Req.

0299017051158
-Not.Lig.Int.Dev.

0299015869412
Req.Mod. 180-2001

0256200011780
Prop.Liq. I.R.P.F.2000

Gc.-Cart./Req.

0299015868668
Req.Mod. 180-2001

0299016009778
Req.Mod. 180-2001

0299015869344
Req.Mod. 180-2001

0299015869456
Req.Mod. 190-2001

0299015869861
Req.Mod. 180-2001

0299015869771
Req.Mod.180-2001

0299015868680
Req.Mod. 190-2001

0299015869467
~Reg.Mod. 190-2001

0299015868422
Req.Mod. 190-2001

0299019012630

Not.Ac.Ini./Tr.aud.Inf.Gr.

0299016009802
Req.Mod. 296-2001

LoJ7e .
Req.Mod. 180-2001

0256200011511 '
Prop.Liq.l.R.P.F.2000

Gc.-Cart./Req.

Req.Mod. 180-2001

MARTIN LEVI EVA

MARTINEZ LOPEZ JUAN
MERINO SARMIENTO JOSE LUIS
MIMON MOH/ \R ABDELKADER
MIMON MOHATAR ABDELKADER
MIMUN HACH ABDELAH AHMED

MOH MOHAMEDI EL BAGHDADI AHA | D
MOHAMED ABDELKADER MOHAMED
MOHAMED AL LAL HAMED

MOHAMED ,;\NANUCH FADMA
MOHAMED ARIFI MOHAMED

MOHAMED AZAAKOUKI AHMED
MOHAND MOH MOHATAR DUNIA
MOHAMED MOHAMADI NORDIN
MOHAMED MOHAMED KARIM

MOHAMED MOHAMED SAFIA

MOHAMED MOHAMED YAMAL
MOHAMED MOHAMED YAMAL

MOHATAR MAIMON MOHATAR ZOLEJA

MORENO SOTO MARIA

MURCIANO BENAIM CLARA

45258826R
452583308
28468352X

45285211M

45285211M
45264864J
X0056605W
45287745D
45263654E
45293602R
45285650F
45285515X
45279726U
45291075G
45287102X
452843708
45287383S
45287383S

45258018K

31072424E

45273769



BOME

NUM. 3891 - MELILLA, _MARTES’ 2002 -

0299015869726
Req.Mod. 180-2001 NAVARRO VIZCAINO SEGISMUNDO 45253114Q
0299006096863
Not.Liq.Int.Dev. PANADERO MIGUEL TERESA 12945868L
Gc.Cart./Req. PERELLO RODRIGUEZ MANUEL 45271197K
Gc.-Cart./Req. PRADO MORALES ALEJANDRO 45256781A

15868758 )
Req.Mod. 180-2001 REACH MACRO S.L. B52004488
0256100001283 : ' B :
Sancién RIOS GARCIA ANTONIO JESUS 27382525
Gc.-Cart./Req. RODRIGUEZ GIMENO ERNESTO 45295490A
Ge.-Cart./Req. ROMAN CARRENO JUAN 31556418G
Gc.-Cart./Req. ROMAN CARRENO JUAN 31556418G
0299015868837
Req.Mod. 180-2001 RUIZ FUENTES MA PILAR PAZ 452507892
0299019012876
Not.Ac.In./Tr.Aud.inf.Gr. SAHBI PADILLA ALEJANDRO '45285259F
Gce.-Cart./Req. SANCHEZ PEREZ CRISTOBAL 45214128S
0299015868310 ‘ : .
Req.Mod. 180-2001 SASPORTES RUAS ELIAS 45257005C

)
Ao ... _J01 L. VIVie..—. Al

| 015868714
Req.Mod. 190-2001 SDAD. COOP. MANLIMPER DE MEL" ' *.  F29959327
0299015868488
Req.Mod. 190-2001 TRANSP. FRIGORIFICOS MEL. SLU B29958832
0299015868860 ) :
Req.Mod. 190-2001 UCEDA PEREZ CARLOS 45277833X
Gc.-Cart./Req. VEREDA CALVO JOSE LUIS 45273073B
0299015869490 '
Req.Mod. 190-2001 ZAPATA NAVARRO ANTONIO SEGUNDO  45277661E
0299015869692 :
Req.Mod. 190-2001 ZAYKA C.B. E29903887

0299015868578
Req.Mod. 180-2001

ZONA MARIA LA ONDA S.L.

B29868817

pre

1597

L Uy

































