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2585.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION 

EXTRAORDINARIA YÜRGENTE CELEBRADA EL DIA 4 DE NOVIEMBRE DE 2002. 

*Aprobación de la declaración de urgencia de la sesión . 

*Aprobación Acta de la sesión anteri or, celebrada el día 25 de octubre de 2002 . 

* Designación D. Antonio Tastet Díaz como Letrado en Procedimiento Ordinario Ley 98 N° . 1230/2000 (Sala de 

lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía en Málaga) . 

* Queda enterado de Sentencia Juzgado de Instrucción nº 4, recaída en autos de Juicio de Faltas nº 446/02. 

* Personación en Procedimiento Ordinario nº 105/02, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 

nº 1 de Melilla , a in~tancias de D. Juan Luis Zapata. 
. -

* Concesión subvención AA. VV. "Convivencia" para construcción de sede social. 

* Licencia de apertura Café-Pub en local 4 del Puerto Deportivci"~: S,A.RCA MELILLA ,C.B .. 

* Cambio de titul aridad licencia de obras en Carretera de Farhan.a , n.; 1 i , D. Abdeselam Al-Lal Mohamed . · 

* Aprobación Proyecto "Centro de Pro moción e Información de la Mujer" . 

* Aprobación propuesta sobre activ idades relacionadas con Navidad , Reyes , Ramadár1 y Januká 2002. 

*Aprobación propuesta sobre Documento Reguladorde la Actividad Física y Depo1iiva en Melilla de la temporada 

2002-2003. 

* Concesión subvenciones a Equipos Deportivos Locales (Club Centro Hijos de Melilla y Club Virgen de la 

Victoria) . 

*Adjudicación obras de "Proyecto Básico y de Ejecución y Urbanización Exterior del Fuerte de la Purísima para 

el Centro de Menores de Melilla" . 

Melilla , 6 de Noviembre de 2002. 

El Secretario del Consejo . 

Jose A. Jiménez Villoslada . 

CONSEJERÍA DE RECURSOS HUMANOS 

SECRETARÍA TÉCNICA 

2586.- La Excma . Sra . Consejera dE: R_ecursos Humanos, por Orden número 462 de fecha 6 de Noviembre d!=! 
2002 ha dispuesto lo siguiente : 

Vista propuesta de la Comisión Paritaria de Baremación de la Bolsa de Trabajo del ar1o 2002, VENGO EN 

DISPONER, de conformidad con el apartado 3.2 de las Bases de la convocatoria publicadas en el B.O.ME., 
extraordinario número 2, de 16-3-02, la publicación , en el Boletín Oficial de la Ciudad y Tablón de Edictos, de la 
lista definitiva en la categoría de Auxiliar Administrativo . 

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE C. Pers. C. Fam. Ex .. Prof. Otros TOTAL 
. < 

1 45280533L Martínez Jiménez, Mª. Francisca 30 5 35 25 95 
2 45277567C Roca Jiménez, Isabel Mª 30 5 33 25 93 . 
3 24250325E García López, Jorge 30 o 35 25 89,95 
4 45291724D Mimun Abdeselam , Sabah 30 5 35 17,75 s1,7'5 
5 45268231 E Miranda Céspedes, Mª. Aurora 30 5 26,62 25 

; 
86,25 

6 45267998L Jiménez Alcánt ;:i r, Angel Bonifacio 30 2,5 14,25 25 . 71,75 
7 45275834N Rábago León , F1ancisca Pilar 30 7,5 8,75 25 71,25 
8 45284347S Sánchez Almansa, Mª . Encarnación 30 o 12,5 25 67,5 
9 45277191 N Lozano Ventaja , Rosa Mª. 30 5 12 19,25 66,25 

10 452721580 García Jiménez, Mª Teresa o 5 35 25 65 
11 45276973R Aguilar Delgauo, Luis Felipe o 5 35 24,5 64,5 
12 45272137H Alcaide Rueda , fl.urora 30 o 8,75 25 63,75 
13 45276195M Nieto Montero , Pilar o 5 33 25 63 
14 45276258E Mohamedi Al- 1_al , Drifa 5 35 21 ,525 62,525 
15 45272113V Martínez .A.ndú]ar, Manuela 17,5 2,5 35 7,5 62,5 
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De conformidad con lo. dispuesto en el punto octavo de las Bases "de la Bolsa de Trabajo, publicadas en el 

8 .0 .ME. , extraordinario número2, de 16de marzo de 2002, queda derogada la categoría de Auxiliar Administrativo 

de la Bolsa de Trabajo del año 1999 (B .O.ME., número 18 extraordinario , de 4 de junio de 1999). 

Melilla . 6 de Noviembre de 2002. 

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos. 

M.ª Carmen BarranqueroAguilar. 

CONSEJERÍA DE RECURSOS HUMANOS 

SECRETARÍA TÉCNICA 

2587.- La Excma . Sra . Consejera de Recursos Humanos, por Orden número 0460 , de fecha 31 de octubre de 

2002 , ha dispuesto lo siguiente: 

Habiendo finalizado el pasado día 30 del actual el plazo de reclamación a las listas provisiones, publicadas en 

::; I B.O .ME ., número 3.922 , de 18 de octubre , para la provisión de un , Puesto de Trabajo de Administrador Jefe del 

Almacén General , por el sistema de concurso de méritos, y considerando los requisitos exigidos en las bases de 

la convocatoria, VENGO EN ORDENAR, la admisión y exclusión definitiva de los siguientes aspirantes. 

ORDEN DNI 
1 1455t.4 '1 OD 

2 45277221 L 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

APELLIDOS Y NOMBRE 
Cruz Barberán, Enrique 
Fernández Ruii, Antonio Jesús 

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

45267592G Garzón Luque, José Francisco 

Motivo exclusión : Renuncia del interesado en tiempo y forma 
45269624N Martín del Pino , José Juan 
Motivo exclusión : Renuncia del interesado en tiempo y forma 

Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablón de Edictos. en cumplimiento de lo dispuesto en el 

a ~artado 4.5 de las Normas Generales (BOME núm. 3.817 de 16 de octubre de 2001 ). 

Melilla 5 de Noviembre de 2002. 

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos . .. 
M.ª Carmen BarranqueroAguilar. 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, 

HACIENDA Y PATRIMONIO 

CONTRATACIÓN 

2588.- Para cumplimiento de lo di ~;puesto en el artículo 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones 

ºúblicas , le comunico que se ha form ;.; :;¿ado el siguiente contrato : 

Organo contratante : Consejo de Gobierno . 

Denominación: Proyecto básico y ejecución de edificación y urbanización del exterior del Fuerte de la Purísima 

para Centro de Acogida de Menores en Melilla. 

Adjudicatario: Dragados Obras y Proyectos, S.A. 
Importe: 1.433.572 € . 

Melilla , 5 de Noviembre de 2002. 

El Secretario del Consejo . 

José A. Jiménez Villoslada. 
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA . 

HACIENDA Y PATRIMONIO 

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 
' , 

RECAUDACION VOLUNTARIA 

2589.- Aviso del inicio del plazo de ingreso en 

periodo voluntario correspondiente a los Padrones: 

Tasa por servicio de Mercado. Tasa Instalación de 

Kioscos en la Vía Pública , Exp. Servicios , cesión 

terrenos, Kios/Contrato , alquiler de inmuebles co­

rrespondientes al ejercicio : Mes de Octubre 2002. 

Se pone en conocimiento de los contribuyentes 

y demás interesados en general , que el plazo de 

ingreso en periodo voluntario correspondiente a los 

Padrones de Tasa por Servicio de Mercado. Tasa 

Instalación de Kioscos en Vía Pública . Exp. Servi­

cios. Cesión Terrenos . Kios/Contrato . alquiler de 

inmuebles . ejercicio , mes de Octubre del 2002 , 

abarcará desde el próximo día 5 de Noviembre 

h;:ista el 7 de Enero 2003 ambos inclusive . 

El pago dentro del plazo antes indicado, podrá 

re alizarse en días hábiles en las propias Oficinas 

de l Servicio de Recaudación de la Ciudad Autóno­

rna de Melilla sita en la calle Antonio Falcón. núm 

5. bajo. de lunes a viernes en horario de 9'00 a 13'30 

~1 o ras 

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo 

vo luntario antes indicat1o. las deudas no satisfe­

chas se exigirán por el procedimiento administrati­

vo de apremio y devengarán el recargo de apremio . 

111tereses de demora y. en su ca so . las costas que 

SP. produzcan , según dispone el Reglamento Gene­

ral de Recaudación. 

Melilla. 31 de Octubre de 2002. 

El Jefe del Servicio . P O 

CONSEJERÍA DE CULTURA. DEPORTE. 

FESTEJOS Y TURISMO 

SECRETARÍA TÉCNICA 

2590.-Pororden de 4 de noviembre. registrada al 

numero 2 766, el Excmo Sr Consejero de Cultura . 

Depo11es. Festejos y Turismo . ha tenido a bien en 

resolver lo siguiente 

De conformidad con el articulo 13 de Ley 30/ 

1992 . de 26 de noviembre , por el que se regula el 

Régimen Jurídico de las Administraciones Públi­

cas y Procedimiento Administrativo Comtm 

Vengo en ordenar: 

La delegación de las competencias que a conti­

rn 1ación se encuentran en el lltmo. Sr. Viceconsejero 

ri e Turismo: 

1. Sellado y Visado de las Listas de Precios de 

los Establecimientos Hosteleros. 

2. Tré~mite previo a la concesión de los permisos 

de apertura y funcionamiento , en el que se informará 

sobre la viabilidad de las solicitudes . a efectos de 

subsanación de errores . 

Melílla . a 6 de Noviembre de 2002 . 

El Secretario Técnico de la Consejería de Cultu­

ra . Deportes, Festejos y Turismo. 

Joaquín Manuel Ledo Caballero . 

CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

Y SANIDAD 

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO 

2591.- El Presidente de la Junta Arbitral de 

Consumo de Melilla . por Resolución nllm 1 O de 

fecha 5 de noviembre de 2002 , ha tenido a bien 

disponer lo siguiente 

Con fecha 21 de octubre de 2002 . la Empresa ,J 

M . CAR MONA. elevó form almente compromiso de 

adhesión al Sistema Arbitral de Consumo ante esta 

Junta Arbitral. de acuerdo con lo previ sto en el 

a11ículo 6del Real Decreto 636/1993. el e 3de mayo 

por el que se regula el Sistema Arbitral ele Consumo 

y visto lo dispuesto en el artículo 7 del rrnsmo texto 

legal. esta Junta Arbitral de Consumo al amparo de 

lo dispuesto en el articulo séptimo .1 del Decreto del 

Prnsidente de la Ciudad , núm . 1296, de 11 de 

septiembre de 2002 . tia tenido é.l bien reso lver lo 

siguiente 

Aceptar el compromiso de adhesión al Sistema 

Arbitral de Consumo formulado por la Empresa J . M. 

CARMONA, merliante la correspondiente Ofe r1 a 

Pública de Adt1es1ón que ret1n e las siguientes ca­

racterísti cas: 

Ámbito de la Oferta : Expendeduri a de Tab::icos 

Lotería . Prensa periódica y artículos de papeleriél 

Sector Emprest-Hial : Comercio menor Libros y 

art iculos de papelería. Lotería Nacional y ;:ipuesta:; 

deportivos benéficas. 

Domicilio Social c/. Pla za To rre~; Quevedo 1, 

Melilla . 

NIF . 45.271 310- L. 

Plazo de valid ez de la oferta : Indefinido. 

Propietario D . José Manuel Cémnona Toré DN 1 

Núm. 45 .271 .3·1 O- L 

Procédase a la inscripción de esta Empresa e11 

el Libro Registro constituido al efecto, hagase entre­

ga del Distintivo Oficial al que hace referenciél el a11 . 
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7 del Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo , y 

publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de 

Melilla anuncio sobre la concesión de este distin­

tivo a la Empresa J. M. CARMONA. 

Dése traslado a la Empresa interesada para su 

conocimiento. 

En Melilla a. 5 de Noviembre de 2002 . 

La Secretaria de la Junta Arbitral 

Dolores Guerrero Salas. 

CONSEJERÍA DE BIENESTAR 

SOCIAL Y SANIDAD 

JLJNT A ARBITRAL DE CONSUMO 

2592 .- El Presidente de la Junta Arbitral de 

Consumo de Melilla. por Resolución núm . 13. de 

techa 5 de noviembre de 2002, ha tenido a bien 
disponer lo siguiente 

Con fecha 14 de octubre de 2002 . la Empresa 

PROC EDIMIENTOS DEL AGUA SL, elevó for­

rn;:ilmente compromiso de adhesión al Sistema 

A:·bitral de Consumo ante esta Junta Arbitral , de 

;:; cuerdo con lo previsto en el artículo 6 del Real 

DP- creto 636/1993. de 3 de mayo. por el que se 

1 f'Qula el Arbitral de Consumo. y visto lo dispuesto 

en el arii culo 7 del mismo texto legal. esta Junta 

Arbitral de Consumo al amparo de lo dispuesto en 

el arií c:ulo séptimo .1 del Decreto del Presidente de 

In Ci11dad , 11t:1m 1296 . de 11 de septiembre de 

2002 . ha tenido a bien resolver lo siguiente 

Aceptar el compromiso de adhesión al Sistema 

Art)itral de Consumo formulado por la Empresa 

PR OCEDIMIENTOS DEL AGUA S.L . mediante la 

1:mrespondiente Oferta Pública de Adhesión que 

1e1·111e las siq uientes car<icteristicas: 

Ámbito de la Oferta : Equipos y acceso rios para 
el tra tami ento del agua 

Sector Emr;_resarial : Tratamiento del Agua para 
s11 suministro 

Oom1cil1 0 Social Ca lle Catalur)a; Edificios Gé-
minis 11. 2 3 Melilla . 

NIF B- 52004 785 

Plazo eje vc:ilidez de la oferta Indefinido 

Representante Leq;:i l O RAFAEL MUÑOZ 
GODOY DNI N1:1m 24 706.640-Z. 

Procédase a la inscripción de esta Empresa en 

el Libro Registro constituido al efecto. hágase 

entrega del Distintivo Oficial al que hace referencia 

PI art . 7 del Real Decreto 636/1993 . de 3 de mayo , 

y publiquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de 

Melilla anuncio ~o bre la concesión de este distintivo 

a la Empresa PROCEDIMIENTOS DEL AGUA S.L. 

Dése traslado a la Empresa interesada para su 

conocimiento. 

En Melilla a 5 de Noviembre de 2002 . 

La Secretaria de la Junta Arbitral. 

Dolores Guerrero Salas . 

CONSEJERÍA DE BIENESTAR 

SOCIAL Y SANIDAD 

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO 

2593 .- El Presidente de la Junta Arbitral de 

Consumo de Melilla , por Resolución núm. 11 , de 

fecha 5 de noviembre de 2002 . ha tenido a bien 
disponer lo siguiente: 

Con fecha 21 de octubre de 2002 , la Empresa 

PRENSA MARINA, elevó formalmente compromiso 

de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo ante 

esta Junta Arbitral , de acuerdo con lo previsto en el 

artículo 6 del Real Decreto 636/1993 . de 3 de mayo , 

por el que se regula el Sistema Arbitra Consumo, y 

visto lo dispuesto en el artículo 7 del mismo texto 

legal. esta Junta Arbitral de Consumo amparo de lo 

dispuesto en el artículo séptimo .1 del Decreto del 

Presidente de la Ciudad . núm . 1296, de 11 de 

sept~Pmbre de 2002 , ha tenido a bien resolver lo 
siguiente 

Aceptar el compromiso de adhesión al Sistema 

Arbitral de Consumo fomulacJo por la Empresa PREN­

SA MARINA. med iante la correspondiente Oferta 

Pública de Adhesión que reún e 1ás sigu ientes carac­
terísticas 

Ámbito de la Oferta Prensa periódica. artículos 
de papeleria y golosinas 

Sector Empresarial: Comercio menorlitiros. ar­
tículos de papelerí a y golosinas 

Domicilio Social C/ General Marina frente al 
núm . 14. Melilla 

NIF 45 240.467- L 

Plazo de validez de la oferta Indefinido 

Propietario D Juan Montilla López 

DNI. NCirn . 45 240.467-L 

Procédase a la inscripción de esta Empresa en el 

Libro Registro constituido al efecto, hágase entrega 

del Distintivo Oficial al que hace referencia el a1i. 7 

del Real Decreto636/1993. de 3de mayo y publiquese 

en el Boletín Ofi ci al ele la Ciudad de Melilla anuncio 

sobre l<i concesión de este distintivo a la Empresa 
PRENSA MARINA. 
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Dése traslado a la Empresa interesada para su 
conocimiento.· 

En Melilla a 5 de Noviembre de 2002. 

La Secretaria de la Junta Arbitral. 
Dolores Guerrero Salas. 

CONSEJERÍA DE BIENESTAR 
SOCIAL Y SANIDAD 

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO 
2594.- El Presidente de la Junta Arbitral de 

Consumo de Melilla , por Resolución núm. 12, de 
fecha 5 de noviembre de 2002 . ha tenido a bien 
disponer lo siguiente 

Con fecha 21 de octubre de 2002, la Empresa 
PELUQUERÍA CROSSMEN. elevó formalmente 
compromiso de adhesión al Sistema Arbitral de 
Consumo ante esta Junta Arbitral , de acuerdo con 
lo previsto en el artícu lo 6 del Real Decreto 636/ 
1993 . de 3de mayo, porelquese regula el Sistema 
Arbitral de Consurno, y visto lo dispuesto en el 
ariículo 7 del mismo texto legal , esta Junta Arbitral 
de Consumo al amparo de lo dispuesto en el 
ariícu lo sépt imo. 1 del Decreto del Presidente de la 
Ciudad , núm. 1296, de septiembre de 2002, ha 
tenido a bien resolver lo sig uiente: 

Aceptar el compromiso de adhesión al Sistema 
Arbitral de Consumo formulado por la Empresa 
PELUQUERÍA CROSSMEN , mediante la corres­
pondiente Oferta Pública de Adhesión que reúne 
las siguientes característi cas: 

Ambito de la Oferta : Servicios de Peluquería 
señoras y ca balleros. 

Sector Empresarial : Servicios de Peluquería 
se riaras y caba lleros . 

Domici lio Social: C/. GeneralAizpuru , 27, Melilla . 
NIF . 45.274 .631-M . 

Plazo de validez de la oferta : Indefinido . 
Propietario D. ABUSALIK HAMED MEHAND. 
DNI. Núm. 45 .274 .631-M . 

Procédase a la inscripción de esta Empresa en 
el Libro Reg istro constituido al efecto . hágase 
entrega del Distintivo Oficial al que hace referencia 
el ari. 7 del Rea l Decreto 636/1993, de 3 de mayo, 
y publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de 
Melilla anuncio sobre la concesión de este distin­
tivo a la Empresa PELUQUERÍA CROSSMEN. 

Dése traslado a la Empresa interesada para su 
conocimiento. 

En Melilla a, 5 de Noviembre de 2002 . 

La Secretaria de la Junta Arbitral. 

Dolores Guerrero Salas. 

CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

Y POLÍTICA TERRITORIAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS 

PÚBLICAS 

2595.-Habiéndose intentado notificar escrito de 

"Ocupación de la vía pública sin licencia ," al promo­

tor de las obras que se han ejecutado en la C/. 

Alvarez de Castro nº 11 , con resultado infructuoso , 

y de confotmidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 

26 de noviembre , modificada por la Ley 4/1999, de 

Régimen Jurídico de las Administraciones Públi cas 

y Procedimiento Administrativo Común , y para que 

sirva de notificación a efectos legales se hace 

público el siguiente : 

ANUNCIO 

El Excmo.Sr.Consejero de Obras Públicas y 

Política Territorial. por Orden de fecha 23 de Octubre . 

de 2002 , registrada con el núme~o 1793, ha dispues­

to lo siguiente : 

A la vista del Informe de los Servicios Técnicos de 

la Dirección General de Obras Públi cas. en el que se 

da cuenta , que en la C/. Alvarez de Castro nº 11 . se 

está ocupando la acera con una rampa de acceso a 

la vivienda , con una superficie de 2. 1 O m2
• obstacu­

lizando la vía pública, sín contar con la precentiva 

licencia de ocunación de la misma . y no siendo 

posible su legalización, dado que dicha ocupación 

causa problemas a los peatones que transitan esa 

zona, y de conformidad con la Ordenanza Reguladora 

de la Ocupación de la Vía Pública con colocación de 

vallas de protección de obras , apertura de zanjas y 

calicatas . ( Art . 20 ,3,f) de la Ley 39/88 Reguladora 

de las Haciendas Loca les. y B.O M.E nº 17de 19de 

Mayo de 1999) y el Rea l Decreto 2187/1978. de 23 

de junio . Reglamento de Disciplina Urbanísti ca 

(BOE de 18 de Septi embre ; EC 1541178) VENGO 

EN DISPONER: 

1 º. - Comunicar al promotor que en el plazo de 

DIEZ DIAS deberá proceder a la demolición de dicha 

rampa , dejando libre los 2, 1 O m2 que está ocupa ndo 

sin licencia. 

2º. - ADVERTIR al promotor que en caso de no 

realizarlo indicado en el punto anterior. lo ejecutara 

la Ciudad Autónoma procediendo al cobro del impor­

te de los gastos que se originen , cuyo presupuesto 

asciende a la cantidad de CIENTO CINCUENTA Y 

CUATRO EUROS CON TREINTA Y SIETE CENTl­

MOS (154,37€) . 
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3º - Se le concede el mismo plazo de DIEZDIAS. 

para que manifieste su conformidad al presupuesto 

referido . Transcurrido dicho plazo se entend€rá que 

es conforme con dicho presupuesto y se procederá 

a su cobro por la VIA DE APREMIO . en caso de no 

hacerlo en período voluntario . 

Melilla 4 de Noviembre de 2002. 

La Secretaria Técnica 

Inmaculada Merchán Mesa . 

CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

Y POLÍTICA TERRITORIAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ARQUITECTURA 

Y URBANISMO 

2596.- Expediente Administrativo: Recurso con­

tencioso-administrativo contra acuerdo del Pleno de 

la Excma . Asamblea de la Ciudad Autónoma de 

Melilla . de fecha 23-05-2002 . por el que se aprobó 

definitivamente la "Nueva delimitación Poligonal Uni­

d<ldes de Ejecución U-E . 19.2 "San Lorenzo" y U.E.-

19.3" Terrenos de Hacienda . 

Int ere sado D. MUSTAFA HAMED MOH 

MOHAMED. 

En el expediente referenciado , se ha interpuesto 

Recurso Contencioso Administrativo . dando lugar al 

Recurso Contencioso-Administr;,;itivo núm. 1577/2002 

P. 11 el desarrollo del cual ha recaido Resolución del 

Tribunal SuperiordeJusticia de Anda lucia . Sala de lo 

Contencioso-Administrativo, de fecha 08-10-2002 

n 1yo contenido es el siguiente: 

ACTUACION RECURRIDA.- CIUDAD ATO NOMA 

DE MELILLA, ACUERDO DE 23-05-2002. B.O. 

MELILLA Nº 3885 DE 11 /06/02. 

INTERESANDO REMISION EXPEDIENTEADMl­

NISTRA TIVO Y ORDENANDO EMPLAZAMIENTO A 

INTERESADOS 

REMISION DE EXPEDIENTE.- En el recurso 

contencioso-administrativo de referencia . por resolu­

ción de esta fecha y de acuerdo con lo dispuesto en 

el artículo 48 .1 de la Ley 29/1998 , de 13 de julio , 

reg uladora de la Jurisdicción Contencioso-adminis­

trativa ( LJCA) . se ha acordado requerir a esa Admi ­

nistración la remisión a esta Sala del expediente 

administrativo correspondiente a la actuación admi­

nistrativa impugnada que se indica en el encabeza­
miento 

NORMAS A OBSERVAR EN LA REMISION DEL 

EXPEDIENTE. 

1 -PLAZO VEINTE DIAS. improrrogables. con­

tados desde el siguiente d.e la entrada de este 

oficio en el registrn general de ese órga no (ari . 48.3 

LJAC. 

2.-ACUSE DE RECIBO.- Debe comunicarse 

sin dilación a este Tribunal la fecha de entrada del 

oficio en el registro general (artículo 48 .3 LJAC). 

Para ello se remite junto con esta com unicación 

un ejemplar de acuse de recibo , interesa ndo se 

devuelva cumplimentado. 

3.- FORMA DE REMISION 

-Expediente origin al o por copia autentifi cada . 

-Completo 

-Foliado 

-Con índice de documentos (ariículo48.4 LJAC) . 

4.- CONSERVACION DE LA COPIA O DEL 

ORIGINAL: ESE ÓRGANO DEBE CONSERVAR 

SIEMPRECOPIAAUTENTIFICADAOELORIGl­

NAL, SEGÚN LO QUE HUBIERE REMITIDO ( 

ARTICUL048.4 LJCA). 

5.- INFORMACION SOBRE OTROS RECUR­

SOS: La administración , al remitir el expediente 

administrativo , debe comunicar si tiene conoci­

miento de la existencia de otros recursos conten­

cioso-administrativos, en relación con la misma 

actua ción administrativa impugnada en este re­

curso. o con otras en los que exista conexión con 

aquélla ( art . 38 .1 LJAC) . 

EMPLAZAMIENTOS 

1.- La resolución que acuerde la remisión del 

expediente administrativo debe notificarse en los 

CINCO DIAS siguientes a su adopción , a cuantos 

aparezcan como interesados en él, emplazándo­

les para que puedan personarse como demanda­

dos en este recurso en el plazo de NUEVE DIAS 

(artículo49 .1 LJCA) . 

2 - La notifi cación debe practicarse con arreg lo 

a lo dispuesto en la Ley que regula el proced imien­

to administrativo común (artículo 49.1 LJCA) 

3 - Hechas las notificaciones, debe enviarse el 

expediente a esta Sala , incorporando la justifica­

ción del emplazamiento o emplazamientos efec­
tuados (artículo 49.2 LJCA) . 

4.-Si no hubieran podido practicarse los empla-
' zamientos dentro del plazo fijado para la remisión 

del expediente , éste debe remitirse sin demora , y 

posteriormente la justificación de los emplaza­

'miento, una vez se ultimen . (artículo 49 .2 LJCA) . 



BOME NÚM. 3929 - MELILLA, MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 - PAG. 2845 

INFORMACION FINAL 

1.- El emplazamiento de la Administración para comparecer como parte demandada en el recurso, se entiende 
efectuado por la reclamación del expediente (artículo 50.1 LJCA) . · 

2.- Las Administraciones Públicas se entienden personadas en el procedimiento por la remisión del expediente 

(artículo 50.2 LJCA) . 

De conformidad con lo dispuesto en el Art.49 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa (Ley 29/ 

98, de 13 de Julio) en relación con el Art . 59 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 

Procedimiento Administrativo Común (Ley 30/92, de 26 de noviembre), se procede a notificar a cuantos sean 

interesados en el procedimiento, mediante publicaoión del Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve días para 

personarse en la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía . 
Melilla, 8 de Noviembre de 2002. 
La Secretaria Técnica . 
Inmaculada Merchán Mesa. 

MINISTERIO DE HACIENDA 
AGENCIA TRIBUTARIA 

DELEGACIÓN DE MELILLA 
EDICTO 

REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARA NOTIFICACIÓN 
2597 .- En virtud de lo dispuesto en el artículo 105 de la Ley General Tributaria en la redacción dada al mismo 

por el artículo 28 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas, que se tramitan en 
la dependencia de Gestión Tributari.a de Melilla, al no haberse podido realizar las mismas tras dos intentos por 
causas no imputables a la Administración, a los sujetos pasivos/obligados tributarios que a continuación se 
relacionan: 

REFERENCIA 

020040-15 
GC-CARTNREQ. 

0256100018764 

RAZON SOCIAUAPELL.NOMBRE D.N.1./C.l.F. 

AALAEDINE, S.L. t 829826666 

GC-CARTNREQ. AOUCHIR ACHOUR X1121328D 

56600E020016566 
NOT.RES.REC. AMSELEM BITTAN DAVID 452717192 

020040-11 
GC-CARTNREQ. ASESORIA DE GESTION DE MELILLA SL 829959319 

0256100018708 
GC-CARTNREQ. ATIK MOHAMED AMAR 45302798C 

0256100018843 
GC-CARTNREQ. BELKAIÓ ZHOUR X1782712M 

0256200013333 
LIQ.PROV.IRPF.2000 BERNALDEZ RODRIGUEZ FERNANDO J 28684514H 

0256200013771 
LIQ.PROV.IRPF.2000 BERROCAL FERNANDEZ ANTONIO 45295175X 

56600E020020303 
RESOL.IRPF.1999 BOHORQUEZ LOPEZ DORIGA ENRIQUE 452462328 

56600E020020312 
RESOL.IRPF.1999 BOHORQUEZ RODRIGUEZ ENRIQUE J. 305350230 

' 
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0256100018821 
GC-CARTA/REO. CARRERAS MORA ISIDRO 38772385C 

0256100018775 
GC-CART A/REO. CAMPILLO JOSE MANUEL X0143057C 

0256100020284 
TRAM .AUDIENCIA CHARRIK KARIM X1527168Z 

0256100020295 
TRAM.AUDIENCIA CHARRIK KARIM X1527168Z 

020040-7 
GC-CARTA/REO. CRIN BLANCA SL 829905239 

0256100018809 
GC-CARTA/REO. DIAZ GARCIA MANUEL FRANCISCO 452768q3L 

0256200013322 
LIO.PROV.IRPF.2000 FERNANDEZ FERNANDEZ M. ANTONIA 10200805Y 

020040-21 
GC-CARTA/REO. FERRESAN DISTRIBUCIONES SL 829951282 

ACUERDO·DEV. 
TEAL 28/01 GAMEZ SIERRA EMILIA 452182920 

0256200013748 
LIO.PROV.IRPF.2000 GONZALEZ GONZALEZ JUAN JOSE 13100157R 

0256200013535 
LIO.PROV.IRPF.2000 GONZALEZ LOPEZ FERNANDO 01053749G 

020040-17 
GC-CART A/REO. GRUPO COMERCIAL OUASTI, SL 852002755 

56600E020020267 
RES .MOD.104-1999 LOPE:Z BOU SONIA 45296805F 

AC.EJEC.FALLO 
TEAR 22/01 LOPEZ PULIDO JOSE LUIS 45281254G 

5602010013690 
TRANSMISIONES MARTINEZ LOPEZ JUAN 452583308 

0256200013760 
LIQ.PROV.IRPF.2000 MIRA RODRIGUEZ CARMEN 45270743G 

0256100018663 
GC-CART A/REO. MOHAMED AMAR ASSAMIRI MUSTAFA 45291552K 

0256100018731 
GC-CARTA/REO. MOHAMED MOHAMED MOUSTAPHA 452931528 

020010-23 
GC-CARTA/REQ. N,l\ \/ELUNA SL 829963568 

0256200013658 
LIQ.PROV.IRPF.2000 PAREJA GARCIA MATIAS 25056190J 

56600E020006802 
RES.SOL.ING.IND. RU! .... 3 BELIL TY ABRAHAN 452530840 
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0256200013591 
LIQ.PROV.IRPF.2000 

0256100013354 
GC-CARTNREQ. 

560201000460L 
IRPF ACTAS RET. 

RUIZ COBO JOSE 

TAHAR MIZZIAN SIAD 

TAOlJIL KAMBOUA ABDELLAH 

24170537K 

45297514A 

45316092C 

Se les cita mediante el presente anuncio para que comparezcan, por si o por medie;> de representante 
debidamente autorizado, en la Dependencia de Gestión Tributaria, (sita en C/. López Moreno , 12), para ser 
notificados en el plazo de diez días contados desde el siguiente a esta publicación. 

Se advierte que si transcurrido dicho plazo no hubiesen comparecido, la notificación se entenderá producida a 
todos los efectos legales, desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado al efecto. 

El Jete de la Dependencia de Gestión Tributaria . Pedro Ruiz Vergara. 

AGENCIA TRIBUTARIA 
DELEGACIÓN DE MELILLA 

EDICTO 
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARA NOTIFICACIÓN 

2598.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley General Tributaria en la redacción dada al mismo 
pur el artículo 28 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre d.e Medidas Fiscales, Administrativas, que se tramitan en 
la dependencia de Gestión Tributaria de Melilla , al no haberse podido real izar las mismas tras dos intentos por 
causas no imputables a la Administración , a los sujetos pasivos/obligados tributarios que a continuación se 
relacionan : 

REFERENCIA 

0299039029449 
PROP.LIQ.IRPF.2001 

0299035616650 
REQ.MOD.100-2001 

0299037079464 
CARTA REQ. 

0299039195656 
NOT.AC.INl{f.AUD. 

0299036517987 
PROP.LIQ.IRPF.2001 

0299037291145 
CARTA REQ. 

0299035616504 
REQ.MOD.100-2001 

0299036743034 
PROP.LIQ.IRPF.2001 

0299036755330 
LIQ.PROV.IRPF.2001 

. . 

RAZON SOCIAUAPELL.NOMBRE D.N.l./C.l.F. 

ABAD DELGADO MATILDE 2723.3978T 

ABDELKADER MOHAMED HAMIDA 45284358A 

ABDELLAH MOHAMED DRIFA 45271754A 

ABDESELAM AHMED NORA 45303097C 

/ •,HMED MIMON MIMON 45284390N 

AKARMANI NOURDDIN X1663689F 

ALAMEDA MELENDEZ JULIO 50419841T 

ALARCON TORRES SALVADOR 27254550X 

ALCALA BARRIGA MATILDE 45220095W 
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0299037080972 
CARTA REO. ALIGAR AUTOS, SL B52000114 

0299037291998 
CARTA REO. ANDRES ONIEVA EMILIO SALVADOR 45.2563570 

0299037977832 
REO.MOD.100-2001 ANTON JORNET JOSE MARIA 45266065K 

0299037291572 
CARTA REO. APOLINAR DIAZ GUSTAVO JAVIER 452716450 

0299034119949 
LIQ.PROV.IRPF.2001 ARRARAS NIETO ANTONIO CESAR 45278408X 

0299037977753 
REO.MOD.100-2001 ARSIE RODRIGUEZ LUIS 45263627H 

0299036755363 
LIO.PROV.IRPF.2001 ASBAY .<\BDELGHANI X0956485F 

0299039195768 
NOT.AC.INl!T.AUD. AZERAR FORKOU BAGDAD 45313519E 

0299039195757 
NOT.AC.INl{T.AUD. AZERAR FORKOU BAGDAD 45313519E 

0299037291505 
CARTA REO. B.W.B. ADMINISTRACIONES KADIMA . 852004165 

0299037079723 
CARTA REO. B.W.B. ADMINISTRACIONES KADIMA B52004165 

0299036518225 
PROP.LIO.IRPF.2001 BARRIO CONTRERAS ALBERTO JOSE 51072180J 

0299033444781 
PROP.LIO.IRPF.2001 BAYO RUIZ FRANCISCO 24192312S 

0299039195353 
NOT.AC.INl!T.AUD. BELHARCH TOURIA X3191375X 

0299039195364 
NOT.AC.INl!T.AUD. BELHARCH TOURIA X3191375X 

0299039195342 
NOT.AC.INl!T.AUD. BELHARCH TOURIA X3191375X 

0299038162873 
REO.MOD.100-2001 BELIL TY BENGUIGUI ANA 45279416Y 

0299037291415 
CARTA REO. 3ELKASEN MOHATAR MOHAND 45285871K 

0299037081029 
CARTA REO. BENl-TOUZIN, CB E52002169 

0299037206860 
LIO.PROV.IRPF.2001 BENITEZ MERINO MA JOSE 45262566S 

0299036743348 
PROP.LIO.IRPF.2001 CAMARASA VIDAL JUAN ANTONIO 20807290H 
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0299037291695 
CARTA REO. CAMPILLO JOSE MANUEL X0143057C 

0299036533277 
LIO .PROV.IRPF.2001 CANTO SANZ MAXIMO DEL 11721591D 

0299037 42485.1 
PROP.LÍQ.IRPF.2001 CANTON SINOVAS SALVIO 45262630X 

0299036518102 
PROP.LIQ.IRPF.2001 · CAPOTE RUBIO JUAN MANUEL 26969662T 

0299038163133 
REO.MOD.100-2001 CARMONA NUÑEZ JOSE ANTONIO 24874820K 

0299036959572 
REO.MOD.100-2001 CASASOLA BOYERO ENRIQUE 242731810 

0299039275284 
REO.MOD.100-2001 CASELLES DOMENECH LUIS FILIBERTO 29171270W 

0299037190929 
PROP.LIO.IRPF.2001 CASIMIRO MORALES JUAN MIGUEL 45277008J 

0299037078902 
CARTA REO. CENTRO DE PROFESORES DE MELILLA Q2968012A 

0299037080400 
CARTA REO. CHOUAIB MOHAMED NA81L 45293472D 

0299037291820 
CARTA REO. CHOUAl8 MOHAMED NA81L 45293472D 

0299037078148 
CARTA REO. CRIN BLANCA, SL 829905239 

0299037079914 
CARTA REO. CRUZ JIMENEZ ANGELA 45268274L 

0299037291561 
CARTA REO. CRUZ JIMENEZ ANGELA 45268274L 

0299037190839 
PROP.LIO.IRPF2001 DIALLO ODSMANE X3465453C 

0299036517707 
PROP.LIQ.IRPF.2001 DIAZ RUIZ JOAQUIN 14981298H 

0299038163065 
REO.MOD.100-2001 OOMINGUEZ ALARCON JOSE EUGENIO 24704366C 

0299039196310 
NOT.AC.INl!T.AUD. ECOUNION MELILLA SL 829955598 

0299038227943 
REQ.MOD.347-2001 EDUCACION COMPENSATORIA EN MEL. 02968026A 

0299037291303 
CARTA REO. EL HOUTHOUTI MOHAMED A8DESLAM 45314139E 

0299037291538 
CARTA REO. ESPAÑA FRANCO ANTONIO 24815342K 
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0299037291796 
CARTA REO. ESTRADA VAÑO MARIA TERESA 45244079C 

0299037080365 
CARTA REO. ESTRADA VAÑO MARIA TERESA 45244079C 

0299037292124 
CARTA REO. EUROELEC CB E29964160 

0299037078496 
CARTA REO. EXCLUSIVAS MELILLA, SL 852003407 

0299036517819 
PROP.LIO.IRPF.2001 FERNANDEZ-GIRO DIAZ FERNANDO 25139343K 

0299037078597 
CARTA REO. FERRESAN DISTRIBUCIONES SL 829951282 

0299036518506 
PROP.LIO.IRPF.2001 FLECKENSTEIN KELLER MANFRED C. 45297370C 

0299038205534 
LIO.PROV.IRPF.2001 GALIANO GONZALEZ CRISTOBAL J. 333543400 

02990'37033138 
LIO.PROV.IRPF.2001 GALISTEO MUÑOZ CARLOS 30062043P 

0299037424772 
PROP.LIO.IRPF.2001 GARAY MORENO JOSE 035694508 

0299037079857 
CARTA REO. GARCIA CAMBAS MIGUEL ARMANDO 45260663K 

0299036518685 
PROP.LIO.IRPF.2001 GARCIA GARCIA JOSE ANTONIO 756632728 

0299037078429 
CARTA REO. GARCIA JOYA ANGEL 45296738D 

0299039275329 
REO.MOD.100-2001 GARCIA MARTIN M CARMEN 250888742 

0299037079969 
CARTA REO. GARCIA MARTINEZ PEDRO 4527.7417P 

0299037003764 
PROP.LIO.IRPF.2001 GARCIA ROMERO ANTONIO JESUS 31715870C 

0299037291448 
CARTA REO. GARCIA TORRENTE WENCESLAO 45277727L 

0299037290908 
CARTA REO. GIMENEZ DURA JOSE VALENTIN 21980612H 

0299039275396 
REO.MOD.100-2001 GINEL CASTELLO JOSE MARIA 45285062V 

0299038028021 
LIO.PROV.IRPF.2001 GONZALEZ MERINO MIGUEL 25422127C 

0299039195511 
NOT.AC.INln-.AUD. GONZALEZ SEGURA VICTOR MANUEL 28509016X 
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0299037079307 
CARTA REO. GRUPO MOHAMRAM, SL 852004538 

02990372915.83 
CARTA REO. GUERRERO MORENO PEDRO ANTONIO 45276977M 

0299036755341 
LIQ.PROV.IRPF.2001 GUTIERREZ HERNANDEZ ANTONIO 452663578 

0299036518540 
PROP. LIO. I RPF.2001 GUTIERREZ PEDRERO AITOR 71017417H 

0299036518539 
PROP.LIQ.IRPF.2001 GUTIERREZ PEDRERO FRANCISCO J 71017416V 

0299037003898 
PROP.LIQ.IRPF.2001 HADDUHAMMUSALMIHAMED 45291290N 

0299037079150 
CARTA REO. HAJJAJ FARAH X1819128N 

~ 

0299037080039 
CARTA REO. HAMETE LAAR81 MALIKA 45288923Z 

0299037080994 
CARTA REO. HERMANOS 8ENTLA SL 852000569 

0299036742785 
PROP.LIQ.IRPF.2001 HERNANDEZ SANCHEZ SILVIA 45285280M 

0299037290841 
CARTA REO. HUERTAS HERRERO M CARMEN 384089998 

0299036533312 
LIQ.PROV.IRPF.2001 18AÑEZ MELENDEZ ENRIQUE FERMIN 45278651T 

0299037291000 
CARTA REO. INFORMACION INDEPENDIENTE SL 829959889 

0299037003809 
PROP.LIO.IRPF.2001 J¡i·víENEZ GONZALEZ FELIX 72762843C 

0299037080231 
CARTA REO. JOVEMELCB E29963634 

0299037079116 
CARTA REO. KADDUR HAMED MALIKA 452875638 

0299036713255 
REQ.MOD.100-2001 LAZARO SAENZ HUGO 45068151L 

0299036517684 
PROP.LIO.IRPF.2001 LOPEZ NUÑEZ ALEJANDRO 20197347N 

0299037079026 
CARTA REO. LOPEZ PULIDO RAUL 45277773L 

0299037977652 
REQ.MOD.1 Q0-2001 

: •
1 
. ..- :, :-3 ·~ ~ U .t ~ t 

M/',RTIN RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 28403906X 

0299039196196 
NOT.AC.INl{í.AUD. MARTINEZ MOHAMED HASSAN 45280570X 
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0299034110737 
PROP.LIO.IRPF.2001 MARTINEZ SEGURA ANTONIO 23197295R 

0299037080343 
CARTA REO. MARTINEZ VILLA ANTONIO 01331597N 

0299036743236 
PROP.LIO.IRPF.2001 MATAS PEREZ AMALIA 276009588 

0299036755497 
LIO.PROV.IRPF.2001 MATEO ABELLAN RAMON 45263030L 

0299037080703 
CARTA REO. MEDINA VAZOUEZ MIGUEL ANGEL 45281970F 

0299037206826 
LIO.PROV.IRPF.2001 MEHAMED ABDEL-LAH MOHAMED 45286111P 

0299037290975 
CARTA REQ. MHAMED MOHAMED MOHAMED 452950616 

0299037291123 
CARTA REO. MOHAMED AMAR ASSAMIRI MUSTAFA 45291552K 

029~037080017 
CARTA REO. MOHAMED HAMMU KARIM 45292059E 

0299038985113 
REQ.MOD.100-2001 MOHAMED HAMMU ZERUALl-6U~ZIAN 45285143Y 

0299039195588 
NOT.AC.INl!T.AUD. MOHAMED MOHAMED HASSAN 45285692A 

0299039196062 
NOT.AC.INl!T.AUD. MOHAMEDIAMARHASSAN 45276165K 

0299037291606 
CARTA REO. MOHAND AISA KARIN 452885552 

0299038901784 
NOT.LIO.INT.DEV. MOHATAR MAIMON MOHATAR ZOLEJA 45258018K 

0299037078520 
CARTA REQ. MORENO MARTINEZ JUAN 272175650 

0299037080804 
CARTA REO. NAVARRO POSTIGO JUAN ANTONIO 452862296 

0299037443706 
LIO.PROV.IRPF.2001 PADILLO RIVADEMAR MARIA DOLORES 4268359.7J 

0299037141475 
REO.MOD.100-2001 PALAZZOLO MAURIZIO X1993867C 

0299036517730 
PROP.LIQ.IRPF.2001 PEREZ MARTINEZ FRANCISCO 45259315F 

0299039195409 
NOT.AC.INl{T.AUD. PESMAR 1, CB E52002326 

0299039195375 
NOT.AC.INl{T.AUD. PESMAR 1, C6 E52002326 
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0299039195386 
NOT.AC.INl{T.AUD. PESMAR 1, es E52002326 

0299039195397 
NOT.AC.INl{T.AUD. PESMAR 1, es E52002326 

0299037080275 
CARTA REO. PIEDRA MELILLA, SL S52005279 

0299037078373 
CARTA REO. PIERNAS VILLEGAS FCO JAVIER 45297593J 

0299036517808 
PROP.LIO.IRPF.2001 RAHOU MOHAMED HAMID 42212411M . 

0299037033059 
LIO.PROV.IRPF.2001 RAMON CAMPOMANES MANUELA 45203752N 

0299037033127 
LIO .PROV.IRPF.2001 REGUERO MARTINEZ JUAN LUIS 27237807S 

0299037080859 
CARTA REO. REOUENA SABANIEGO MARIA BELINDA 45294378H 

0299036533323 
LIO.PROV.IRPF.2001 RICO AGUILAR MARIA JOSE 45298136G 

0299037080376 
CARTA REO. ROBLES SARRIA SALVADOR 52571171 w 

0299039328205 
PROP. LIO. I RPF.2001 RODRIGUEZ ESPASANDIN JOSE C. 46901249V 

0299039328395 
PROP.LIO.IRPF.2001 RODRIGUEZ MORENO JESUS F. 452794260 

0299037080411 
CARTA REO. RODRIGUEZ PASLOS SALVADOR 36027843E 

0299037080635 
CARTA REO. RODRIGUEZ ROJAS DOLORES 452691450 

0299036517774 
PROP.LIO.IRPF.2001 . SANCHEZCHARDIRAMON 45277117F 

0299036755464 
LIO.PROV.IRPF.2001 SANCHEZ FERNANDEZ ANTONIO 45260557F 

0299036742954 , : .. -;:<rwt fü:. 
PROP.LIO.IRPF.2001 SANTIAGO Bl=RENGUER MARIA PIEDAD 45278043J 

0299037079217 
CARTA REO. SEDDIKI EL HOUARI X2233447D 

0299037292168 
CARTA REO. SERVYCOM MELILLA, SL 852004777 

0299037081085 
CARTA REO. SERVICOM MELILLA, SL S52004777 

0299039195230 
NOT.AC.INl{T.AUD. SHEWAKRAM LAUNGANI BHAGCHAND X0232551K 
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0299037080095 
CARTA REO. SOCIEDAD COMPAÑEROS MELILLA SL 829952231 

0299037977898 
REO.MOD.100-2001 SUARE2 LOPE2 MARIA ALEGRIA 10307639M 

0299037291527 
CARTA REO. TARTALO POSADA JUAN ANTONIO 50784203L 

0299036755431 !¡ li';· 
'el· ' 

LIO.PROV.IRPF.2001 TELLECHEA CASAÑA LUIS 452619808 

0299037080354 
CARTA REO. TENIK SL 829413762 

0299037291785 
CARTA REO. TENIK SL 829413762 

0299039195612 
NOT.AC.INl{f.AUD. TOURAY JUWARA DEMBA 453173230 

0299036518089 
PROP.LIO.IRPF.2001 URMENETA ERR02 JOSE MARIA 16037896L 

0299039328317 
PROP.LIO.IRPF.2001 VITAL GARCIA JUAN 31560671W 

Se les ci ta mediante el presente ú;1uncio para que comparezcan , por si o por medio de representante 

.:ebidamente autorizado, en la DepenrJencia de Gestión Tributaria , (sita en C/. López Moreno, 12), para ser 
notificados en el plazo de diez días con tados desde el siguiente a esta publicación . 

Se advierte que si transcurrido dicho r lazo no hubiesen comparecido , la notificación se entenderá producida a 
todos los efectos legales, desde el díé.l s;1Juiente al del vencimiento del plazo señalado al efecto. 

El Jefe de la Dependencia de Gestión Tributaria . 
P.edro Ruiz Vergara. 

AGENCIA TRIBUTARIA 
DELEGACIÓN DE MELILLA 

EDICTO 
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARA NOTIFICACION 

2599.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley General Tributaria en la redacción dada al mismo 
por el artículo 28 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas. y de Orden Social , 

y encontrándose pendiente de notificar actuaciones administrativas de procedimiento de apremio, que se tramitan 
en la Dependencia c2 Recaudación de Melilla , al no haberse podido realizarlas mismas tras dos intentos por causas 
, ;0 imputables a la Administración , a los s~jetos pasivos/obligados tributarios que a continuación se relacionan : 

N.l.F. APELLIDOS Y NOMBRE Nº JUSTIFICANTE 
X2383443E ABBOT DUMINIC BERNARD 0299038780420 
M5600177E ABC~ELKAD l::R SALHI 0299032599343 
M5600185F ABDELMÁT[::K BEKKALI 0299032599411 
45271754A ABCELAH MOHAMED DRIFA 0299027576498 
45292588E ABDERRAB ABDELKADER FARIO 0299032599679 
45292588E ABDERR;\B ABDELKADER FARIO 0299038780149 
45280971C ABDESELAf\1 AISA AISA 0299032600739 
171530002 ABDESELAM OULLIS HADDU 0256700001964 
X0879149C ABDESLA.MMHAMEDJAMAL 0299035550668 
452865330 ABDESLAM MOHAMED MOHAMED 0299027576825 
X0890687N ABDESLA;J i'~OKHTAR ABOUA22A KARIM 0299032600920 
452827362 ABSELAM ABDEL LAH .MOHAMED -0299032602809 
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76030257P ACEDO CHAMORRO ROMAN 0299027576577 

45270573G ACEITUNO F1UIZ ENRIQUE 0299032601347 

X2887083P ADDA MOHAMED 0299035551726 

X2887083P ADDA MOHAMED 0299035551737 

45293306G AGHARBI MOHAMED HADDU MOHAMEDI 0256700001874 

45293306G AGHARBI MOHAMED HADDU MOHAMEDI 0299038779934 

45301758S AHMED AMAR YAHIA AHMED 0299035550264 

45291004w AHMED HAMMADI MOHAND 0299032598364 

45287036J AHMED MOH EL BAGHDADI BAGDAD 0299032599691 

45287036J AHMED MOH EL 8AGHDADI BAGDAD 0299032599703 

45287036J AHMED MOH EL BAGHDADI BAGDAD 0299038780150 

45288366D AHMED MOHAMED MOHAMED EL HAMDOUI 0299038780576 
45288366D AHMED MOHAMED MOHAMED EL HAMDOUI 0299038780587 
45289924ª AHMED MOHAMED TUHAMI 0299032600414 
X0841201E AHMED MOHAMED ZARIAOUCHI MIMOUN 0299032599769 
453048598 AHMED TORREBLANCA GAMAL 0299032603451 
X2493935E AHNOUCH ALAMIN 0299035550781 
45263488V ALAMILLA CARRILLO FRANCISCO 0299038780330 
45263488V ALAMILLA CARRILLO FRANCISCO 0299038780341 
X1683662Q AL B.t\ NYAHYATI ABDELAHAKIM 0256700001908 
X1683622Q AL BANYAHYATI ABDELHAKIM 0256700001919 
X1683662Q AL BANYAHYATI ABDELHAKIM 0256700001920 
X1683662Q AL BANYAHYATI ABDELHAKIM 0256700001931 
74679184R ALCAl.A ALBt:A IGNACIO 0299027576375 
45290655K ALI EL AMRA:\JI AHMED 0299027575936 
45299225N ALI MOHAMEQ MUSTAFA 0299032603204 
752447418 ALI MOHAMED NORDIN 0299032599938 
245674660 ALFAMBRA TORCELLO ANDRES 0299027576814 
45282225D ALLAL ABDELKADER HAMSA 0299035550927 
45267644X AL LAL MIMUN EL MOUSSATI AHMED 0299032601730 
45294058C AL LAL MOHMJD MORAD 0299032601471 
45265482X AMAR 8US1 A MOHAND 0299027576982 
45265482X AMAR BUSTA MOHAND 0299032602742 
45291034D AMAR ELARBI MEZIAN 0299032600469 
45300496H AMAR KADDUR WAFA 0299032601246 
45300966M AMAR LAMDAGHRI MOHAMED 0299032600021 

. 45287053F AMAR MOH MUSTAFA 0299027576083 
45287053F AMAR MOH MUSTAFA 0299032600111 
X2210657N AMAR MOHAMED BOUHLASS ABDELAZIZ 0299038780273 
852000221 ANDAMELSL 0299032603394 
852000221 ANDAMEL SL 0299036912054 
829901436 ANTONIO RUIZ GALLARDO SL 0299032601572 
45295252H AOMAR VAZQUEZ AOMAR 0299027576544 
M5600122J AOURAGHE RACHID 0299032599332 
45271645D APOLINAR -c')IAZ GUSTAVO JAVIER 0299032601796 
45271645D APOLINAR DiAZ GUSTAVO JAVIER - 02990355511 53 
M5600182G ARCH HAMID 0299032599398 
829959319 ASESORIA D'.:: GESTION DE MELILLA SL 0299032600841 
10190596D ASTORGA FHADE JOSE TOMAS 02990.326001 88 
10190596D ASTORGAF~ADEJOSETOMAS 0299032600199 
829903218 AUTOESCUEi.A SEBASTIAN Y TRISTAN SL 029903260021 2 
829903218 AUTOESCUEU\ SEBASTIAN Y TRISTAN SL 0299032600223 
E29904398 AUTOESCUELA VIAL CB 0299038780307 
452955488 AVILA SAUCEDA DANIEL 0299032603080 
X3449090Y AYAOU BRAf-iiM 0299032601099 
45272179Z AZULAY CHOCRON PERLA 0299032598959 
X1489928B BACHIR MEZIAN JAMAL 0299035550938 
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45301111N BACHIR MOHAMED BRAIM 0299032598476 
X2946059N BAH! RACHID 0299027575925 
45282355R BELAID HAMED MOHAMED 0299035550567 
X3191375X BELHARCH TOURIA 0299038780093 
X2561782L BEN AZZOUZ RACHID 0299032599893 
X2561782L BEN AZZOUZ RACHID 0299032599905 
45224189W BENAIM BENAIM MOISES 0299038779866 
45284600S BENGOZI TRUZMAN DAVID 0299032599950 
45284600$ BENGOZI TRUZMAN DAVID 0299038780172 
M5600179R BENNANIMOSTAPHA 0299032599365 
45275441X BERNAL SAAVEDRA JUAN MANUEL 0299032600357 
45270397A BITTAN LEVY.NISIN 0299032602797 
X2966462Z BOUAKAL MISSOUN 0299027577174 
X2966462Z BOUAKAL MISSOUN 0299035551748 
M5600191 J BOUCHATA SALIM 0299032599477 
X0861251 Q BOUMEDIEN ALLAL MOHAMED BOUHOU 0299038780598 
X0861251Q BOUMEDIEN ALLAL MOHAMED BOUHOU 0299038780600 
B299954302 BUGAL AUTOS MELILLA SL 0299032599770 
45293442W BUGALLO TELLEZ EDUARDO 0299032602326 
452685888 CABRERA BERNAL JUAN ANTONIO SALVADOR 0299032602753 
45268588B CABRERA 8ERNAL JUAN ANTONIO SALVADOR 0299032602764 
45268~888 CABRERA BERNAL JUAN ANTONIO SALVADOR 0299032602775 
45307189H CACERES FERNANDEZ DAVID 0299035551412 
B29964448 CAFETERIA LA CANASTA SL 0299032598094 
45293932F CAMPILLO CIENDONES MARCO ANTONIO 0299035551276 
20823381 D CANET PEIROTEN RAMON 0299027576465 
45286118S CARMONA LOPEZ JOSE ANTONIO 0299032600751 
45273149H CASTILLA GARCIA MARIA CARMEN 0299032599073 
45251035F CASTILLO CANTOS CONCEPCION 0299038779811 
45251035F CASTILLO CANTOS CONCEPCION 0299038779822 
45251035F CASTILLO CANTOS CONCEPCION 0299038779833 
45251035F CASTILLO CANTOS CONCEPCION 0299038779844 
45251035F CASTILLO CANTOS CONCEPCION 0299038779855 
45308932J CASTILLO JIMENEZ ANGEL JESUS 0299032601538 
50695508N CASTILLO SEVILLA FELIPE JAVIER 0299032598926 
H29956869 C8AD PROP EDIFICIO ARGOS 0299024648147 
45286379T CHAl6 MIMOUN MIMOUN 0299035550220 
45293829K CHA!6 MOHAMED SALAH 0299032600964 
45293829K CHAl6 MOHAMED SALAH 0299035550769 
45265769K COCRON LEVY SADIA 0299032601718 
45270575C CHOCRON~ASPORTESSAMUEL 0299035551546 
45293472D CHOUAl6 MÓHAMED NA61L 0299032602562 
45293472D CHOUAl8 MOHAMED NABIL 0299032602573 
M56000978 CHOULIT MLJSTAFA 0299027575903 
504545828 CLARES VALIENTE ROSA MARIA 0299032600201 
33265702C COLLAZO NOVOA JOAQUIN 0256700001852 
33265702C COLLAZO NOVOA JOAQUIN 029903877992:? 
332747530 COLLAZO NOVOA SANTIAGO 0299032600133 
45266369T COMPAN BONILLA JUAN RAMON 0299027576656 
41900737G CONCEPCIUN 8ENITEZ ANDRES 0299027576623 
629498987 CONSTRUCCIONES GODRI SL 0256700001762 
B29498987 CONSTRUCCIONES GODRI SL 0299027576533 
629950664 CONSTRUCCIONES INFANTE Y VI LLAR SL 0299038779945 
829950664 CONSTRUCCIONES INFANTE Y VI LLAR SL 0299038779956 
829950664 CONSTRUCCIONES INFANTE Y VI LLAR SL 0299038779967 
829950664 CONSTRUCCIONES INFANTE Y VILLAR SL 0299038779978 
45212991 M COVENAS MONTERO MARIA SOLEDAD 0299027575981 
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F29965019 COVIMA 2000 SDAD COOP 0299032603372 
45268274L CRUZ JIMENEZ ANGELA 0299038780352 
852001153 DE ANDRES DE MELILLA SL UNIPERSONAL 0299032602427 
852001153 DE ANDRES QE MELILLA SL UNIPERSONAL 0299032602438 
852001153 DE ANDRES DE MELILLA SL UNIPERSONAL 0299032602449 
829954179 DEDIS DEPOSITOS Y DISTRIBUCIONES SL 0299032601392 
829954179 DEDIS DEPOSITOS Y DISTRIBUCION.ES S!.. 0299032601404 
45276853L DIAZ GARCIA MANUEL FRANCISCO - 02,99027577028 
50057066C DIAZ PLATERD FRANCISCO JAVIER 0299027576296 
E52001062 D.l.M . CB 0299032603417 
852003274 DIXEM DECORACION SL UNIPERSONAL 0299024647719 
24704366C DOMINGUEZ ALARCON JOSE EUGENIO 0299038780295 
45312880M DONAMARIA ALARCON MANUEL 0299032602461 
45312880M DONAMARIA ALARCON MANUEL 0299032602472 
45312880M DONAMARIA ALARCON MANUEL 0299035551434 
452794030 DRIS MAANAN MALIK 0299032601886 
45279404V DRIS MAANAN NABIL .0299032603114 
829958907 DUKAYIB SL 0256700001942 
829958907 DUKAYIB SL 0256700001953 
A29906021 ELECTRICIDAD MELILLA SAL 0299038780453 
45301576V EL FATMI HAMED KARIM 0299032598780 
45301576V EL FATMI H.AMED KARIM 0299032598791 
45309193K EL FOUNTI MIMOUN SELLAM 0299038780239 
45314688L EL FOUNTI MOH BENAISSA 0299035550185 
45314688L EL FOUNTI MOH BENAISSA 0299035550196 
45314688L EL FOUNTI MOH BENAISSA 0299035550208 
45314688L EL FOUNTI MOH BENAISSA 0299035550219 
45314688L EL FOUNTI MOH BENAISSA 0299038779901 
X0784233W EL FOUNTI MOHAMMADI 0299032598162 
M5600189B EL GUERROUJ FATIMA 0299032599444 
X2983298Z ~L HAROUZ ABDELGHANI 0299035550893 
X1804785K EL HERCHI JAMILA 0299032602304 
X0784253E EL KAJJOUI AMAR 0299038780138 
453020078 EL KAJJOU MOHAMED KHALIFA 0299032599804 
45302796H EL LAHYANI MOHAMED MILOUD 0299035551221 
X0787685G EL MOUSATI MOHAMED 0299038780127 
45305019X EL Y AAKOUBI MOHAND MHAMED - 0299027576342 
45298610H EL YAMALI EL HOUSSAINE ABDELLATIF 0299038780206 
45298610H EL YAMALI EL HOUSSAINE ABDELLATIF 0299038780217 
45298610H EL YAMALI EL HOUSSAINE ABDELLATIF 0299038780228 
45314586D EMBAREK MOHAMED ALI 0299024647977 
45314586D EMBAREK MOHAMED ALI ()299035550949 
24815342K ESPANA FRANCO ANTONIO 0~99032601549 
45303309W ESS,l\RARI MOHAND QUAFIK 0299035550376 
E29964160 EUROELEC CB 0299032603350 
E29964160 EUROELEC CB 0299032603361 
E29964962 EUROMELILLA CB 0256700001616 
E29964962 EUROMELILLA CB 0256700001627 
40447140F FAGUNDEZ ALMIRON JOSE MARIA 0299035551344 
45244154A FERNANDEZ CARMONA ANTONIO 0299032600504 
19394000D FERNANDEZ GARCIA REMEDIOS 0299038780037 
10068292L FERNAND:::.Z MARTINEZ SANTOS 0299035550297 
45672630N FERNANDEZ ROJO HELIODORO 0299027576397 
45301548N FERNAND-EZ SEGURA JAVIER 029932600829 
52553801 c FIGUERA~- CEPEDA CESAR 0299032602506 
52553801 c FIGUERAS CEPEDA CESAR 0299032602517 
52553801C FIGUERAS CEPEDA CESAR 0299032602528 
52553801C FIGUERAS CE,PEDA CESAR 0299032602539 
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23348319F FIGUEROA ROMERO JOSE 0299027576960 
X1674347Q FOURKOU MOHAMED 0299032599826 
45228686Z FRIAS DUQUE JOSE 0299032600278 
74342659N FUENTES JIMENEZ ANTONIO 0299032603169 
00485550C GALAN FERRO GANDIDO 0256700002303 
32853652S GALINDO PARODI JUAN FRANCISCO 0299027576094 
24715670P GAMA JIMENEZ CARLOS ANTONIO 0299032600784 
45259381G CARAY DIEGO MARIA PILAR 0299027575891 
45256632S GARClA CAMPANA MARIA DEL CARMEN 0256700001425 
706370366 GARCIA FERNANDEZ FRANCISCO 0299035551265 
45269173K GARCIA FERNANDEZ MARIA ISABEL 0299032601763 
45298284Z GARCIA GOMEZ JUAN CARLOS 0299035551287 
45295720ª GARCIA GONZALEZ OSCAR 0299035551243 
25088874Z GARCIA MARTIN MARIA DEL CARMEN 0256700001773 
45282403ª GARCIA MOHAND JUAN MANUEL 0299032598779 
72093127H GARCIA PENA RAUL 0299027576892 
452522588 GARCIA TUEDELA GINES 0299032602685 
30437648T GARNELO TEN MARIA AMPARO 0299027576599 
629950763 GARYLE SL 0299032602911 
X1197057E GERLACH ANDRE FELIX JEAN MAR!E 0299032600740 
852003084 GESTIONES Y ASESORES MELILLA SL 0299032599501 
45270116K GIL DIAZ JUAN JOSE 0299032598667 
45270116K GIL DIAZ JUAN JOSE 0299032598678 
45270116K GIL DIAZ JUAt..J JOSE 0299032598689 
22114280X GIL FUXA PEDRO 0299027576140 
39621975J GIMENO CERDAN VICENTE 0299032600122 
45263759N GOMEZ CASTILLO JOSEFA 0299032601370 
45263759N GOMEZ CASTILLO JOSEFA 0299035551018 
50400742Z GOMEZ LOPEZ ALVARO 0299038780284 
12774451 K GONZALEZ MARTINEZ JUAN CARLOS 0299038780071 
45297392L GONZALEZ MARTINEZ TOMAS 0299032600908 
35427777ª GONZALEZ PADIN JOSE LUIS 0299035551052 
500017586 GRANDE SEIJAS FELIX 0299032602898 
652004538 GRUPO MOHAMRAM SL 0299032601213 
852004538 GRUPO MOHAMRAM SL 0299032601202 
45275136G GUEVARA BERNA8E FRANCISCO 0299024647629 
45275133G GUEVARA BERNABE FRANCISCO 0299024647630 
45275136G GUEVARA BERNABE FRANCISCO 0299024647641 
48428832D GILLAMON ONATE JUAN MARIANO 0299035550815 
45261416S GUILLOT TORRES CARLOS JUAN 0299035551096 
45274149Y GUTIERREZ CABRERO ENRIQUE LUIS 0299032598915 
45293731S HAMED ABDELLAH ABDESLAM 0299032600717 
45283995P HAMED ABDc LAH FADMA 0299027576195 
45286863R HAMED ABDESELAM FAMMA 0299024648079 
45286863R HAMED ABDESELAM FAMMA 0299024648080 
45286863R HAMED ABDí::.SELAM FAMMA 0299024648091 
45286863R HAMED ABDESELAM FAMMA 0299027576780 
M5600171Q HAMED AMBLALIF 0256700001986 . 
45284331E HAMEDI HACH ALI ABDELKADER 0299032600380 
45281898G HAMED HAMED NORDINE 0299035551580 
45281898G HAMED HM/lED NORDINE 0299035551591 
45303577V HAMED MOHAMED SAMIR 0299032600010 
45261097H HAMETE ABDELKADER FADMA 0299032599646 
45261097H HAMETE ABDELKADER FADMA 0299032599635 
45288923Z HAMETE LAAR81 MALIKA 0299032602034 
45283518Z HASSAN DRIS HASSAN 0299027576443 
27230806W HERNANDEZ RODRIGUEZ DIEGO 0299032602483 
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34854176E HERNANDEZ SANCHEZ ANA ISABEL 0299027576566 
E29959210 HIELO MACIZO C8 0299032598465 
829952652 HISMAIN SL 0299032603013 
45295072E HOSSEIN HAMED JAMIL 0299027576274 
453070678 18ANEZ LOPEZ IVAN 0299032603338 
453070678 IBANEZ LOPEZ IVAN 0299035551692 
X1868355L IDRISSI TARIK 0299035551030 
X0799066T ITOUHAMEIN MIMON 0299027576016 
45227262Q JIMENEZ RODRIGUEZ DOLORES 0299032601651 
E52003241 JO, MACHO! C8 0299032602450 
E29963634 JOVEMEL C8 0299032602416 
45276351T JUAN MONTOYA JULIA TERESA 0299032601415 

M5600180W KAJDALLAH 8ENAISSA 0299032599376 
829960937 KAMAL ABDELKADER SL 0299032600896 
45304777K KASAN AMHHAR SUFIAN 0299032601257 
45314218D KHALIFA ATMAN KARIM 0299035551399 
M5600190N KHKOUTA MOHAMED 0299032599466 
M5600190N KHKOUTA MOHAMED 0299032599455 
45315312E KOUBAA SALMI SAMIR 0299032601178 
757661288 LARA LORRENZO JOSE MANUEL 0299027576106 
45270673A LENCE SILES MIGUEL JESUS 0299035551557 
11728253R LLORENTE ~-~ATILLA JESUS 0299032601280 
21430627D LOPEZ GARCIA DIEGO ENRIQUE 0299027576139 
45258405V LOPEZ JIMENEZ MARIA PILAR 0299027575677 
45258405V LOPEZ JIMENEZ MARIA PILAR 0299032598443 
45258405V LOPEZ JIMENEZ MARIA PILAR 0299032598454 
45235682H LOPEZ OCHOA RUIZ BRAVO MANUEL , 0299032599028 
45261545Y LOPEZ PELAEZ JOSE LUIS 0299027576173 
45252966Y . LORIENTE LOPEZ JUAN DE DIOS 0299035551085 
46302356K LOSCOS MARSOL MARIO 0299032602887 
X3027266Y MAACH ISMAIL 0299038780442 
45284676E MAANAN MOHAMED MOHAMED 0299032599613 
39118772G MADOLELL OROZCO JOSE LUIS 0299035551074 
M5600173H MAH80U8 SAID 0256700002000 
829961398 MAJUFONT SL 0299027577152 
X0801626F MALKIOU ABDELMALIK 0299032599567 
X2076577E MANAF NEZHA 0299032603215 
09252668K MANRIQUE ASENSIO FRANCISCO JESUS 0299035550512 
M5600178T MAQUI A8DELKADER MALIKA 0299032599354 
X09146068 MARGHESCU SORIN 0299035550242 
X09146068 MARGHESCIJ SORIN 0299035550253 
452704748 MARIN 8ENITEZ JUAN ANTONIO 0299032598410 
27464887N MARIN NORIEGA. EDUARDO 0299027576959 
829958436 MARMOLES MARRAKECH SL 0299038780419 
45291009F MARTIN BEf\¿AL NOELIA 0299032601381 
45306200H MARTINEZ BOURIAL JOSE MANUEL 0299032600919 . 
74333052L MARTINEZ ESPIN ANGEL 0299032598768 
45307908R MARTINEZ GARCIA DANIEL 0299032600100 
45252152C MARTINEZ GOMEZ JOSE LUIS 0299032599589 
45264707V MARTINEZ GUERRERO JOSE MIGUEL 0299032601336 
45292524G MARZOK AMAR RACHID 0299032598263 
45292524G MARZOK AMAR RACHID 0299032598274 
X0784246S MARZOKHADDUAHMED 0299027575970 
45227908H MATEO CHICA JOSE 0299035551502 
45281970F MEDINA VAZQUEZ MIGUEL ANGEL 0299032602966 
45284649H MEHAMED A8DEL-LAH HASSAN 0299038780240 
829904109 MELILLENSE DE CONSTRUCCION SL 0299032598971 
E52000098 MELITEX CB 0299038780521 
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E52000098 MELITEX CB .. 0299038780532 

E52000098 MELITEX CB 0299038780543 
45269746L MELUD AMAR DRIFA 0299027575958 
829962222 MERCATFRESCO SL 0299032603349 
A29961091 MERCAT MELILLA SA 0299032276020 
45242950H MIGUEL DIAZ MARIA 0299027576487 
45242950H MIGUEL DIAZ MARIA 0299032601325 
08909608Y MILAN ZURITA MARIA DEL CARMEN 0299032602494 
75015409N MILLA IBANEZ FRANCISCO JAVIER 0299027576117 
45302719X MIMON BUSSIAN MIMON 0299027576432 
45281281P MIMON MOHAMED SALIMA 0299032601550 
45292336T MIMON SAID NORA 0299032602999 
45294667P MIMOUN MOHAMED BRAHIM 0299027576241 
45294667P MIMOUN MOHAMED BRAHIM 0299035550646 
M5600188X MIMOUN OUSSAIDI 0299032599433 
45279046G MIMUN HAMMAD IBRAHIM 0299027576353 
452723836 MIMUN MOHAMELJ MINA 0299038780497 
452744510 MIMUN MOHAMED YAHIA 0299024647809 
X0883849M MOH AMANAN CHILAB ABDELKARIM 0299032602214 
45267542T MOHAMED ABDELKADER FATIMA 0299032599657 
45299338X MOHAMED ABDESELAM MIMUN 0299027575879 
453139880 MOHAMED AHMD FATIMA 0299032599006 
452830828 MOHAMED ALI DRIS 0299027576229 
45284993V MOHAMED ALLAL ALLAL 0299032600638 
45263654E MOHAMED ALLAL HAMED 0299032601695 
45263654E MOHAMED ALLAL HAMED 0299032601707 
45281438G MOHAMED AMAR MOHAMED 0299035550602 
45283953N MOHAMED AMAR NASSER 0299024647696 
45283953N MOHAMED AMAR NASSER 0299032598342 
45285515X MOHAMED AZZAKOUKI AHMED 0299027577006 
45285515X MOHAMED AZZAKOUKI AHMED 0299032602810 
45283618E MOHAMED BOUZZATI FATIMA 0299038780486 
45282681 M MOHAMED BUALAN RACHID 0299032599747 
45282681 M MOHAMED BUALAN RACH ID 0299032599758 
45291651 M MOHAMED BUSSIAN SAID 0299032603484 
45289622T MOHAMED CHAIB ARHIMO 0299032601976 
452639886 MOHAMED HACH ABDELAH ABDELAH 0299035550398 
M5600168J MOHAMED HAJJI 0299027575914 
45312934J MOHAMED HALIMA HASSINE 0299032601055 
45312934J MOHAMED HALIMA HASSINE 0299035550860 
45281581 D MOHAMED HAMED MIMON 0299035550657 
45285647G MOHAMF.D LAARBI ABDELHALIM 0299024647753 
45285647G MOHAMED LAARBI ABDELHALIM 0299032602821 
45285647G MOHAMED LAARBI ABDELHALIM 0299032602832 
45283281F MOHAMED MATE ABDELKADER 0299027576319 
45266626G MOHAMED MIMUN YAMINA 0299032600335 
452770568 MOHAMED MOHAMED ABDELAZIZ 0299032600526 
452859160 MOHAMED MOHAMED ABDERRAHAMAN 0299032600391 
453059680 MOHAMED MOHAMED FAISAL 0299035551715 
45287412K MOHAMED MOHAMED FARIO 0299038780385 
45282285T MOHAMED MOHAMED HAFID 0299035550736 
X0876791P MOHAMED MOHAMED JAATIT AHMED 0299027575992 
X0876791P MOHAMED MOHAMED JAATIT AHMED 0299035550433 
453007170 l\10HAMED MOHAMED KAMAL 0299032603439 
45287102X MOHAMED MOHAMED KARIM 0299032599152 
45305992V MOHAMED MOHAMED MOHAMED 0299032603440 
452843708 MOHAMED MOHAMED SAFIA 0299027576218 
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452843708 MOHAMED MOHAMED SAFIA 0299027576207 
452935668 MOHAMED MOHAMED SAID 0299035550679 
X1762975W MOHAMED MOHAMED SAID 0299035550826 
453047218 MOHAMED MOHAMED SORAYA 0299032601224 
X0888556C MOHAMED MOHAMEDI EL MESSAOUIDI HASSA 0256700002055 
X0888556C MOHAMED MOHAMEDI EL MESSAOUIDI HASSA 0256700002066 
X0888556C MOHAMED MOHAMEDI EL MESSAOUIDI HASSA 0299032600481 
45285511Y MOHAMED MOHAMEDI MOHAMEDI 0299035550624 
45304327P MOHAMED MOHAND HASSAN 0299032603271 
45304327P MOHAMED MOHAND HASSAN 0299035551670 
452988310 MOHAMED MOHAND SAID 0299035550231 
45294489Z MOHAMED SAID AMAR AMKADMI 0299032600627 
452966718 MOHAMED VILLANUEVA KARIM JAVIER 0299032601448 
45276755J MOHAMEDI ALLAL MOHATAR 0299027576779 
45309333T MOHAMEDI HADDU ALI 0299035551423 
453060140 MOHAMEDI MOHAMED MOHAMED 0299032599321 
453060140 MOHAMEDI MOHAMED MOHAMED 0299032599310 
453060140 MOHAMEDI MOHAMED MOHAMED 0299032599309 
45299581T MOHAND A8DEL-LAH ISMAIL 0299032602337 
45296964M MOHAND HAMED RACHID 0299035551254 
45287454V MOHAND MOHAMED MOHAMED 0299032601022 
45287454V MOHAND MOHAMED MOHAMED 0299032601033 
45294633C MOHAND MOHAND ASSIS 0299035550770 
45294634K MOHAND MOHAND HASSAN 0299035550466 
45300887H MOHATAR MAANAN KARIMA 0299032599219 
40171682C MOLINA MARTIN ANTONIO 0299032602641 
452608378 MONTERO LOPEZ JOSE MARIA '0299027576162 
452608378 MONTERO LOPEZ JOSE MARIA 0299032600302 
45312877W MORABET MOHAND ABDELMALIK 0299035550859 
45268584F MORALES RUIZ DIEGO 0299027576667 
45268584F MORALES RUIZ DIEGO 0299027576678 
45271503M MORENO FAJARDO NIEVES 0299038780408 
272175650 MORENO MARTINEZ JUAN 0299032599523 
272175650 MORENO MARTINEZ JUAN 0299032599534 
452747500 MORENO VALLE JUAN CARLOS 0299032602102 - · - . . -

45271063K MORENO VALLE MIGUEL ANGEL 0299032599062 
45271063W MORENO VALLE MIGUEL ANGEL 0299035550321 
76303714H MOSOUERA POMBO JULIO 0299027577073 
852001831 MOVILMELILLA SL 0299032600076 
45304157E MUNOZ FILLOY DAMIAN 0299035551681 
45312922R MUSTAFA SAL.AH KARIM 0299035551355 
M5600186P NAJAT RAHAL 0299032599422 
X1920129C NASIR MfMOUN MOHAMED 0299035550499 
M5600172V NASSIVI JALID 0256700001997 
829956844 NAVIMELI SL 0299032603103 
M5600183M NIAT NAJIM 0299032599400 
829954799 NORTEAFRICANA DE TRANSPORTES SL 02990326030Q7 
M5600169Z NOUDINE KASSAMI 0256700001605 
829959822 081CHI SL 0299032601426 
X2137699X OUARAG MBARK 0299032600009 
53112199R PACHECO MARTINEZ VICTOR HUGO 0299027576128 
45276100W PALMA GARCIA ANISAL 0299032602023 
E29953288 PAl'IADERIJ\ RUSADIR C8 0299038780060 
852002862 PATRIMON!AL MELILLENSE SL 0299032601527 
45249484C PAZ MARTINEZ ALBERTO 0299032602674 
45308179L PENA FERNANDEZ MANUEL ESTEBAN 0299027575947 
31731308W PEREIRA VEGA MIGUEL 0299032602393 
76894463N PEREZ ARIAS EVARISTO 0299032602247 
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45267415B PEREZ GARCIA JUAN ANTONIO 0299032601729 
24772744L PEREZ GOMEZ JOSE 0299032602618 
24772744L PEREZ GOMEZ JOSE 0299032602630 
24772744L PEREZ GOMEZ JOSE - 0299032602629 
X1900913D PERIN GIOVANNI 0299032600931 
B29964673 PESCADOS Y MARISCOS REYES 0299032600054 
E52002326 PESMAR 1, CB 0299032599499 
B29962925 PINTURAS CRETA SL 0256700002011 
24794944R POSTIGO LOBATO JOAQUIN 0299024647797 
B29957024 PROJAYCO MELILLA SL 0299024647775 
B29957024 PROYCAJO MELILLA SL 0299032598757 
B29958899 PYREDE SL 0256700001593 
B29958899 PYREDE SL 0256700001582 
B29958899 PYREDE SL 0256700001571 
17425818Y QUEVEDO DE MINGO JOSE ANDRES 0299027577196 
45279845K QUINOY SALVADOR JUAN MANUEL 0299027576252 
45279845K QUINOY SALVADOR JUAN MANUEL 0299027576263 
14308189G RAMOS KRAEMER CARLOS 0299032598937 
45294378H REOUENA SABANIEGO MARIA BELINDA 0299032603079 
45276295J RENARTVEGAJUANCARLOS 0299027577040 
27382525J RIOS GARCIA ANTONIO JESUS 0299027577051 
27382525J RIOS GARCIA ANTONIO JESUS 0299027577062 
45237118M RIVAS MARTIN CARLOS 0299032600290 
52571171 w ROBLES SARRIA SALVADOR 0299032602540 
3391500~P RODRIGUEZ CASTRO JOSE 0299035550950 
45277295R RODRIGUEZ NAVARRO MANUEL ANGEL 0299032599163 
45277295R RODRIGUEZ NAVARRO MANUEL ANGEL 0299032599174 
24131176J RODRIGUEZ SANCHEZ ANTONIO JAVIER 0256700001447 
B29962255 ROMOMELSL 0299032602405 
24701923S RUBIALES LOPEZ FRANCISCO 0299035550365 
77803535D RUBIO CEREZO JUAN ARMANDO 0299035551467 
45275979L RUIZ ARIAS MATIAS 0299035551579 
45283896R RUIZ FERNANDEZ JUAN ANTONIO 0299035551209 
24831751P RUIZ MUNOZ MIGUEL ANGEL 0256700001638 
45276257K RUIZ PERNIA NATALIA 0299027576702 
X2573908R SAHRAOU MOHAMED 0299032603260 
45247717R SALGERO VALENCIA MARIA 0256700001896 
38361568Y SALIDO CABEZAS FRANCISCO 0299038780048 
45302648P SALMI BUMEDIEN ISMAEL 0299035550792 
45302648P SALMI BUMEDIEN ISMAEL 0299035550804 
45283111K SANCHEZ BLANCO JORGE LUIS 0299035551647 
24222095J SANCHEZ DOMINGO MARIA DEL CARMEN 0299027576836 
22923949X SANCHEZ MARTINEZ JUAN 0299027576601 
04126187X SANCHEZ NAVARRO FRANCISCO 0299038780194 
74989661R SANCHEZ RIVAS ANTONIO 0299032599545 
74989661R SANCHEZ RIVAS ANTONIO 0299032599556 
22975654B SANCHEZ RUBIO ANA MARIA 0299035550961 
53707583F SANTIAGO ROMERA EDUARDO 0299027577118 
272251160 SEBASTIAN FEHNANDEZ JOSE LUIS 0299027575857 
F29959251 SCL DE VIVIENDAS ALCAZABA MELILLA 97 0299032600830 
30639522A SEGURA DEL RIO SERGIO 0299035551063 
35037899K SERRA ESTER MARCOS 0299032598577 
45276308ª SERRANO GAMEZ ANTONIO 0299027577039 
45276308ª SERRANO GAMEZ ANTONIO 0299032602955 
45280151 M SERRANO GAMEZ RAMON 0299032602944 
45306885J SERRANO SANCHEZ MA'RTA 0299032602382 
452817720 SIERRA RAMOS ANTONIO 0299035550332 
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45270623E SOLER LOPEZ JERONIMO 0299035551131 
45270657X SORIA VALLEJO GUILLERMO 0299035551142 
47732205Y SOUSSI RIVAS BENAMAR 0299038779877 
47732205Y SOUSSI RIVAS BENAMAR 0299038779888 
47732205Y SOUSSI RIV/\S BENAMAR 0299038779899 
09368885L SUAREZ GONZALEZ FELIX 0299027575868 
X1848696W TAOUIL ABDELLAH 0299027575633 

1 - X1848696W TAOUIL ABDELLAH 0299032598083 
. 21308417K TARRAGA ALARCON MANUEL 0299032602607 . 

45271480M TEBAR PRADO JUSTO JOSE 0299032601785 
45281723J TIEB MOHAMED YUSEF 0299032599512 
B52000262 TIMESHARE WHOLESALE INTERNACtONAL SL 0299032601516 
M5600113G TOUHAMIAALOUL 0299024647832 
M5600181A TOUTOCH AHMED 0299032599387 
B29954641 TRANSPORTES CANTON MELILLA SL 0299032603046 
45280963N VALLEJO LOPEZ MARIA DEL CARMEN 0299027575734 . 
45284476Y VEGA VIRTUS FERNANDO JOSE DE LA 0299038780509 
B29959228 VIMELSA DE TRANSPORTES SL 0299032598623 
X2204063L YASSIR MOHAMED 0299032599961 
X2204063L YASSIR MOHAMED 0299032599972 
45289964C ZAMBRANA CASTILLO JOSE MARIA 0299032601482 
35314841C ZARIOUH DE LA CAMPA MILOUD 0299032601369 
X1794770B MARTINS DA SILVA PATRICIA HELAINE 0299027575824 
X1794770B MARTINS DA SILVA PATRICIA HELAINE 0299027575835 
X1794770B MARTINS DA.SILVA PATRICIA HELAINE 0299027575813 
B52000239 CONSTRUCCIONES MEFEURO SL 0299032598881 
07805727X HERNA!'JDEZ SANCHEZ UOSE CARLOS 0299032598869 
07538924F VILLANUEVA CUENCA DIEGO 0299027575790 
B29826666 AALAEDINE S.L. 560230000411L 
X2374920D ABBATE MAURO 560230000360Z 
45291032F ABDELLAH MOHAT AR HAMMUAD 560230000351 M 
45284036ª ABDESELAM MOHAMED MUSTAFA 560230000391E 
45301758S AHMED AMAR YAHIA AHMED 560230000414E 
X1678255Z AHMED BERKAN ALI 560230000345E 
452785518 ALONSO SANCHEZ IGNACIO 5602300004308 
32645536ª ALONSO VILARINO JAVIER 560230000417W 
-45288659ª AMAR ALLAL KARIMI HAYAT 560230000377P 
52920096V ANTUNEZ TIRADO JUAN ANTONIO 560230000402X 
452716450 APOLINAR DIAZ GUSTAVO JAVIER 560230000444Y 
71699866B BA1 ALLA ?00 JESUS ANGEL 560230000464A 
45283838N BELAID BUSTA MOHAMED 560230000478V 
X3027200D BELGHAZI t\lOHAMED . 560230000338S 
45277819L BENHAMU t-AOREL Y MOISES 560230000483E 
250484632 BUEl\JO FERNANDEZ PEDRO JAVIER 5602300003390 
33793176N CABADO !'>ORTELA ANTONIO 560230000311.B 
45277556D CALLEJON DE LAS NIEVES RAFAEL JERONIMO 560230000433H 
441856080 CALVO ROS.A LUIS ROBERTO 560230000250L 
34057434T CANADAS BÓREBRUNO 560230000466M 
45240516E CARBALLO r\GUILAR PEDRO 560230000373G 
452647178 CASTILLO FENOY FERNANDO 560230000456H 
452839528 CHAIB AL'.AL RACHID 560230000361S 
74850456S CHOCRON ASERRAF JOEL 560230000353F 
45305479X DIAZ ESCOBAR JOSE 560230000388L 
47353864S DIEZ GARCIA TANIA 560240000102T 
10068292L FERNANDEZ MARTINEZ SANTOS 560230000427N 
23348319F FIGUEROA ROMERO JOSE 560230000401D 
45277260N GARCIA ALONSO l'JURIA VICTORIA 560230000407S 
45277417P GARCIA MARTINEZ PEDRO 560230000266N -
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45277417P GARCI:\ l\!;ARTINE2 PEDRO 5602300003320 

28942383B GARCIA rvi i::t-,fAYA JOSE MANUEL 560230000272H 

45270116K GIL DIAZ JUAN JOSE 560230000387H 
42804347J GINER BARRERO M SONSOLES 560230000384S 
45280987J GOME2 DIAZ FRANCISCA MARIA 560230000418A 
45080452S GONZALEZ MAROUE2 GABRIEL MIGUEL 560230000369T 
45206917A GON2ALE2 MENDE2 ANTONIO 5602300003780 
17173657V GRANJA ANSO MIGUEL ANGEL 560230000'488G 
78030029E GUILLEN RODRIGUEZ ANA MARIA 560230000344K 
45286289W HALIFA AMAR KARIM 560230000409V 
45220717A HERNANDEZ SUARE2 ANTONIO 560230000367K 
45280618N IMBRODA RODRIGUEZ JUAN JESUS 560230000435C 
40235424Y JURADO DEL CASTILLO ANTONIO 560230000258G 
25055127P LABELLA ONIEVA MARIA DEL MAR 560230000419G 
45290116B LAHBIB MOHAMED HAFID 5602300003550 
09252668K MANRIOU ':: ASENSIO FRANCISCO JESUS 5602300004062 
24791354E MARTIN GAVIRA MANUEL 560230000364H 
45270720G MARTIN RUEDA FRANCISCO 560230000436K 
452975942 MARTINEl CHITO JOSE MIGUEL 560230000317V 
45265367X MARTINEZ SIMO MARIA DEL CARMEN 560230000458C 
01331597N MARTINEL.'. VILLA ANTONIO 560230000394W 
45227908H MATEO CHICA JOSE 560230000428J 
45248991X MEDINA GÁRCIA MARIA DEL CARMEN 560230000346T 
45282192E MELGAR MARTINEZ ANGELES 560230000260Y 
45277351 B MELLADO MANAS CRISTOBAL 5602300003 72A 
45285515X MOHAMED AZAAKOUKI AHMED 560230000370R 
45291331F MOHAMED BUZZIAN MAMMAT 560230000403B 
45291810A MOHAMED CHILALI YOUSEF 560230000446P 
453034592 MOHAMED MOHAMED ASIS 560230000282M 
45282515T MOHAMED MOHAMED FARIO 560230000342L 
45286020D MOH,c\tv1ED MOHAMED MUSTAFA 560230000328M 
45284370S MOHAlv1ED MOHAMED SAFIA 5602300003 7 4 M 
45276755J MOHAMEDI AL LAL MOHATAR 560230000398Y 
45273248W MOHAMEDI MAANAN SALAH 560230000363V 
45283445X MOHATAR AMA AURIA 560230000437E 
27189587E f/lONT/:..NES ESCOBAR MATIAS 560230000415T 
45257982P MORENO MARCOS ANTONIO 560230000485 R 
45271063W MOREÑO VALLE MIGUEL ANGEL 560230000423P 
76303714H fvlOSOL.J:".:RA POMBO JULIO 560230000399F 
45262209A NAVARí--)0 NIETO ALFONSO 560230000058N 
31649623J PEREZ PASTO FRANCISCO JAVIER 560230000329Y 
24772744L PEREZ GOME2 JOSE 5602300002860 
4~271640G PERE~~ (;UTIERREZ JUAN 5602300Q0421Y 
75422798W PLAZL! E;.O CABALLERO JUAN ANGEL 560230000319L 
02222864Y POSADAS ::\LVAREZ SERGIO 560230000390K 
45262272C PUERTAS PEREZ VICENTE 5602300003850 
35314057H RA:=Ai.:L Y COTO LUCIA DE 560230000400P 
45285907B RATBI 3ÚUTIEB ABDELKADER 5602300004292 
74631927D REYES MOLINA ADELINA 560230000180H 
45261597N RODRIGUEZ CAMPOS CONSTANTINO 560230000395A 
45306523L RUBIO ANTON ALEJANDRO JESUS 560230000297C 
45588673M SANCHEZPARRAJESUS 560230000426B 
45292554B SELLAM MOHAMED KANDOUSI 560230000302W 
09368885L SUAREZ GONZALEZ FELIX 5602300004 770 
X1562596E TAOL.ilL JAMES MOHAMED 560230000321K 
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Se les cita mediante el presente anuncio par~ que 

comparezcan , por si o por medio de representante 

debidamente autorizado , en la Dependencia de Re­

caudación de la Delegación de la A.E .AT en Melilla 

(sita en C/. López Moreno, 12. P planta) , para ser 
notifi cados en el plazo de diez días contados desde 

el siguiente a esta publi cación 

Se advierte que si transcurrido dicho plazo no 

hubiesen comparecido . la notifi cación se entenderá 

producida a todos los efectos .lega les. desde el día 

siguiente al del vencimiento del plazo seña lado al 

efecto 

El Jefe de la Dependencia de Gestión Tributaria . 

Mercedes Tirado Trujillos. 

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA 

AREA FUNCIONAL DEL TRABAJO 

Y ASUNTOS SOCIALES 

2600.-Convenio co lectivo de F .C C , SA para los 

servicios de limpieza pública . viaria , playas, riegos y 

rncogida de residuos que presta la empresa en la 

Ciudad de Melill a. 

Vista el acta final del acuerdo de la comisión 

negociadora del Convenio Colectivo pactado entre la 

representación de la Empresa '.'Fomento de Cons­

tru cción y Contratas . S.A .", para los servicios de 

limpieza pública viaria . playas. riegos y recogida de 

residuos de l.a Ciudad de Melilla , y los representantes 

soci ales de los trabajdores . con asesoramiento de 

las Centrales sindicales de U .. G T. y CC .00. 

ANTECEDENTES DE HECHO 

Primero .- El texto del Convenio suscrito por la 

Comisión Negociadora, fue presentado en el Area.de 

Trabajo y Asuntos Sociales de esta Delegación 

del Gobierno con fecha 7 de Noviembre de 2002. 

Segundo - No se aprecia en ninguno de los 

acuerdos infracción a la legalidad vigente , y sus 

cláusulas no contienen estipulaciones en perjui­

cio de terceros . 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

1.- Este Area Funcional de Trabajo y Asuntos 

Sociales es competente para resolver la presente 

solicitud , en virtud de: a) Las competencias que le 

han sido atribuidas por Reso lución del Exce lentí­

simo Sr. Delegado del Gobierno, publicéjda en el 

Boletín Oficial de Melilla de 25 de Abril de 2000 . b) 

Art ículo 2 .ºde l Real Decreto 1040/1981 . de 22 de 

Mayo, sobre Registro y Depósito de los Convenios 

Colectivos. 

11.- El articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 1 /1995. 

de 24 de Marzo , del Estatuto de los Trabajadores , 

otorga facultades a la Autoridad Labora l compe­

tente . en órden al registro , publicación depósito y 

notificación de los convenios co lectivos pactados 

en el ámbito de su competencia . 

En vi1iud de lo cual. 

ACUERDO 

1.0
- Ordenar su inscripción en el Registro de 

Convenios de esta A(ea Funcional de Trabajo y 

Asuntos Sociales. así corno el subsiguiente depó­

sito del texto orig inal. 

2 º-Disponer su publicación en el Boletín Ofi­

cia l de la Ciudad de Melilla . · 

3 º- Ordenar se notifique este acuerde a la 

Comisión Negociadora . 

Melilla, a 8 de Noviembre de 2002 . 

El Director del Area Funciona l de Trabaj o y 

Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo . 
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ACTA FINAL DEL CONVENIO 

En Melilla, a 7 de noviembre de 2002 

En el día de hoy, en el local de oficinas, correspondiente a Fomento de 
Construcciones y Contratas, S.A., se han reunido: 

REPRESENTACIÓN SOCIAL: 

D. Juan José Pizan.a Muñoz. 
D. José L. Beltrán de la Cruz. 
Dña. Dolores Romero Peralta. 
D. Manuel García Pastcr. 
D. Tahar Mimoun Kadc'ur. 
D. Juan Ortega Hoyos. 
D. Juan A. Santana Gar-:ía. 
D. Antonio Martinez Au,:Ljar 

REPRESENTACIÓN ECONÓMICA: 

D. Blas Campos Gabucio. 
D. Javier lrigoyen Arcelus .. 
D. Francisco Cifuentes Santiago. 
D. Rafael Gant Expósit0. 

ASESORES: 

D. Dionisia Muñoz Pérez.-UGT 
Dña. Marisa Escamez l'astrana.- UGT 
D. Máximo García Agüera.- CCOO 

Llegándas~ a los siguientes Acuerdos: . 

1.- Aprobar por unanimida~ el texto y tabla del Convenio colectivo de Fomento de 
Construcciones y contl atas, S.A. para los servicios de limpieza pública, viaria, playas, 
riegos y recogida de re,. :d'.:os que presta la Empresa en la Ciudad de Melilla, para el 
período 2002, 2003 y 2004, que se unen a esta Acta como un todo indivisible. 

2.- Facultar al Sr. Secretario para que, realice las gestiones legales ante los organismos 
pertinentes, para su depósito, registro y publicación. 

Sin otros asuntos que tratar, todos los asistentes, reconociéndose capacidad y 
legitimidad bastante en derecho, firman la presente acta en prueba de conformidad con 
su cornenido, en el lugar y fecha establecidas ut supra. 
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FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. 
·coNVENIO COLECTIVO MELILLA 2002,2003, 2004 

CAPITULO 1°. 
CONDICIONES GENERALES 

Artículo 1.- Ámbito funcional. 

El presente convenio establece y regula las condiciones de trabajo del personal 
de los servicios de limpieza pública, viaria, playas, riegos y recogida de residuos, 
que presta la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. en la Ciudad 
de Melilla. 

Artículo 2.- Ámbito per.,onal. 

Este convenio regulará ~as condiciones de trabajo de todos los trabajadores que 
presten sus servicios para Ja sociedad mencionada en el artículo anterior, siendo de 
obligada y general obse:·v<mcia. 

Se excluye del ámbito del presente convenio los supuestos contemplados en el 
artículo l 0 .3 y 2º. l.a) del E:ctatuto de los Trabajadores. 

Artículo 3.- Ámbito territorial. 

Este convenio será de aplicación en todo el territorio de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 1.4 ·del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Artículu 4.- Ámbito temporal. 
• 

4.1 . El presente convenio entrará en vigor al día siguiente a su publicación en el 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla y tendrá una vigencia de 3 años, 
hasta el 31 de Diciembre de 2.004, con efectos económicos desde el 1 de Enero de 
2002. 

Una vez terminada su vi gencia inicial o la de cualquiera de sus prórrogas, de 1 
año de duración, contiruurá rigiendo en su contenido normativo hasta que sea 
sustituido por otro convrnio. 

4.2. Subrogación del personal. 

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la 
absorción del personal entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las 
modalidades de contratación de gestión de servicios públicos, contratos de 
arrendamientos de servicios o de otro tipo, en una completa actividad de las 
reguladas en el ámbito funcional del presente convenio, se llevará a cabo en los 
términos indicado en el presente artículo. 

En lo sucesivo, el térrnfao "contrata" ~ngloba con carácter genérico cualquier 
modalidad de contratación, tanto pública como privada, e identifica una concreta 
actividad que pasa a ser desempeñada por una determinada empresa, sociedad u 
organismo públiéo. 
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A) En todos los supuestos de finalización, pérdida, rescisión, cesión o rescate de 
una contrata, así como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga 
la sustitución entre entidades, personas físicas o jurídicas que lleven a cabo la 
actividad de que se trate los trabajadores de la empresa saliente pasarán a 
adscribirse a la nueva empresa o entidad pública que vaya a reali zar el servicio, 
respetando esta los derechcs y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. 
Se producirá la mencionada subrogación del personal siempre que se dé alguno de 
los siguientes supuestos : 

l. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una 
antigüedad mínima de Jos cuatro últimos meses anteriores a la finali zación efectiva 
del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con 
independencia de que, con anterioridad al citado período de cuatro meses, hubieran 
trabajado en otra contrata. 

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puestos de trabajo, que en el momento 
de la finalización efectiva de la contrata tengan una antigüedad mínima de cuatro 
meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, 
vacaciones, permisos, descanso maternal, servicio militar o situaciones análogas. 

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan alguno de los 
trabaj adores 'mencionados en el apartado segundo, con independencia de su 
antigüedad y mientras dure su contrato. 

4. Trabaj adores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan 
incorporado a la contrat<::t de servicios públicos como consecuencia de una 
ampliación, en los cuatro meses anteriores a la finalización ele aquell a. 

5. Trabajadores que susti tuyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 
años, dentro de los cuatro úbmos meses anteriores a la finali zación efectiva de la 
contrata y tengan una antigüedad mínima en la misma de los cuatro meses 
anteriores a la jubilación, en virtud de R.D. 11 94/85 de 17 de Julio. 

B) Todos los supues tos anteriormente contemplados se deberán acreditar 
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad públi ca sa liente a la 
entrante, mediante los docu<1;-:1ltos que se detallan en el artículo 53 del Convenio 
General del Sector y en el plazo de 1 O días hábiles contados desde el momento en 
que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra 
empresa el cambio en la adjudicación del servicio. 

C) Los trabaj adores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias. 
al producirse la subrogación las disfrutarán con la nueva adjudicatari a del servicio, 
que solo abonará la parte proporcional del período que a ella corresponda, ya que 
el abono del otro período corresponde al ant~ adjudicatari o, que deberá 

efectuarlo en la correspon~ ente liquidación. 

O) La aplicación de este aftículo será de obligado cumplimiento para las partes a 
que vincula: empresa o entidad pública o privada cesante, nueva adjudicataria, 
cliente y trabaj ador. 
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Si en clíente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el 
servicio, o realizarlo por sí mismo, operara la subrogación para el propio cliente en 
los términos señalados en este artículo. 

Artículo 5.- Denuncia. 

La denuncia del presente convenio se entenderá por automáticamente realizada al 
vencimiento del presente Convenio. 

La Comisión negociadora deberá constituirse dentro de los 15 días poste1iores a 
la denuncia señalada en el punto anterior. 

Del acta de constitución de la comisión negociadora del convenio colectivo se 
enviará una copia a efectos de registro al Area Funcional de la Delegación de 
Trabajo. 

La parte que promueva la negociación deberá presentar propuesta concreta sobre 
los puntos y contenido para la negociación del siguiente convenio'. 

Artículo 6.- Vinculación a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgánico e indivisible 
que regulan todos los aspectos de las relaciones laborales entre las partes firmantes 
y serán consideradas globalmente a efectos de su publicación práctica. 

Artículo 7.- Derecho supl.etorio. 

Todos los aspectos que en este convenio colectivo no estuvieran expresamente 
fijados, se regularán por lo dispuesto en el Convenio General del Sector, publicado 
en el BOE de 7 de M arzo cé 1.996, Estatuto de los Trabajadores y demás normas 
de carácter general, vigentes en cada momento . 

Artículo 8.- Compensación y absorción. 

Las retribuciones y percepciones comprendidas en este convenio colectivo 
compensarán y absorberán todas las existentes hasta el momento de su entrada en 
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas . 

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por 
disposiciones legales de general aplicación, así como convenios colectivos o 
contratos individuales, sólo podrán afectar a las condiciones pactadas en el 
presente convenio , cuando consideradas las nuevas retribuciones en cómputo a~ual 
superen las aquí pactadas, en caso contrario, serán compensadas absorbidas estas 
últimas, manteniéndose en el presente convenio colectivo en sus propios términos 
y en la fom1a y condicior.es en /que queden pactadas. 

. ! 

Artículo 9.- Condición Fd1s b~neficiosa. 

Se respetarán las situaciones personales o colectivas que, consideradas en su 
globalidad, sean más beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, ya sea en 
virtud de contrato individual o de convenio colectivo suscrito conforme a la 
legislación laboral vige,1te. 



BOME NÚM . 3929 MELILLA , MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 PAG. 2870 

Artículo 10.- Comisión Paritaria. 

Se crea una Comisión Paritana que estará compuesta por un max1mo de 6 
miembros, tres representantes de ia empresa y tres de los trabajadores, siendo estos 
últimos designados por el Comité de Empresa de entre sus miembros. Ambas 
partes podrán a su vez dt>signar dos asesores cada una, que podrán asistir a las 
reuniones con voz pero sin voto. 

El Presidente de la Comisión será designado por la Empresa y et'S'ecretario por 
parte de los trabajadores de entre uno de sus miembros. Las actas serán firmadas 
por todos los miembros de la Comisión. 

La comisión se reunirá a instancia de cualquiera de las partes, y previo acuerdo de 
ambas sobre el lugar, día y hora de celebración, que deberá efectuarse en el plazo 
máximo de 7 días desde la solicitud. La reunión comprenderá tantas sesiones como 
sean necesanas. 

Artículo 11.- Funciones de la Comisión Paritaria. 

a) Interpretar la aplicación de la totalidad del contenido del convenio. 
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. 
c) Estudiar y valorar l<•S disposiciones generales promulgadas con posterioridad a 

su entrada en vigor que afecten a su contenido. 
d) Cuantas otras tiendan 2. la mayor eficacia práctica del convenio o vengan 

establecidas en tu texto. 
e) Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presión o reclamación judicial o 

administrativa, tanto de ámbito individual como colectivo, se deberán de 
plantear las cuestiones de discrepancia ante la Comisión Paritaria, la que 
resolverá o en su defecto, si no resuelve en el plazo de un mes, abrirá la 
posibilidad de adoptar cuantas medidas o reclamaciones se estimen oportunas. 
En cualquier caso, ante la posibilidad de que la resolución en dicho plazo 
pueda dar lugar a la prescripción de una reclamación judicial o administrativa, 
la duración del mencionado plazo de un mes se ajustará de forma que permita 
un ejercicio efectivo de tal reclamación. 

Artículo 12.- Si5 tema s;:;larial. 

CAPITULO 2º 
DEL SALARIO 

Se considerará salari ·J la totalidad de las perce_pcion.es económicas de los 
trabajadores, en dinero o aspecie, por la prestación profesional de los servicios 
laborales por cuenta ajena, IVa retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la 
forma de remunerac;ón, o los períodos de descanso computables como de trabajo . 

No tendrán la consideración de salarios de cantidades percibidas por el 
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados 
como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones 
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. 
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Artículo 13.- Percepciones salariales y no salariales. 

a) Salario base: Es aquella pmie de la retribución que se fija atendiendo 
exclusivamente a la unidad de tiempo. Su importe será el que se fija en las 
tablas salariales anexas conforme a lo pactado en este convenio. 

b) Plus de residencia: S.e establece un plus de residencia específico para cada una 
de las categorías en el presente convenio. Este plus se percibirá en razón a la 
cantidad establecida en la tablas salariales anexas conforme a lo pactado en 
este convenio .. 

c) Plus de nocturnidad: Se establece un plus de nocturnidad según las tablas 
salariales anexas, para todos aquellos trabajadores que presten sus servicios en 
los horarios comprendidos entre las 22:00 horas y las 06:00 horas . 

d) Plus de peligrosidad, penosidad y toxicidad: Se establece un plus de 
peligrosidad, penosidad y toxicidad por el importe establecido en las tablas 
salanales anexas conforme a lo pactado en este convenio. 

e) Plus de transporte: Se establece un plus de transporte por el importe 
establecido en la tabla salariales anexas. 

f) Plus de actividad: Se establece un plus de actividad a percibir por las 
categorías y por el importe que se determina en la tablas salariales anexas. 

g) Antigüedad: Para todos los trabajadores se establece un complemento de 
antigüedad de veintidós euros con setenta y dos céntimos de euro (22, 72 
euros) cada tres (3) años cumplidos en la empresa. 

Todos los conceptos de la tabla de 2002 se verán incrementados en 2003. y . .2004 
conforme a lo establecido en el presente convenio . 

Artícu lo 14.- Gratificaciones extraordinarias. 

Se establecen tres (3) pagas extraordinarias correspondientes a Junio, Navidad y 
Beneficios, que serán abonadas en la fomrn siguiente: 
a) Paga extraordinaria de Junio, por una cuantía de 30 días de salario base, 

antigüedad y plus de actividad. Se devengará del 1 de julio del año anterior al 
30 de junio. / 

b) Paga extraordinaria de Navidad, por una cuantía equivalente al 100% de sus 
retribuciones. Se devengará del l de enero a 31 de diciembre. 

c) Paga de beneficios ~el año anterior, que será de 30 días de salario base, 
antigüedad y plus d actividad, siendo su devengo de 1 de enero a 31 de 
diciembre del año ant rior, al cual corresponden los beneficios de la misma. 

Las fechas de abono de los citados pagos serán para cada una de ellos los 
siguientes días: 

Paga de Beneficios.- 15 de Marzo 
Paga de Junio.- 15 de fonio 
Paga de Navidad.- 15 de Diciembre 
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Artículo 15.- Horas Extraordinarias. 

Ante la grave situación de paro existente, y con el objetivo de favorecer la 
creación de empleo, la empresa se compromete a reducir en la medida de lo 
posible la realización de hoi·as extraordinarias. Para ·el caso de que exista la 
necesidad de realización de las mismas, su precio para el año 2002 será: 

Peón día 
Peón noche 
Conductor día 
Conductor noche 
Mecánico 

Nomrnl 
11,30 eUiOS 

12,65 euros 
12,13 euros 
13,77 euros 
13,67 euros 

Festivo 
12,66 euros 
14,35 euros 
13,94 euros 
15,74 euros 
15,63 euros 

Estos precios se incrementarán para el año 2003 y 2004 según lo estab lecido en 
el artículo 19 del presente Convenio. 

Artículo 16.- Horas extraordinarias estructurales. 

Dado el carácter público de los servicios que se prestan en esta actividad se 
considerarán horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para 
la finalización de los servicios concretados por la prolongación de tiempos que se 
realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de 
producción no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la 
naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la 
O.M. de 1 de Marzo de 1.983, siendo su ejecución obligatoria para el trabajador. 

Artículo 17.- Abono de salarios. 

Los salarios se abonarán por la empresa entre los días 1 y 3 de cada mes o el 
anterior a este último si fuera festivo . 

Artículo 18.- Incapacidad Temporal. 

En caso de .accidente laboral el trabajador percibirá el 100% del salario real que 
venía percibiendo desde el primer día de la baja. 

En caso de enfermedad profesional la percepción por parte del trabajador será del 
l 00% de sus retribuciones desde el vigésimo primer (21) día de la baja. 

Artículo 19.- Revisión salarial 

Los incrementos salariales previstos durante la vigencia del Convenio para los 
años 2003 y 2004 serán los siguientes: 

. I 

a) Año 2003: Incremento del 3,5% de los conceptos económicos que integran 
la masa salarial sobre los establecidos en el convenio y en la tabla salarial 
del año 2002. Si el I.P.C. real del año 2003 terminara por encima del 
incremento salarial pactado (3,5%) se aplicará una revisión salarial por la 
diferencia entre el im:rcmento salarial pactado y el I.P.C. real, abonándose 
dicha diferencia en la nómina del mes siguiente al de la publicación oficial 
de dicho I.P.C., creándose en todo caso la tabla salarial correspondiente al 
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año 2003 . El cálculo de ésta revisión de I.P.C., en caso de darse, se 
realizará incrementando a las tablas del año 2002 el porcentaje de 
incremento que marque el I.P.C. real. 

b) Año 2004: Incremento del 3,5% de los conceptos económicos que integran 
la masa salarial y homogenización de las gratificaciones extraordinarias de 
julio y marzo al 100% de sus retribuciones. Si el I.P.C. real del año 2004 
terminara por encima del incremento salarial pactado (3,5%) se aplicará 
una revisión salarial por la diferencia entre el incremento salarial pactado y 
el I.P.C. real, abonándose dicha diferencia en la nómina del mes siguiente 
al de la publicación oficial de dicho I.P.C., creándose en todo caso la tabla 
salarial correspondiente al año 2004. El cálculo de ésta revisión de I.P.C., 
en caso de darse, se realizará incrementando a las tablas del año 2003 el 
porcentaje de incremento que marque el I.P.C. real. 

CAPÍTULO 3° 
CONDICIONES DE TRABAJO 

Artículo 20.- Jornada Laboral. 

Para los años de vigencia del presente convenio la jornada laboral será de 39 
horas semanales. 

El tiempo de trabajo se computará de modo que tanto al comienzo como a la 
finalización de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo 
con la indumentaria pertinente y en disposición de realizar su labor. 

El tiempo establecido para bocadillo no será recuperable y su duración será de 
treinta (30) minutos. 

Quienes por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo a un menor de 8 
años o un disminuido psíquico o físico, que no desempeñe una actividad retribuida, 
tendrán derecho a una reducción de jornada con la disminución proporcional del 
salario que le corresponda . 

Artículo 21.- Vacaciones. 

Los trabajadores disfrutarám de 32 días naturales de vacac10nes al año. Se 
disfrutarán entre les mese:;¡ de Marzo y Octubre por meses completos, 
disfrutándose los días restar;Let c:ntre los correspondientes al mes natural y los 32 
días, en los meses de Novi 1.' mbre, Diciembre y Febrero del año en curso, cuya 
fecha de disfrute será por 1!esignación de la empresa. El trabajador podrá solicitar 
disfrute de estos días restante3 en Enero del año siguiente al que esté en curso . 

Cualquier trabajador pcdrá permutar su tumo de vacaciones con otro 
compañero de su misma categoría, siempre que sean del mismo tumo de trabajo, 
se solicite con un mínimo de 15 días de antelación y el cambio sea de 15 días de 
vacaciones o de mes completo. 

Excepcionalmente los trabajadores podrán disfrutar los días restantes de las 
vacaciones en fecha diferente de las establecidas, previa solicitud y de 
conformidad con las necesidades del servicio. 
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Artículo 22.- Licencias. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, avisando con una 
antelación de 24 horas, siempre que ello fuera posible, podrán ausentarse del 
trabajo con derecho a remunerac ión, en los siguientes casos : 

1.- Licencias por matrimonio : 18 días . 
En el caso de convivencia justificada, se estudiará en la COMISIÓN MIXTA 
PARITARIA. 

2.- Matrimonio de hijos: 1 día en Melilla, 3 días en península. El resto se estudiará 
en la COMISIÓN MIXTA PARITARIA. 

3.- Matrimonio de hermanos : 1 día en Melilla, 3 días en península. El resto se 
estudiará en la COMISIÓN MIXTA PARITARIA. 

4.- Por muerte de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad: 3 días si 
es en Melilla. Si fallece fu en! de Melilla serán 4 días. 

5.- Nacimiento de hijos o adopción: 3 días, si concurriera enfermedad grave 
certificada por el médico de la empresa se ampliará a 4 días. 

6.- Enfermedad grave u hospitalización, de ascendentes o descendientes directos 
del trabajador o su cónyuge: 2 días si es en la misma localidad y 4 días si es en 
península. 

7. - Por traslado del domicilio habitual: 1 día. 

8.- Para el caso de renovación u obtención del carnet de conducir de las clases "C, 
D y E" de todo el personal que lo requiera para la realización de su trabajo en la 
empresa, el tiempo que sea necesario para exámenes y tramitación. 

9.- Para la realización de cursos de formación sindical 15 días que serán repartidos 
entre los sindicatos representados en el Comité de empresa y proporcional a la 
representación q~e ostente en el mismo . 

10.- Por el tiempo indisp ensa~le para el cumplimiento de un deber, inexcusable de 
carácter público y persomü cuya exigencia deberá demostrarse documentalmente. 

/ 

11.- Los supuestos no comem:.: lados en el presente artículo serán estudiados por la 
COMISIÓN MIXTA PAR.ITARIA. 

Artículo 23.- Permisos. 

El personal, en supuestos distintos de los previstos en el referido artículo del 
Estatuto de los Trabajadores, y por circunstancias personales o familiares 
acreditadas, podrá solicitar permisos retribuidos en un máximo de tres ocasiones 
por año, y que en conjunto total no superarán los 4 días al año. 

La conresión de estos pennisos estará condicionada, en todo caso, por las 
necesidades del servicio, si bien en caso de no ser posible disfrutar dicho permiso 
en la fecha solicitada, la empresa señalará otra, y una vez, informado el solicitante 
del cambio, éste dará la confonnidad o no para su disfrute. Este permiso no será 
acumulable al período de vacaciones. 
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Artículo 24.- Festivos. 

Se consideran festivos los días de San Martín de Porres y la Fiesta del B'orrego. 
Si coincidieran con otro día festivo anterior o posterior se trasladaría el día festivo 
a otro día de la semana. Estos días serán abonables y no recuperables. 

Para el caso de (1) día festivo en el que la Empresa estime necesario realizar un 
servicio este se realizará por personal voluntario para ello, con la salvedad de que 
si con dicho personal voluntario oo se pudiese cubrir la totalidad de los puestos 
necesarios, c:stos se cubrirán por los restantes trabajadores de la plantilla, confom1e 
al cuadrante que se confeccione al efecto. 

Para el caso de dos (2) días festivos consecutivos se trabajará uno de ellos, de tal 
forma que se realizará con personal voluntario para ello, con la salvedad de que si 
con dicho personal voluntario no se pudiese cubrir la totalidad de los puestos 
necesarios, éstos se cubrirán con los restantes trabajadores de la plantilla, conforme 
al cuadrante que se confeccione al efecto. 

Para el caso de que exista tres (3) días festivos consecutivos se habrá de prestar 
servicio necesariamente el segundo día festivo, utilizando la misma fórmula 
indicada en el párrafo anterior a la hora de cubrir los puestos de trabajos . 

Artículo 25.- Promoción y ascensos. 

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza serán de libre 
designación y revocación por parte de la empresa, oído el Comité que emitirá un 
informe al respecto en 3 días. · 

Para ascender a una categoría o nivel profesional ,distinto del que ostenta se 
establecerán por la empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las 
siguientes circunstancias : 

conocimientos del puesto de trabajo 
historial profesional 

El ascenso no será definitivo hasta transcurrido un período de prueba, que será de 
6 meses para el personal titulado y el de mando y especial confianza, y de 2 meses 
para el resto del personal. Dr•rante este período el trabajador ascendido ostentará la 
categoría a la que ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario 
correspondiente a la misma. 

En caso de no superar el período de prueba, el trabajador volverá a desempeñar 
los trabajos propios de su categoría y nivel anterior, percibiendo el salario propio 
de la misma. 

Artículo 26.- Clasificación del personal. 

Mandos intermedios: el grupo de mandos intermedios está compuesto por las 
siguientes categorías: 

Encargado General.- Con los conocimientos necesarios y bajo las órdenes 
inmediatas del Delegado, :nanda sobre uno o más encargados. Adopta las 
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medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es 
responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y 
muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la 
higiene y seguridad en el trabajo 

Jefe de servicios.- Con los conocimientos necesarios y bajo las órdenes 
imnediatas del Encargado General, cumple las órdenes que de él recibe y a su 
vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y responde de la correcta 
ejecución de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al encargado General en 
sus ausencias, originadas por cualquier causa. 

Jefe de Taller.- Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la 
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le 
corresponde la organizaci0n del trabajo, el cuidado de las herramientas, 
combustibles, lubricant~s y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y 
personal dentro de su c!ep<irtamento, dirige la reparación de material, con la 
consiguiente responsabilidad sobre su realización, e indica a los operarios la 
forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe 
utilizar. 
Capataz.- A las órdenes del j efe de servicios tiene a su cargo personal operario 
cuyo trabajo dirige, vigila y ordena, y además se responsabilizará igualmente 
del buen uso de la maquinaria. Posee conocimientos completos de los oficios y 
de las actividades de los distritos o zonas y dotes de mando suficientes para 
mantener la debida disciplina y que se obtengan los renqimientos previstos. 

Personal operario: el grupo de personal . operario está aompuesto por las 
siguientes categorías : 

Conductor.- En posesi ó~ del carnet de conducir correspondiente, tiene los 
conocimientos necesario :> \para ejecutar toda clase de reparaciones, que no 
requieran elementos de :aller. Cuidará específicamente de que el vehículo- o 
máquina que conduce :.alga del parque en las debidas condiciones de 
funcionamiento. 

Tiene a su cargo el manejo y conducción de las máquinas o vehículos 
remolcados o sin remol.:8 ;· propios del servicio. Se responsabilizará del 
mantenimiento y adecuada conservación de la máquina o vehículo que se le asigne, 
así como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los 
mismos. 

Peón.- Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya reali zación no se 
requi era ninguna especialización profesional ni técnica. Pueden prestar sus 
servicios indistintamente en cualquier servicio de los centros de trabajo. 

Oficial 1 ª Mecánico.- Operario que con conocimiento teórico - práctico del 
oficio ejecuta los cometidos de su oficio con la suficiente perfección y eficacia. 

Ofical 3ª Mecánico .- Operario que no alcanza aún los conocimientos teórico­
prácticos para re.:ilizar s~ 1 cometido con la perfección y eficacia exigidas a los 
oficiales de segunda. 



BOME NÚM. 3929 MELILLA, MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 PAG. 2877 

Grupo administrativo: 

Oficial de Primera Administrativo.- Empleado que actúa a las órdenes de un 
jefe administrativo, si lo hubiera, y tiene a su cargo un servicio determinado, 
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a 
sus órdenes, realiza trabajos que requieran cálculo, estudio, preparación y 
condiciones adecuadas. 

Auxiliar administrativo.- Empleado que dedica su actividad a operaciones 
elementales y administrativas · .., en general, a las puramente mecánicas 
inherentes al trabajo de la oficina. · 

Cualquier otra categoría que exista en el centro de trabajo de Melilla y que no se 
corresponda a los grnpos mencionados arriba se integrarán en alguna de las 
establecidas en el convenio nacional del sector, conforme a lo que establece la 
comisión mixta paritaria. 

Artículo 27.- Turnos de trabajo. 

La empresa podrá establecer tumos de trabajo por razones técnicas, organizativas 
o productivas, salvo que implique modificación de condiciones de trabajo, en cuyo 
caso será preceptivo el act: ..:.fdo con los representantes de los trabajadores, si los 
hubiere. 

La empresa, dentro de las facultades de organizac10n que le son inherentes 
dispondrá la estructura de tumos necesarios para la p¡:estación del servicio, así 
como el cambio de trabajadois de un tumo a otro, asimismo, los trabajadores 
podrán dirigir solicitudes justi 1cadas en tal sentido; la empresa atenderá dichas 
solicitudes en función a sus ºterios de organización, que le son propios, las 
solicitudes presentadas y las necesarias del servicio en todo caso . 

Será voluntario la realización del servicio de noche para los mayores de 60 años. 
No obstante, se establece h posibilidad de que, en casos específicos y justificados, 
la Comisión Paritaria pueda analizar y conceder, si procediese, la voluntariedad del 
servicio para personas de e<jad comprendida entre los 55 y 60 años. 

Los trabajadores que re'11icen su joma'cta en tumo partido se les compensará con 
2 días de descanso al mes. 

De forma excepcional y dP. cara a la seguridad personal, el trabajo de barrido 
manual nocturno no se efoctuará individualmente. 

Artículo 28.- Ropas de trabajo. 

Con el fin de proteger al trabajad9r en el ejercicio de sus funciones, la empresa 
estará obligada a suministrar a sú personal los equipos y prendas de vestuario que 
se especifican posteriormente. · 

El personal se hace responsable del cuidado de los efectos y prendas que le 
suministren y del buen uso de las mismas, estando obligados en todo momento a 
hacer uso de las que le correspondan en función de la época ·del año. 
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La empresa, en directa colab0ración con el comité, elegirá una misma calidad y 
modelo para todos los trabajadores, atendiendo en todo caso a las características 
del servicio que se presta, oonforme al color y vestuario de FCC, S.A., 
preferentemente homologada por el Ministerio de Industria para las tareas a 
desarrollar. 

La empresa se compromete a efectuar la entrega de los diversos equipos el 15 de 
abril para la época de verano y el 15 de octubre para la época"de invierno. 

Entrega verano: 15 de Abril 

2 pantalones. 
2 camisas. 
Calzado: según servicios. 

Entrega invierno: 15 de: Octul-re 

2 camisas 
2 pantalones de invierno. 
1 jersey. 
1 chaquetilla. 
1 anorak. 
1 traje de agua cada 2 años. 
Calzado: segúp servicios. 

Mediante solicitud 

Botas de agua. 
Gorras . 

Con ocasión de una entrega de ropa cada trabajador estará obligado a devolver la 
ropa que le fue entregada en la tercera entrega anterior, así, por ejemplo, en la 
entrega de verano tendrá que devolver el vestuario correspondiente a la entrega de 
invierno de 2 años atris. 

Los trabajadores irán debidamente uniformados durante la prestación del 
servicio. 

Las prendas que se deterior;;n por el uso propio de las mismas y que supongan la 
imposibilidad de su uso serán repuestas por la empresa. 

CAPITULO 4° 
MEJORAS SOCIALES NO SALARIALES 

Artículo 29.- Complemento de jubilación. 

Al producirse la jubilación de un trabajador la empresa abonará en concepto de 
premio las cantidades que a continuación se detallan: 

- a los 60 años 
- a los 61 años 
- a los 62 años 
- a los 63 años 

3.245,47 euros. 
2.596,37 euros. 
1.947,28 euros. 
1.298, 19 euros. 
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Este artículo sólo tendrá validez para aquellos trabajadores que tengan más de 10 
años de antigüedad en la empresa. 

Artículo 30.- Jubilación a los 64 años. 

Conforme a lo. establecido ~n el R.D.L. 1194/85 de 17 de Julio los trabajadores 
afectados por el presente convenio podrán jubilarse a los 64 años con el 100% de 
los derechos pasivos, para los cuales la empresa se obliga a cubrir las vacantes 
producidas por este sistema de jubilación con la contratación de un nuevo 
trabajador por cada uno jubilado. El comité de empresa y las secciones sindicales 
tendrán potestad de comprobación del exacto cumplimiento de esta normativa. 

Artículo 31.- Permisos de conducir. 

1) En caso que le sea retirado el permiso de conducir a un conductor por acciones 
cometidas o hechos producidos, ambos dentro de la jornada laboral de trabajo; 
la empresa le asignará un trabajo o equivalente y tendrá derecho a la 
percepción de los salarios de su categoría de conductor durante (5 años), 
transcurrido y finalizado este período, pasará a percibir el salario 
correspondiente a la categoría que se encuentre desempeñando. 

2) Si la retirada del permirn de conducir se produce por acciones cometidas o 
hechos producidos, ambos tuera de la jornada laboral de trabajo, la empresa 
ofrecerá al conductor que se encuentre en tal circunstancia, un puesto de igual 
o inferior categoría a la suya, pasando a percibir el salario correspondiente a la 
nueva categoría que se vaya a desempeñar. 

3) Los beneficios contemplados en el presente artículo, no serán de aplicación 
cuando las causas de retirada del permiso de conducir, sean por imprudencia 
temeraria constituida de delito o caso de embriaguez. Nunca a estos efectos, se 
considerará imprudencia temeraria cuando el conductor con la debida 
precaución y usando las señalizaciones de emergencia, circule en sentido 
contrario al establecido en la calzada y vaya provisto de autorización de la 
Policía Municipal, tramitado por la Empresa, para circular en sentido contrario. 

Artículo 32.- Seguro colectivo de accidentes. 

La empresa deberá suscritú una póliza de seguros para los casos de muerte o 
invalidez, derivados de accidentes de trabajo, para todos los trabajadores afectados 
por el presente Convenio Colectivo, por una cuantía de treinta y cuatro mil con 
setenta y siete euros con treinta y nueve céntimos de euros (34.077.39 euros) por 
trabajador. 

Artículo 33.- Ayudas por dd1~nción. 

En caso de fallecimiento del trabajador, con independencia del motivo del 
mismo, el o la viudo/a conv1vimte o familiares con los que convivan, percibirán 
con cargo a la empresa y para gastos de sepelio, una ayuda de mil doscientos 
noven fa y ocho euros con diecinueve céntimos de euro ( 1.298, 19 euros) por una y 
de una sola vez. 

.., 
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Artículo 34.- Ayuda por matrimonio. 

Se establece una ayuda a todo trabajador que contraiga matrimonio, consistente 
en la cantidad de ciento. veintinueve euros con ochenta y dos céntimos de euro 
(129,82 euros). 

Artículo 35.- Fondo Social. 

Se crea un fondo social de cuatro mil ochocientos sesenta y ocho euros con 
veinte céntimos de euro ( 4. 868,20 euros) para el año 2002, destinado para los 
casos y supuestos inherentes al mismo y con los requisitos que al efecto se 
determinen en un reglamento que será aprobado por la COMISIÓN MIXTA 
PARITARIA de este Convenio. Dicho fondo será administrado por la empresa 
para atender los casos previamente estudiados por la COMISIÓN MIXTA 
PARITARIA. 

Artículo 36.- Fondo reintegrable. 

La empresa habilitará durante la vigencia del presente Conv.enio Colectivo, un 
fondo reintegrable con una cuantía para el año 2002 de dieciséis mil doscientos 
veintisiete euros con treinta y tres céntimos de euro (16.227,32 euros), al objeto de 
que los trabajadores con una antigtiedad en la empresa superior a seis meses 
puedan solicitar un préstamo reintegrable hasta un máximo de seiscientos un euros 
(601 euros). 

Las amortizaciones no serán superiores a 12 meses. 

El fondo será administrado por la empresa para atender los casos previamente 
estudiados por la COMt)IÓN MIXTA PARITARIA. 

Artículo 37.- Bolsa de ayuda escolar. 

Se establece una bolsa de ayuda escolar de nueve mil setecientos treinta y seis 
euros con cuarenta céntimos de euro (9.736,40 euros) anuales y se repartirá 
conforme a la forma que determine la Comisión Mixta Paritaria y se abonará con 
la paga de Septiembre. 

Artículo 38.-Trabajadores con la capacidad disminuida. 

El trabajador, que por resolución de la Comisión de Evaluación de 
Incapacidades, hubiera sido declarado incapaz para la prestación de servicios en su 
puesto de trabajo habitua:, será destinado por la Empresa a trabajos adecuados a 
sus nuevas condiciones, siempre y cuando la Empresa disponga del mismo y este 
se adapte a la capacidad <lisminuida del Trabajador, pasando a percibir el salario 
correspondiente a la nueva categoría desempeñada. 

CAPÍTULO 5º 
DELOSREPRESENTANTESDELOSTRABAJADORESY 

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO. 

Artículo 39. - Censos Laborales. 
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La· empresa confeccionará anualmente un censo de trabajadores, ordenado por 
fecha de antigüedad, con el contenido que a continuación se indica: 
a) Nombre y apellidos, fecha de ingreso, categoría profesional y D.N.!. 

Artículo 40. - Seguridad e higiene en el trabajo. 

Se estará a lo dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y 
disposiciones reglamentarias que la desarrollen, teniendo los delegados de 
prevención el mismo crédito horario que los representantes de los trabajadores de 
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. Melilla. 

Artículo 41. - Comité de Empresa. 

El Comité de Empresa es un órgano compuesto por los miembros representativos 
del conjunto de los trabaj adüi es que lo han elegido para la defensa de sus intereses. 

Sus funciones son: 

a) Intervenir ante la Dirección de la empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de 
las normas vigentes en material laboral y de seguridad social, así como 
respecto a los pactos y usos en vigor dentro de la empresa, ejerciendo en su 
caso, cuantas acciones sean pertinentes ante los órganos y tribunales 
competentes. 

b) Información y participación en lo que respecta al mgreso de un nuevo 
trabajador. 

c) En la extinción de los contratos de trabajo, deberá estar informado del 
documento por el que se declara la terminación de la relación laboral, así como 
de estar satisfecha las obligaciones empresariales derivadas de dicha relación 
contractual. 

d) Participar en materia de formación y capacitación del personal de la empresa. 

e) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo. 

f) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la legislación vigente. 

g) Los miembros del comité para el ejercicio de sus funciones dispondrán de un 
crédito de 30 horas mensuales. Este crédito podrá acumularse en uno o varios 
de sus miembros. 

Artículo 42, - Obligaciones de la empresa. 

Con respecto a los miembros del Comité de Empresa y miembros de las 
secciones sindicales represei1tadas en el mismo existirán las siguientes : 

1.- Para mejor cumplimien~o de su misión en defensa de los intereses de los 
trabajadores, los representantes citados deberán ser informados por la dirección de 
la empresa sobre los siguientes extremos: 
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a) Anualmente sobre Ja situación econom1ca de la empresa, en los mismos 
términos que están establecidos para los socios y las sociedades an~'.rnimas . 

b) Sobre cualquier decisión de la dirección en materia de estrncturación 
orgánica empresarial del . personal a sus servicios, que pueda afectar a los 
intereses generales de los trabajadores debiendo en tales casos ser oídos. 

2.- Será necesario la negociación previa con los representantes de los trabajadores 
en lo que respecta a las decisiones de Ja empresa en cuestiones que puedan 
modificar o alterar las condiciones generales establecidas en los contratos de 
trabajo del personal de la empresa y en este convenio. 

En el curso de las negociaciones de carácter previo los representantes podrán 
estar asesorados por aquellos expertos que libremente designe. 

3.- Asimismo, será preceptiva esta negociación previa en las materias de · 
reestrncturac'ión de plantillas, cierres parciales o totale~y reducción de jornadas, 
as1 como en to que se refiere en el traslado total o parcial de las instalaciones de 
trabajo. 

Artículo 43.- De la acción sindical. 

a) Los trabajadores afiliados a un sindicato podrán en el ámbito de la Empresa o 
centro de trabajo: 

1.- Constituir secciones sindicales, de conformidad con Jo establecido en los 
Estatutos del Sindicato. 

2.- Celebrar reuniones, previa notificación al empresario, recaudar cuotas y 
distribuir información sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la 
actividad normal de la Empresa. 

3.- Recibir información que le remita su sindicato. 

b) Las Secciones Sindicales de los sindicatos más representativos legalmente y 
de los que tengan representación en el Comité de Empresa o cuenten con 
Delegados de personal tendrán los siguientes derechos: 

1.- Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos avisos que puedan interesar 
a Jos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Emptesa 'pondrá a su 
disposición un tablón de anuncios, que deberá situarse en ·el centro de trabajo y en 
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de Jos trabajadores. 

2.- A la negociación colectiva, en los términos establecidos en su legislación 
específica. 

3.- La utilización de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus 
actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con más de 250 
trabajadores. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

PRIMERA.- Preaviso y Liquidación 
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El cese de los trabajadores con contratos comprendidos entre tres y seis meses, se 
preavisarán .con siete días de antelación. 

Con tres días de antelación mínima a la extinción de la relación laboral, se 
facilitará al trabajador interesado Ja liquidación que le corresponda para que Ja 
someta al examen del órgano, sindicato o asesor de su elección. 

SEGUNDA.- Condiciones particulares 

Con carácter ad personam, se establece que los trabajadores/as Dª. Eva Serrano Tur 
y Dª Gloria Herrera Martínez, ambas con categoría profesional de Oficial 1 ª de 
Administración, percibirán como plus complementario, la cantidad de 290, 13 
euros en cada uno de los doce meses del año. · 

TERCERA.- Empleo 

Con el objetivo de favorecer la estabilidad en el empleo, se acuerda lo siguiente: 

1.- Durante el año 2003 la Empresa se compromete a hacer fijos al 80% de los 
puestos de trabajo que en la actualidad realizan el servicio objeto de éste contrato 
(servicio de limpieza viaria y recogida de residuos de la ciudad de Melilla). 

CUARTO.- Plus Lavado 

Este plus, que se abonará por meses efectivos de trabajo, es de carácter 
indemnizaJorio y compensatorio como consecuencia del gasto que ocasiona el 
hecho de que los trabajadores deban efectuar personalmente la limpieza del 
uniforme, por un importe que figura en las tablas salariales anexas del presente 
convemo. 



...._ rv .A 

Categoría $\Base 

Mensual 

CONVENIO COLECTIVO R.B.U.- L.V. MELILLA 
TABLA SALARIAL AÑO 2002 

Tóxico Residencia Nocturno Actividad Transporte Lavado Vacaciones P. Extra 

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Navidad 

Pagas Extras Total Anual 

Verano- Beneficios 

. 1 1 1 ¡ 
1Peón'Día 1 581,98 1 ~E'_.'!Q_ _ J __ 153,10 ¡ 50.71 ~-~._!2_ i _~b.!_8 920,29 581 ,98 ---j __ 11_W9,65 _ 

1 1 581,98 1 116,40 1 153,10 1 145,50 1 i 50,71 1 18,1 1 J 1.047,68 1 1.065,79 581,98 1 15.001.10 __ Peón Nn"h" 

1 

Conductor Día 1 645,39 1 129,08 1 161,35 1 1 1 86,86 1 18,11 l. 1.022,68 1.040,79 645,39 -~~,802 ,92 

!Conductor Noche ¡ 645,39 1 129,08 ¡ 161,35 ¡ 161 ,35 ¡ 1 86,86 1 18,11 1 · 1.184,03 ¡ 1.202,14 1 645,39 ______ J._ !Q_.900,45 __ 

¡capatazDía 1 679.40 1 135,88 1 169,85 ¡ 1 248,72 1 79.31 1 18,11 ¡ 1.313,16 1 1.331,27 ¡ 928,1 2 _j _____ !il.:..~44 .63 __ 

Capataz Noche 679.40 135,88 169,85 169,85 248,72 79,31 18,11 1.483,01 1.501 , 12 928,12 21.352,6_7_ _ 

¡oficial 1"Advo. 1 565,84 1 1 153,10 1 1 101 ,56 1 51.18 1 18,11 1 891,68 1 909,79 · ¡ 687,40 1 13_. 183,94 _ 

¡Oficial3ºTaller 1 591,32 1 1 159,88 1 1 138,72 1 52,75 1 18,11 1 942,67 1 960,78 l . 730,04 _L,~2.0_9 _ 

¡ofc.1ºMecánlco 1 645,39 1 1 161,35 1 1 255,15 1 52,75 1 18,11 1 1.114,64 1 1.132,75 J 900,55 L J§.508,67_ 

t_i~_5982L_ 
Jefe Servicio día 858,01 171,60 214,51 , 662,69 98,37 1 18,11 1 2.005,17 1 2.023,28 · 1.520,70 i 29.325,96 

470,83 1.599,02 1.618,58 1.288,39 817,56 204,39 106,24 19,56 Jefe de Taller 

: 1 1 1 . 1 ··-- --

¡ : 1 
Jefe Servicio noche 858,01 171,60 214,51 214,50 662,69 98,37 j 18, 11 + 2.219.68 ! 2.237,79 1.520,70 __¡_ __ 1?:..~1i,_'!!:J _ 

1 
1 1 1 i 

171,60 214,51 - 1 682,73 98,37_ J 18,11 1 2.025,22 2.043 ,33 ·: 1.540,74 ¡ 29.626,68 858,01 Encargado General 
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. MINISTERIO DE TRABAJO 

Y ASUNTOS SOCIALES 

INSPECCIÓN DE TRABAJO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

2601.- Número Acta , 1/2002000100, Expediente , 

S/2002000030, F. Resol . 14/10/2002. Nombre Sujeto 

Responsable , Mustafa Musa Mphamed, N.º Patr/ 

S S , 52/100582103, NIF/DNI , 45287524-H , Domici­

lio. Reyes Católicos , 15 BJ , Municipio, Melilla , 

lmporie , 300.52, Materia , Seg. Social. 

Importe Seg Social. 300,52 . 

Importe Total. 300 ,52 

Se publi ca el presente edicto para que sirva de 

notifi cación a los efectos legales, de conf~rmidad 

con lo previsto en el art . 59 .4 de la Ley 30/92 de 26 

de noviembre de Régimen Jurídico de las Administra­

ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 

Común . El importe de las sanciones y liquidaciones 

puede hace rse efectivo por los medios legalmente 

establecidos . Al mismo tiempo se advierte del dere­

cho que les asiste para interponer recurso de Alzada , 

ante la autoridad que corresponda según la materia 

(1) . en el plazo de un mes. a tenor de lo dispuesto en 

el art . 114 y sus concordantes de la Ley 30/92 de 26 

de noviembre , con la advertencia de que transcurrido 

dicho plazo , se continuará el procedimiento regla­

mentario , que concluye con su exacción por la vía de 

apremio 

(1) Relación de Seéretarías y Dire.ccionesGenera­

les ante las cuales, según la materia , puede interpo­

nerse el Recurso de Alzada . 

Cooperativas ante la Secretaría General de Em­
pleo 

Empleo Empresa ante la Dirección General de 
Trabajo. 

Empleo Trabaj . ante la Dirección General de Tra­

bajo. 

Emigración ante la Dirección General de Ordena­

ción de las Migraciones. 

Extranjeros ante la Dirección General de Ordena­

ción de las Migraciones. 

Liquidación ante la Dirección General de Ordena­

ción de la Seguridad Social. 

Seg . Social ante la Dirección General de Ordena­

ción de la Seguridad Social. 

Obstrucción ante la Dirección General de la Ins­

pección de Trabajo y Seguridad Social. 

Seg . e Higiene ante la Dirección General de 

Trabajo . 

Trabajo ante la Dirección ~eneral de Trabajo . 

El Secretario General. 

Juan Antonio López Jiménez. 

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE MELILLA 

EDICTO 

2602.-EI Di rector Provincial Acctal. de la Teso­

rería General de la Seguridad Social , de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo ~9 4 de la Ley 30/ 

1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de 

las Administraciones Públicas y del Procedimien­

to Administrativo Común (B.O E 27/11 /92) , ante 

la imposibilidad por ausente en el primer envio y en 

los dos intentos, de comunicarle la declaración de 

CANCELACIÓN DELAPLAZAMIENTO EXTRAOR­

Dl NAR 10 Nº 60/52/01/38-48 . a DE ANDRES DE 

MELILLA SL domiciliado en CI. Abad Ponjuan , 7 

de Melilla , se le hace saber que: 

Con fecha 01 de Octubre de 2002 esta Direc­

ción Provincial emitió la siguiente Resolución de 

declaración de CANCELACION DE APLAZAMIEN­

TO , y que a continuación se transcribe : 

D~ acuerdo con lo establecido en el apartado 

SEXTO de la resolución emitida por esta Dirección 

Provincial con fecha 31 de Agosto de 2001 en la 

que se le concedia aplazamiento extraordinario de 

las cuotas del Reg . Esp. de Autónomos co­

rrespondientes a los períodos JULIO 2000 A ABRIL 

2001 , por importe aplazable de 2.731 ,87 € . 

Esta DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESO­

RERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 

al amparo de 10 dispuesto en el punto 2 del art 14 

de 1 O.M. de 26.05.99 , y 2.b) de la Instrucción 

Tercera de la Resolución de 1 de marzo de 1996, 
de la Tesorería General de la Seguridad Social , 

sobre reserva y determinación de funciones en 

materia de gestión recaudatoria (B .O.E de 

18.03 .96) , adopta la siguiente : 

RESOLUCION 

PRIMERO. Dejar sin efecto el aplazamiento 

concedido por resolución de esta O.P . de fecha 31 

de Agosto de 2001 por incumplimiento de las 

condiciones que para su efectividad se establecen 

en el artículo 21y23 de ia O.M. de 26 de Mayo de 

1999 por la que se desarrolla el Regl. Gral. de 

Recaudación aprobado por R.O. 1637 /1995 de 6 
de octubre. 
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SEGUNDO Continuar el procedimiento 
recaudatorio que había quedado suspendido tras la 
concesión del aplazamiento. 

Contra esta Resolución , podrá interponerse recur­
so de Alzada ante el Director General de la Tesorería 
General de la Seguridad Social . de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 183 del Regl. Gral. de 
Recaudación de los Recursos del Sistema de la 
Seguridad Social. aprobado por R. D 1637 /95 de 6 de 
octubre. y 2.b) de la Disposición Adicional Quinta de 
la O.M. de 26 .02 99, en el plazo de un mes desdes 
la notificación de la presente Resolución. 

El Director Provincial Aceta l. 
José M.ª Carbonero González . 

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE MELILLA 
EDICTO 

2603.- El Director Provincial Aceta! . de la Teso re-
. ría General de la Seguridad Social , de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis­
traciones Públi cas y del Procedimiento Administra­
tivo Común (B .O.E. 27 /11 /92) . ante la imposibilidad 
por ausente en el primer envio y en los dos intentos, 
de comunicarle la declaración de CANCELACIÓN 
DEL APLAZAMIENTO EXTRAORDINARIO Nº60/52/ 
01 /37-47 . a D. JUANCARLOS DEANDRES SANZ, 
domiciliado en CI . Abad Ponjuan , 7 de Melilla , se le 
hace saber que : 

. Con fecha 01 de Octubre de 2002 esta Dirección 
Provincial emitió la siguiente Resolución de declara­
ción de CANCELACION DE APLAZAMIENTO, y que 
a contin11ación se transcribe : 

De acuerdo con lo establecido en el apartado 
SEXTO de la resolución emitida por esta Dirección 
Provincial con fecha 31 de Agosto de 2001 en la que 
se le concedía aplazamiento extraordinario de las 
cuota s del Reg . Esp . de Autónomos co ­
rrespondientes a los períodos septiembre 1999 a 
junio 2001 , por importe aplazable de 3.158,49 € . 

Esta DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORE­
RIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, al 
amparo de lo dispuesto en el punto 2 del art. 14 de 1 
O.M. de 26 .05.99, y 2.b) de la Instrucción Tercera de 
la Resolución de 1 de marzo de 1996, de la Tesorería 
General de la Seguridad Social , sobre reserva y 
determina ción de fun ciones en materia de gestión 
recaudatoria (B.O E. de 18.03.96) , adopta la siguien­
te: 

RESOLUCION 
PRIMERO. Dejar sin efecto el aplazamiento 

concedido por resolución de esta O.P. de fecha 31 
de Agosto de 2001 por incumplimiento de las 
condiciones que para su efectividad se establecen 
en el artículo 21 y 23 de la O.M. de 26 de Mayo de 
1999 por la que se desarrolla el Regl. Gral. de 
Recaudación aprobado por R.O. 1637/1995 de 6 
de octubre . 

SEGUNDO . Continuar el procedimiento 
recaudatorio que había quedado suspendido tras 
la concesión del aplazamiento . 

Contra esta Resolución , podrá interponerse 
recurso de Alzada ante el Director General de la 
Tesorería General de la Seguridad Social . de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 del 
Regl. Gral. de Recaudación de los Recursos del 
Sistema de la Seguridad Social , aprobado por 
R.O. 1637/95 de 6 de octubre, y 2 .b) de la Dispo­
sición Adicional Quinta de la O.M. de 26.02.99 , en 
el plazo de un mes desdes la notificación de la 
presente Resolución . 

El Director Provincial Aceta l. 
José M.ª Carbonero González. 

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL MELILLA 

DIRECCIÓN PROVINCIAL 
2604.-Relación dedeudoresque, de confomidad 

con el art. 168 del R.O. 1637/95 de 6 de octubre 
(B.O.E. 4/6/99) han sido declarados créditos inco­
brables por resolución de esta Dirección Provin­
cial. 

El Di rector Provincial de la Tesorería General de 
la Seguridad Social en Melilla . notifica que de 
conformidad con lo establecido en el art . 126 de la 
O M. de 26 de Mayo de 1999 (B.O .E. 4/6/99) , al 
resultar cr~ditos incobrables los procedimientos 
seguidos a los deudores que se relacionan a 
continuación . se requiere a los mismos para que 
en el plazo de DIEZ DIAS a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el "Boletín Ofi cial 
de la Provincia" , hagan efectivo el importe de su 
deuda con la Seguridad Social. 

Se advierte que de no comparecer en este 
plazo ante la Dirección Provincial de la Tesorería 
General de la Seguridad Social de Melilla , se 
entenderá cumplido el trámite de comunicación 
del cese de la empresa en su actividad y de la baja 
de los trabajadores en su caso , conforme a lo 
dispuesto en la O.M. de 26 de Mayo de 1999. 

Régimen : Régimen General. 
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Nº INSCRIPCION NOMBRE I RAZON SOC IAL~ DOMICILIO LOCÁLIDAD PERIODO 

F.RESQk 
52000225772 Eduardo Arroyo Ruiz Ibañez Marin, 4, 1 º MELILLA 06/00-02/01 

52100217947 Comercial Papi Me!(lla, S.L. Pradi lla, 33 MELILLA 10/96-06/97 

52100347077 Viajes Orgaz, S.L. O"Donell , 19 MELILLA 05/98-06/98 

52100J697 13 Achour Aouchir --- Casti lla, 13 MELILLA 04/99- 12/0 1 

Rég i m~n: Régimen Especial de Trabajadores Autonomos 

Nº fN SCRIPCION NO MBRE / RAZON SOCIA L DOMICILIO LOCALIDAD PERIODO 

F.RESOL. 
520003 t. 83042 Eduardo Arroyo Ruií' Ibañez Marin, 4, 1° MELILLA o 1 /(J0-04/0 1 

52000 17 13740 Concepción Ramirez Prior Minas dt:I Rif, 3, 24 bj MELILLA 06100-09100 
52100 10078 10 Kassen Bihi Brahim Siyon, 20 MELILLA o 1/99-04/99 

520005505329 Mohamed Abdcrraharnan Ahmcd Falda Re ina Regente, 64 MELILLA 02/94-03/99 

Régimen : Régimen Especial Agrario (cuenta aj.::na) 

Nº INS CRIPCION NOMBRE I RAZON SOCIAl DOMICILIO LOCALIDAD PERIODO 
F.RESOL. 
480072'~85267 Mohamedi Ali Amaruch Gabriel Celaya, 24 MELILLA 08/99- 12/00 

Régimen: Régimen Recursos Diversos 

Nº INSL'RIPCION NOMBRE/RAZON '.~OC! . \L DOMICILIO LOCA LIDAD PER IOD O 
F.RESCi L. 
52 100019048I Fatima Mohatar Allach Rio Manzanares, nº 2 1 MELILLA 08/97-06/99 
52000 I 1:!55 196 Ahmed Amar Ahmed Ctra. Hidum, Patio Tejar, 2 MELILLA 08/98-08/98 
520004015316 Julio Sauceda Escaño Talavera, nº 1, bajo izqda MELILLA 02/98-08/98 
521000134305 Fatima f\lohamed Ali Acera Negrate, 50 MELILLA o 1/98-06/98 
280212'115I92 Jose Mi gud Angosto Alcan ta ra Simancas, n" 8, 2º C MELILLA 04/01-0710 1 

Régimen : Régimel' Esp..: ~ ia l de Empleados de Hogar 

Nº INSIR!PCION NOMBRE / RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD PERIODO 
F.RESGL. 
52000<: , 65563 Louiza El Ouamari --- Edificio Ve lazquez, 6 B MELILLA 10/99- 12/00 
520004:""87970 Fadma Salmi --- General Macias, 11, 1° MELILLA 10199- 12/99 
520004970415 Taananl Bcnkaabou -- · Musico Granados, 14 MELILLA 03100-05100 

E. • Director P rov incia l Accta l. J osé Mar 1C1 Carbonero G o nzá lez . 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

JUZ ::JADO DE 1.ª INSTANCIA NÚM.1 

E DICTO 

JUI C !O FAMILIA DIVORCIO CONTENCIOSO 

274/99 

PAG . 2887 

IMPORTE 

5.776,70 04/09/02 
759,60 04/10/02 
815,45 09/ 10/02 

1.5 16,89 24/ I 0/02 

IMPORTE 

1.637,57 04/09/02 
1.106, 12 07110/02 

269,26 15/10102 
1.043,27 21/10/02 

IMPORTE 

404,56 03109102 

IMPORTE 

3.747,93 02110/02 
940,70 21/l 0/02 

1.078,6 1 16/ 10102 
111,31 29/ l 0/02 

1.075,40 29/ 10/02 

IMPORTE 

2.301,24 16/ 10/02 
441 ,29 14110102 
372,63 24/ l 0/02 

2605.- En v irt ud de lo acordado en los : .. _:[os de referencia , de conform id ad con lo dispuesto en los artículos 156.4 

y ·; 64 de la Ley 1/2000, de E nj u iciamie1 to Civi l, por el presente se e m p laza a Driss Ho m mad Abdeslam "Salama" 

a! 1n de que en e l p lazo de veinte días , comparezca en e l ju icio expresado para contestar por escrito a la demanda , 

en la que fig u ra como parte dema ndada , bajo apercibi miento d e qu e s i no c omparece se le declarará e n si t uación 

prncesal de rebe ldía . 

E n Me lilla a 30 de Octubre de 2002. 

El Secretario J udicial. 
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JUZGADO DE INSTRUCCIÓN N. 0 4 

JUICIO DE FAL TAS636/2002 

EDICTO 

2606.-D . Miguel Manuel Bonilla Pozo. Secretario 

del Juzgado de Instrucción n.º 4 de Melilla . 

Doy Fé y Testimonio . 

Que en el Juicio de Faltas n º 636/2002, se ha 

rJ1ctado la presente sentencia . que en su encabeza­

miento y parte dispositiva di ce . 

En Melilla a treinta de septi embre de dos mil dos. 

Don José Ignacio Gavilán Montenegro , limo . Sr. 

Mag istrado-Juez del Juzgado de Instrucción nt'1mero 

Cuatro de esta Ciudad , ha visto los presentes autos 

rlP Ju icio verbal de Faltas. seguidos en este Juzgado 

r:on el número 636/02 entre . partes. apareciendo 

como denunr.iantes los Agentes del Cuerpo Nacio-

11al de Policía con documentos profesionales núme-

1 os 44 768 y 86 .847 y como denunciada Fatima 

Harach. todos ellos circunstanciados en autos . con 

1ntervenc1ón del Ministerio Fiscal. En virtud de las 

f;:icultades que le han sido dadas por la Constitución 

y en nombrn del Rey. ha dictado la siguiente Senten-

F<illo Q11 e debo absolver y absuelvo a Fatirn;:i 

H<i rrach de los hecbos por la que ha sido denuncia­

rla declarando de oficio las costas procesales . 

L <f prnsente resoll1ción no es firme y contra la 

1111sma calle 111t erpone1 recurso de ape lación en 

:1111 lios efectos en este Juzgado para ante la lima . 

~ udie ncia provincial de Málaga Sección Septirna 

d JJl sede en Melilla en el plazo de C111co DiascJesde 
., , 1 notifi r:rición 

As í por óst;.i rn1 sentencia. lo pronuncio , mando y 

t11m o. 

Y pa1 a que conste y sirva de Notificación de 

Sentencia a Fatirna Harrac \1 . actualmente en para­

rle ro desconocido . y su publicación en el Boletín 

Oficial. expido la presente en Melilla a 28 de OctutJre 
{10 2002 

El Secretario . Miguel Manuel Bonill a Pozo . 

JUICIO DE FAL TAS 242/2002 

EDICTO 

2607 .-D Miguel Manuel Bonilla Pozo. Secretario 
dt: I Juzgado de Instrucción n.º 4 de Melilla . 

Doy Fe y Testimonio 

Oue en el Juicio de Faltéis n.º 242/2002. se ha 

d1ctado la presente sentencia . que en su encabeza-

1111en to y pa11e dispositiva dice . 

En Mel1ll a a seis de Mayo de 2002 . 

Vistos por mí , Mario Alonso Alonso , Magistra­

do-Juez del Juzgado de lnstruc~ión n.º 4 de Melilla. 

los presentes autos de Juicio de Faltas n.º 242/02 

en los que han sido partes el Sr. Fiscal y corno 

implicados Ana Eugenio Blázquez como denun­

ciante y Antonio Martínez López como denuncia­

do. en virtud de las facultades que me héln sido 

dadas por la Constitución y en nombre del Rey , 

dicto la siguiente sentencia 

FALLO: Que debo condenar y condeno a D . 

Antonio Martínez López . como autor responsable 

de una falla de lesiones. a la pena de multa de un 

mes. que hará efectiva en un solo plazo , a razón de 

seis (6) euros po r dia , así como al pago de las 

costas procesales. y estableciendo en doce dias 

de arresto la responsabilidad personal subsidiaria 

para el caso de impago completo de la expresada 
multa . 

La presente resolución no es firme y contra la 

misma cabe interponer recurso de apelación en 

ambos efectos en este Juzgado para ante la lima . 

Audiencia Provincial de Málaga Sección Séptima 

con sede en Melilla en el plazo de Cinco Días 

desde su notificación . 

Asi por ésta rn1 sentencia . lo pronuncio . mando 
y firmo 

Y para que conste y sirva de Notificación de 

Sentencia a Ana Eugenio Blázquez . actualmente 

en paradero desconocido . y su publicación en el 

Boletín Oficial de Melilla . expido lél presente en 

. Melilla a 25 de Octubre de 2002 

El Secretario Miguel Manuel Bonilla Pozo 

JUICIO DE FALTAS 562/2002 

EDICTO 

2608.-D . Miguel Manuel Bonilla Pozo. Secreta­

rio del Juzgado de Instrucción n.º 4 de Melilla . 

Doy Fé y Test imonio 

Que en el Juicio de Faltas n º 562/2002. se ha 

dictado la presente sentencia . que en .su encabe­

zamiento y parte dispositiva dice 

En Melilla . ·a siete de Octubre de 2002 . 

Vistos por la lima . Sra . D ." Julica Adamuz 

Salas. lima . Magistrada Juez del Juzgado de 

Primern Instancia e Instrucción Número Cuatro de 

Melilla . los presentes autos de juicio de faltas 562/ 

02 , en el que han sido par1es F arida Selan Mohamed 

corno Denunciante X Hamed Mohamed Mohand 

corno Denunciado : en virtud de las facultades que 

le t1an sido dadas por la Constitución y en nombre 

del Rey . ha dictado la s i~w i e nt e Sentencia : 
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FALLO : Que debo absolver como absuelvo a D. 

Hamed Mohamed Mohand . con declaración de las 

l:ostas de oficio . 

La" presente resolución no es firme y contra la 

rr1isma cabe interponer recurso de apelación en 

ambos efectos en este Juzgado ante la lima . Audi en­

c1;:i Provincial de Málaga con sede en Melilla . en el 

plazo de cinco di as df:1sde su notificación 

Así por esta mi sentencia . lo pronuncio . mando y 
firmo 

Y para que conste y sirva de Notificación de 

Sentencia a F arida Se l-Lam Mohamed . actualmente 

en paradero desconocido , y su publicación en el 

Boletín Ofi ci al de Melilla . expido la presente en 

Melilla a 29 de Octubre de 2002 . 

El Secretririo . Miguel Manuel Bonill a Pozo . 

JUZGADO DE 1. ª INSTANCIA NÚM. 5 

EDICTO 

CÉDULA DE EMPLAZAMIENTO 

2609.- 0rgano que ordena emplazar 

J11zgado de Primera Instancia Número 5de Melilla . 

Resolución que lo acuerda . 

Auto de esta fe cha·. en el procedim iento que se 

indica seguidamente. 

ASUNTO 

Juicio de Separación Contenciosa 199/02 

EMPLAZADO 

Adolfo Cefenno Rubiera Alonso . 

OBJETO 

Comparecer en dicho juicio por medio de Abogado 

y Proc1ir8cjor y contestrir a la demanda 

PLAZO 

Veinte días. 

Prevención Legal 

Se le declarará en rebeldía sin más citarle . ni oírle 

y se declarará preclu1do el trámite de contestación . 

En Meli lla. a 28 de Octubre de 2002 . 

El Secretario . 

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN NÚM. 5 
JUICIO DE FAL TAS602/02 

EDICTO 

2610.-D . Miguel Manuel Bonilla Pozo Secretario 

J11dic1al del Juzgado de Instrucción Número 5 de 

Melilla . 

Hago saber: 

Que en el Juicio de Faltas nº 602/02 se ha 

acordado citar a ABDELOUAHID BIHI . nacido el día 

14-12-1974. en Beni Enzar (Marruecos} , hijo de 

Housain y de Hanict1a . con ca1ia de identidad 

marroquí 8-351166 . el cual se encuentra en igno­

rado paradero. para que el próximo día 20 de 

noviembre del 2002. a las 10'00 horas. compa rez­

ca en calidad de DENUNCIADO a la ce lebra r. ion 

del presente Juicio por una presunta fa lt a DE 

HURTO. haciéndo lesabe rque podrá compa recer 

asist ido de Letrado. y que deberá concurrir con los 

medios de prueba de que intente valerse . 

Y para que conste y sirva dP r. itación a 

ABDELOUAHID BIHI. acturilm ente en paradero 

desconocido. y su publicación en el Bolet in Oficial 

de Melilla . expid o el presente en Melilla a 5 de 

noviembre de 2Ó.02. 

El Secretari o Judicial. 

Miguel Manuel Bonilla Pozo 

JUICIO DE FALTAS 382/02 

EDICTO 

2611. -0 Miguel Manuel Bonilla Pozo . Secreta­

ri o Judicia l del Juzgado de Instru cc ión n º 5 de 
Melilla . 

Hago Saber: 

Que en el Juicio de Faltas n º 382/2002 . se ha 

acordado citar a Aicha El Barraq , nacida el día 1 / 

1 /1949. en Oujda (Marruecos) hiJa de El Barraq y 

de Chalal. con ca rta de identidad marroquí 3821307. 

la cual se encuentra en ignorado pa radero. para 

que el próximo día 20 de nov iembre <ie 2002. a las 

10.35 horas. comparezca en ca lidad de Den un-

. c1a11te a la ce lebración del presente 1uic10 por una 
presunta falt;:i de Maltrato Farrnli ar. haciéndole 
saber que podrá comparecer asist i(!a de Letraclo . 
y que deberá concurrir con los medios de prueba 
de que intente val erse . 

Y pa ra que conste y sirva de cit ación a Aicha El 
Barraq . actua lmente en paradero desconocido. y 
su publicación en el Bole tín O fi cial de Melilla. 
expido la presepte en Melill a a 6 de Noviembre de 
2002. 

El Secretari o J11dicial Miguel Manuel Bonill <-1 
Pozo 

JUICIO DE FALTAS 382/02 
EDICTO 

2612.- D. Miguel Manu el Boni ll a Pozo. Secreta­
rio Judicial del Juzgado de Instrucc ión n º 5 de 
Melillá. 

Hago Saber 

Que en el Juicio de Faltas n º 382/2002, se ha 
acordado citar a Benjamín Gime no Soro, nacido el 
dia 30/5/1941 . en Barcelona (España) hijo de 
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Benjamin yde Felisa , con DNI 36.875.147-Y. el cual 
se encuentra en ignorado paradero. para que el 
próximo día 20 de noviembre de 2002 , a las 10.35 
t10ras . comparezca en calidad de Denunciado a la 
celebración del presente juicio por una presunta falta 
de Maltrato Familiar, haciéndole saber que podrá 
comparecer asistida de Letrado. y que deberá concu­
rrir con los medios de prueba de que intente valerse . 

Y para que conste y sirva de citación a Benjamín 
Gimeno Soro. actualmente en paradero desconoci­
do. y su publicación en el Boletín Oficial de Melilla . 
expido la presente en Melilla a 6 de Noviembre de 
2002. 

El Secretario Judicial. Miguel Manuel Bonilla Pozo. 

JUICIO DE FALTAS 534/02 
EDICTO 

2613.-D. Miguel Manuel Bonilla Pozo, Secretario 
Judicial del Juzgado de Instrucción n ° 5 de Melilla . 

Hago Saber 
Que en el Juicio de Faltas n.º 534/2002, se ha 

acordado citar a Lathi El lbrahim , nacido en Taza 
(Marruecos) . en 1984. hijo de Mohamed yde Fatima. 
el cual se encuentra en ignorado paradero. para que 
el próximo día 20 de noviembre de 2002, a las 11 .05 
horas, comparezca en calidad de Denunciante-De­
nunciado a la celebración del presente juicio por una 
presunta falta de Lesiones. haciéndole saber que 
podrá comparecer asistida de Letrado . y que deberá 
concurrir con los medios de prueba de que intente 
valerse . 

Y para que conste y sirva de citación a Lathi El 
1 brahim. actualmente en paradero desconocido. y su 
publicación en el Boletín Oficial de Melilla . expido la 
presente en Melilla a 6 de Noviembre de 2002 . 

El Secretario Judicial. Miguel Manuel Bonilla Pozo. 

JUICIO DE FALTAS333/02 
EDICTO 

2614.-0 . Miguel Manuel Bonilla Pozo, Secretario 
J11dici;:il del Juzgado de Instrucción n º 5 de Melilla . 

Hago Saber 
Que en el Juicio de Faltas n.º 333/2002. se ha 

acordado citar a Mohamed El Ouazzani. nacido en 
Fez (Marruecos) , el día 21 de junio de 1978, hijo de 
Ariachi y de Fatima, el cual se encuentra en ignorado 

paradero. para que el próximo día 20 de noviembre de 
2002 . a las 11.45 horas. comparezca en calidad de 
Denunciante-Denunciado a la celebración del presen­
te juicio por una presunta falta de Lesiones. hacién­
dole saberque podrá comparecer asistida de Letrado. 
y que deberá concurrir con los medios de prueba de 
que intente vélle rse . 

Y para que conste y sirva de citación a Mohamed 
El Ouazzani , actualmente en paradero desconocido , 
y su publicación en el Boletín Oficial de Melilla , expido 
la presente en Melilla a 6 de Noviembre de 2002 . 

El Secretario Judicial. Miguel Manuel Bonilla Pozo. 

JUICIO DE FALTAS 62/02 
EDICTO 

2615.-D. Miguel Manuel Bonilla Pozo . Secretario 
del Juzgado de Instrucción n º 5 de Melilla . 

Hago Saber: 
Que en el Juicio de Falt;:is n º 62/2002 . se ha 

dictado providencia del siguiente tenor literal : 
Providencia del Magistrado Juez 
lltmo. Sr. D. José Ignacio Gavilán Montenegro 
En Melilla a 29 de Octubre de 2002 . 
Dada cuenta . el anterior ejemplar del BOME en el 

que aparece inserto edicto de notificación de la 
sentencia al condenado Aziz Loukeli , y el escrito de 
interposición del recurso de apelación. presentado 
por la otra condenada , Doña María del Mar Labella 
Onieva. (inanse a los autos. 

Se tiene por interpuesto en tiempo y forma. recurso 
de apelación contra la sentencia dictada . el cual se 
admite a trámite . Dése traslado del mismo a las 
demás partes personadas por el plazo común de Diez 
Di as . a fin de que si lo estiman convenientes presen­
ten escrito de impugnación o adhesión y una vez 
transcurrido dicho plazo . elevénse los presentes 
autos a la Audiencia Provincial . con todos los escritos 
presentados. 

Y para que conste y sirva de notificación a Aziz 
Loukeli , actualmente en paradero desconocido . y su 
publicación en el Boletín Oficial de Melilla , expido la 
presente en Melilla a 30 de Octubre de 2002 . 

El Secretario . Miguel Manuel Bonilla Pozo . 


