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Cooperativas ante la Secretaría General de Em­

pleo. 
Empleo Empresa ante la Dirección General de 

Trabajo . 

Empleo Trabaj . ante la Dirección General de 
Trabajo . 

Extranjeros ante la Dirección General de Orde­
nación de las Mígrnciones. 

Seg . Social ante la Dirección General de Orde­
nación de la Seguridad Social. 

Obstrucción ante la Dirección General de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

Seg . e Higiene ante la Dirección General de 

Trabajo . 

Trabajo ante la Dirección General de Trabajo . 
Liquidación Cuotas S. Social ante la Autoridad 

Central de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social. 

El Secretario General. 
Juan Antonio López Jiménez. 

INSPECCIÓN DE TRABAJO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 
2048.- Número Acta , 1/2002000087, Expediente, 

1/2002000068, F.Resol , 25/07/2002 , Nombre Suje­

to Responsable . Canigol Melilla S.L. , N.º Patr/ 
S.S., 52/, NIF/DNI , B-29959350 . Domicilio , Fran­
cisco Sánchez Barbero . 13, Municipio, Melilla , 
Importe, 1.592,54 , Materia , Seg . E. Higiene . 

Importe infracción: 1.592 .54 

lmportetoral : 1.592,54 

Se publica el presente edicto para que sirva de 
notificación a los efectos legales, de conformidad 
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 

de noviembre de Régimen Jurídico de las Adminis­
traciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común . El importe de las sanciones y 
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me­

dios legalmente establecidos. Al mismo tiempo se 
advierte del derecho que les asiste para interponer 

recurso de Alzada , ante la autoridad que correspon­

da según la materia (1 ) , en el plazo de un mes. a 

tenor de lo dispuesto en el art . 114 y sus 

concordantes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, 

con la advertencia de que transcurrido dicho plazo, 

se continuará el procedimiento reglamentario , que 

concluye con su exacción por la vía de apremio. 

(1) Relación de Secretarías y Direcciones Gene­

rales ante las cuales , según la materia , puede 

interponerse el Recurso de Alzada . 

Cooperativas ante la Secretaría General de Em­

pleo. 

Empleo Empresa ante la Dirección General de 

Trabajo. 

t:mpleo Trabaj . ante la Dirección General de 

Trabajo. 

t:migración ante la Dirección General de Ordena­

ción de las Migraciones. 

Extranjeros ante la Dirección General de Ordena­

ción de las Migraciones. 

Liquidación ante la D.irección General de Ordena­

ción de la Seguridad Social. 

Seg. Social ante la Dirección General de Ordena­

ción de la Seguridad Social. 

Obstrucción ante la Dirección General de la 

Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

Seg . e Higiene ante la Dirección General de 

Trabajo . 

Trabajo ante la Dirección General de Trabajo . 

El Secretario General. 

.Juan Antonio López Jiménez. 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN NÚM. 3 

JUICIO DE FALTAS 172/02 

EDICTO 

2049.- D. Emilio Ubago Villalba Secretario del 

Juzgado de Instrucción Número 3 de Melilla. 

Doy fe y testimonio : 

Que en el Juicio de Faltas 172/2002 se ha dictado 

auto de fecha 16.5.02 cuya parte dispositiva es del 

tenor literal siguiente . 

Parte Dispositiva . 

Se acuerda el sobreseimiento provisional y el 

archivo de la presente causa . 

Pongase esta resolución en conocimiento del 

Ministerio Fiscal y demas partes personadas, pre­

viniéndoles que contra la misma podrán interponer, 

ante este Juzgado, recurso de reforma en el plazo 

de tres días. 

Así lo acuerda, manda y firma D. Amparo Abellán 

Martínez, Magistrado-Juez del Jdo. 1 ªInstancia e 

Instrucción Núm. 3 de Melilla y su partido .- Doy fe . 

Y para que conste y sirva de citación a Said Ali 

Mohamed, actualmente en paradero desconocido, 

y su publicación en el Boletín Oficial de Melilla , 

expido el presente en Melilla a 31 de Julio de 2002. 

El Secretario. Emilio U bago Villa Iba . 


