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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA

153.- La Excma. Sra. Consejera de Recursos
Humanos, por Orden nimero 29, de 10de enerode
2003, ha dispuesto lo siguiente:

Habiendo quedadodesierto el proceso selectivo
para la provisién interina de una plaza de Técnico
Medio de |la Biblioteca Publica mediante oposicion
libre publicado en el B.O.ME., numero 3.856, de 1

le 2002 y dado que las bases no han

ficaciones, de conformidad con el Acuer-

ejo de Gobiemode esta Ciudad Auténo-
ma, adoptado en sesion de fecha 11 de Febrero de
2002, por el que se aprueban, las bases para'la
provision definitiva de plazas vacanteseniaplantilla
eincluidasenlaoferta de empleo publico para 2001,
Personal Funcionario, y en base a lo previsto en el
articulo 5del Real Decreto 896/1991,de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de selecciénde losfuncionariosdela
Administracién Local, y enuso de las competencias
que me confiere el art. 3.4.1 del Reglamento de la
Consejeria de Recursos Humanos, y el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/
1995, de 13de marzo, del Estatutode Autonomiade
Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
que mas abajo se relacionan, de conformidad con

: ANTE
t

1.- Objetode la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria, la provi-
sion de forma interina de una plaza de Técnico
medio de la Biblioteca Publica, correspondiente ala
plantilla del personal funcionario transferido de la
Administracion General del Estado por el sistema
de oposicion libre.

De conformidad conetarticulo25.2delalLey 12/
1983, de 14 de octubre, del Proceso Autondmico, y
habiendo transcurrido cinco meses desde la peti-
ciénde suprovision ala Administracion General del
Estado, se procede aconvocar el presente proceso

de seleccion para la cobertura con funcionario
interinodela plaza puestc icante corresponde a
servicios transferidos, hasta tanto se produzcan‘
lostrasladosde personal estatalde acuerdo con el
parrafo primerodel precitado articulo o se resuelvan
los concursos previstos en el articulo 26 de la
citada Ley.

Asimismo, finalizara la interinidad cuando-se
proveallaplazao el puestodetrabajo porlos cauces
legales o reglamentariamente previsto, 0-cuando
No Seanecesaria paraasegurar:  2jercicio IS
competencias transferidas.

2. Requisitos Especificos:

a) Estaren posesién del Titulo de Grado Medio,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha
termine el plazo de presentacion de instancias.

Derechos de examen: 16 euros (B.O.ME.. nu-
mero 13 extraordinariode 29-12-01)

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen (Art. 4.5 de las Normas
Generales.B.O.ME. numero 3.817, de 16 de octu-
bre de 2001). Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion emitida porel INEM.

3 .- Fase de oposicién:

La fase de oposicion constara de los siguientes
ejercicios:

PrimerEjercicio: Consistira en el desarrollo por
escrito de dos temas iguales para todos los oposi-
tores, elegidos alazar porel Tribunal, enpresencia
delos aspirantes, entrelostemasdel programade
estaconvocatoria, siendo obligatoriamente unode

otr¢
idra
los

ordar la lectura de los ejercicios en sesion
publica convocada al efecto.

Este ejercicio se calificarade cero adiez puntos
para cada tema, siendo necesario obtener diez
puntos en total para tener acceso al ejercicio
siguiente, sinque en ningun caso la calificacionde
cada uno de los temas pueda ser inferior a cinco
puntos. '

Segundo Ejercicio: Consistira enla realizacion
de una prueba practica en la forma, tiempo y
condiciones que determine el Tribunal con caracter
previo a la realizacion del mismo y que estara
relacionado con el puesto de trabajo y con el
programa especificode la convocatoria.



