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RELACIÓN DE PUESTOS DE·TRABAJO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. AÑO 2003 (OBSERVACIONES) ' . . 

Cod. ... ... :Requcr1mlentos Especlncos 
-~· · ··· · ··· ·· · · ·· · ·· · ········-··· ·· · 

... : : : . ~:: : :: . :: : .... :::::: .. _; ~-~~:~~~~!:~;:~;-:: : : :: :: : :.:::::::. : :: : : ~ :: .. ...... : : : : : .. : : : : : : :: ..... : : : : : : : : : : : .... : : : : .. : : . : : : : . ·:. :: : : ........... -. ~-................................. ·; ........ . 
252 

253 ; ldem. -~ -~-~~~ -~~-~~~~~~; ...... ... ............. .. ...... .... .. . ..... ...... .... 
25' 

255 ············¡.::::······ . .. ··::. :::,.·.···············:.:::::::::::::::.·:::::::····· ······ ···· ··· 
·:······ ····· ···· 

256 .. .. ¡_~-~-~~J~~-. ~ _1~. ~~~-~~: -~~~~ -~-~!~-¡~-~ -~~- ~ ~l·o-~ d~I. ~~~~~?: .. . . . . . . . . . . . . ... .. , ...... . '.. . -·• .. : oedic . y disponib, para el ejercicio de las func:ionu del puesto l'\Jera de la Jornada hnbltuaJ. 
·~ ·· ····· · · ····· · ··· ·· · ·· ·· · ·· · ···· ·· ··· · · · ·· · ··· · · · ·· ·· ··· · ·· ········ · ··· · ··· · · ······· · ··· ··· ·· ···· 

.................. ... ............ ············ 
258 

.. ~. ·1: 
259 ·1·········· .... ... .. . 
260 ...... ........ ; ..... ... .. · ., .. ....... .... .. .. 
26t 

·:-. 
2l¡~ ~.~~-~.~·. ~ ':1'.~~~.~i~ .. P.~ ~.1 .~J.~~:~~~.·~~ .'~·'· ~~¡~.~~~. ~.~1. ~~.~~!?.~~~. ~~. ~~ ?..~~~. ~~~~: .... : l~ delf t. . y te dispon.l.. . .sl8n io1c10 l<las ei:1 el veJor del puesto. 

:··················· ····· ········· ····· ···· ··· ·············· ······· 
:ta dedic. y la disponib. ei.tan Incluidas en 8'I Vllior d ,I puesto. 
:············ ·········;···· ···· ··· ··· ·······1· ·· ····· ··· ········· ·,;.·· 

347 ~ De·~·~" ~.?.I~~-~?~: ~~ .~l. ~~~:¡.~~~.~ .1~.s. ~.~I?.~!~. ~l. ~~~~~~ .~~~.~~-~~?.~.~~~.~~~~: .. 
650 : L• vWoraclón deberi estar rnflzada antes de inJclec los procedimientos do provls~n del puesto. 

·:········· ····················· .. ··· ·· ·······1·········· ···· ··· ···· ·· ··· ···· ··· ··· ·· ····· ······· ···· ···· 
651 : L" valoracf6n debefi emir realzada antes de lnldar tos proced"fflentos de. provisión del puesto. 

··:······················ ······· ·············· r ······,······· ········ ···· ·· ·· ·· ······· ······ ·· ····· ···· 
; La .,.ioradón deb•r6 ut.v reeJlzada antes do inldar los proceif'mlantos d• prcMsi6n del puesto. 652 ·:······· ······ ····· .. :: ············ · .. ····· ·y······· ....... ....... ...... .. ... ....... .... ... .......... . 
: le valon1dón debed estar rHlizade antes de lnldar los procedimientos de provisión del puesto. 

654 , . , ... , ............ h~:~~;~;~~: ~:~~;; ;~;~;;~;~:e:~:~;:~¡~;~;:~~ .. ~~~:~;;:~~~;:~~~~;:~~~:~~;;~ .. .. .. ~ ....... 
.¡.~~-~?~~~?-~. ~.~~~-~ ~~~-~~~~. ~~.~~~. ~1~ ~.s. P.r~~~~~~.~. ~~ -~~~~.~?~ .~~.~". .. . 

.. . ~.~~.~?~~~~. ~.~~~.~ ~.~. ~~~~- ~t~.~ ~~.~~!?.s. P.~~~-~~~.s. ~~-~~~l.~~ .~~~ .~~~-~: ... . 
~ la valoraclón debert estar 1"9afizada ahte ~ de !nielar los procedimientos de provisión del puesto 

... . ....... . ....... . ...... :···· ·· ······: · ····· · · .. ·• · · • .. ·· · · " ' '' " ' '' f'· .. •···· .. · ··•·•·• · • • .... ·: · · · .. :··· · ······· ·· · · · .. · ·· · ·· .. . . .. . .. 
657 

. ¡.~.~~~~~~- ~~~~.~~~~~~~~~~·~·~-~~~ .~.s. ~-r~:~.~~~.s- ~~ -~~~~.~~ .. ~~-~~~.~: .............. ... . 
: L• vaJoracl6n deberi estar reaJ"cz:ada antei de llicJfll" los procedimientos de provisión del pues te. 

... . : ... ... .. ..... .... ........................ :·;····· ·· .. ····· ·······:············ ··········· .. ·········'" ·· 
: La val oración deberf. Htar teaí1t11da enteS de lnkhli los procedlml9ntcs de provisión d•l.Puesto. 
·:·· .. · · · ···· ··· · ·· · .. . : .......... .. .. . ....... ¡ . . .. . .. .. . ... .... . .. . . .. ... \ .. . .. ... ........ . . .. . . ...... .. . .. ..... . . . ..... .. ... .. . . .. ... ... . .. . . . 

660 : ...... -; .. 

:ta valoración deberi mstar realizada anteS de lnldar los procedimientos de provisión del puesto. 

.. h·:;~;;;~;~;~;;~.;.;~f~~~~ .. ~j :~::~:;;~: .. ~~~;;;;;:~~;~; :~~;;~~:~~;~;~;: : ::::::.::.: : ::··: ............ ····-······ 
661 

·=··· 
662 ... .. .............. ... .. ...... ...... 
663 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L ~~.~~~~~~- ~.~~~-~. ~.~. !~~~~~- ~1~.~ -~~.~~~ ~.·. ~:~~~~~?~. ~-~ .~~~.~~ -~~~ .~~.s:.~ : ......... . 
900 : : t . . . . . . ·¡· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . • .. • . . . . . . . . . ~ . . . . . . .. . . . . . . ........ ·.· ...... ;'. . . ... ~ . . . ·•. . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . •... .. .. · ...... .. .. . 
901 : Dodlc . y disponib . p&n1 el eJe.~do de las funcloñes del puesto fuera de lajomada habitual. : La dedk:. y la disponib , estin lncluldes en el~or del puesto. 

::: : · :1:~:.;. ::::::~:;~:~~:::;:~~;~: :~0.::;:~~:.::::~::;:·:.:~::~~;:.::~:~~' .::::::::::::::: : : , 1~:::~:.::::::.;:;;'.~:;:~:.:;~:::;;~;::~::::~:~:'.: : : : :: . 
904 : oodic. y disponJb. para el ejerdcio de las funclonH dol puesta fuera de lejomada habltlml. ~La dedic. yla dispcnlb. astin lncluldas erJ.¡ wfor del puesto, 
.... .. ,, ....... ... ... .... ............... ...... .................. ..... .... ...... .... .... ... ... ..... ....... .. ....... . ···· ··:· ····· ·········· ········ ·············· ······t ··· .. ·· ··········· ········ ··-··· ·········· 
905 ~Dedic . y dis ponlb . para el ejercido de lu funciones del pu~sto fuer. de lajomad11 habi'b.m/. : La dedic . y la disP;onib. astan Incluidos en

1
elvalor del puesto. ··;;··· :····· ···· ···· ····· ······· ············•·•............. ... ..................... .. .. .... .. ...... . . ... . ·: .. ···· ······ ··· ·:· .. ····· · .. ............................................. . 

~06 .. :.~~dic . y disponib. pt1111. el ejercido de las funciones del puest? fuera de lajomeda hebftud. : La dedic. y la disponlb. esl6n Incluidas en~ valor del puesto. 

9~·;. ~ O~;.~.·~·~;~~~~~.· ~·~ ~I ·~¡~;~;~~· ~~ ·,~· ~~I~~:~· ~-~; ~~~~~~- ~~~· ~~ ~ ~~·~~~~· ~·~~: . . . . . . . . . . , .. , . , r~~· ~~·;.~ .· ~·~· ~~~~~ : ~~~·~·~l~f~~~ ·~~· ~~ ·~·~; ~~; ~~~~~~ .... 
..... ~~-~ . -r~~·~·~ .· y·~ spoN~.· ~~ ~l·~;~;~;~I~· ~e. la·~ ~do~~~· ~~·~~~~~~.~:~·~~;~~~·;~~~· ~~Ml . . . . . . . . . r~~· ~~·;.~.· ~·~ ~:~~~: ~~~·~~l~f~~~ ·~~· ~ ·~·~; ~~; ~~~~~:. 

909 ··-r ············ ·· ··· ······· .. ·· ·········· ·· ············· .. · ~· · ····· .. ···· ····· ······ .. ·· .. ··· ···· ... .... .... . ·····-r····· ······· ·········· ···· ·· ·· .... .. .. ................. ........ .. 
··· ·=· ····. ······ ·· ··· .... .. ..... ·· ·· ··· ··· ···· ·· ·· .... ..... .... ....... ..... .. ... .. . ...... ... .. .. : .. 

.. .. -~ 1 o ... t~~~~~-. r.~~~?.~~·. ~-~ ~-' -~l.~~~~~1~. ~~ .~.s. ~.~'~-~~~. ~-~'.~~.~~~?.~~~. ~~. ~~ J?.~.~~~. ~~~: .. . .~.~~. ~~-~¡-~'. ~.~. ~~~~~~: .~~~ .~.c.~.1~~ .~~. ~ .~~r. ~.~1. ~~~~~~: .. 
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