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La Entidad debera cumplir las especificaciones que desde la Direccion General de Servicios Sociales (Consejeria de
Economia y Politicas Sociales) se dicten, y en patrticular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Consejeria de Economiay Politicas Sociales.

2. No poner impedimento alguno a que la Consejeria de Economia y Politicas Sociales, a través de la Direccién General
de Servicios Sociales, controle y vigile la calidad del servicio y la adecuacion de los servicios prestados, cumpliendo las
instrucciones dictadas a la entidad, asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control, coordinacién
y seguimiento se puedan convocar.

3. Remitir de forma mensual a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales, la relacion nominal de los usuarios, a los
efectos previstos en la clausula tercera del presente.

4. La entidad debera contar con personal suficiente y garantizar adecuadamente el desarrollo del programa objeto del
presente, asi como velar por el reciclaje conveniente y mejora de la formacion de los profesionales asignados al servicio
y cumplir con los deberes sociales y laborales que le incumben de conformidad con la normativa de aplicacion, respecto
de los mismo.

5. Colaborar y, en su caso, facilitar el acceso a las instalaciones, de los profesionales sanitarios que desde los Servicios
Publicos de Salud de Melilla (INGESA), que se designen para evaluar la evolucion de los pacientes ingresados.

6. La entidad queda obligada a guardar la debida reserva sobre la informacién referente a los usuarios a la que pudiera
tener acceso en cumplimiento de lo dispuesto en esta materia en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de aplicacion.

SEXTA.- DURACION DEL CONVENIO.

Se establece una prevision inicial de duracion hasta el 31 de diciembre de 2020.

SEPTIMA.- EFECTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO.

Dado el caracter de la colaboracion, el convenio tendré efectos econémicos desde el dia 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2020.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
gue se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. En particular, los datos personales que se recojan
como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes
firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las direcciones
electrénicas que se indican a continuacion:

. Consejeria de Economia y Politicas Sociales: consejeriabienestarsocial@melilla.es
e Hermanas Hospitalarias Sagrado  Corazon de  Jesus, Complejo  Asistencial:
administracion.malaga@hospitalarias.es

NOVENA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.-

Procederd el reintegro de la subvencion si la Congregacion de Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesus,
incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Entidad Hermanas Hospitalarias Sagrado Coraz6n de Jesus, Complejo Asistencial, se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre
graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Entidad Hermanas Hospitalarias Sagrado Coraz6n de
Jesus, Complejo Asistencial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

DECIMA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.-

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién integrada por dos representantes
de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Entidad Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazén de Jesus, Complejo
Asistencial. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales.
UNDECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.-

No cabe la modificacion del presente convenio que implique alteracién de las obligaciones esenciales asumidas por las
partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso, por mutuo acuerdo de las partes y se reflejara en la correspondiente
adenda que debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No obstante lo anterior, si circunstancias sobrevenidas no previstas inicialmente conllevaran la necesidad de acordar una
modificacién sustancial del convenio, requerira de la tramitacion del correspondiente expediente administrativo, debiendo
reunir los mismos requisitos exigidos en la tramitacion del expediente inicial, sin que pueda perjudicar los derecho de
terceros reconocidos con anterioridad a la modificacion.
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