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CAPITULO 3. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Competenciay criterios relativos a la organizacion del trabajo.
Seran las recogidas en el Convenio Marco Estatal de servicios de Atencién a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal de aplicacion.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a.- La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

b.- La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
c.- La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d.- La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

e.- La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.

f.- La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

CAPITULO 4. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 5. Sistema de clasificacion.
Sera las recogidas en el Convenio Marco Estatal de servicios de Atencidn a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal de aplicacion.

CAPITULO 5. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 6. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Las empresas, en cada caso, podran acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de
caréacter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de
mejor prestacion de los servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7. Movilidad funcional.

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo correspondiente a un grupo inferior,
salvo por circunstancias excepcionales y por el tiempo minimo indispensable, segln la clasificacién
profesional establecida en el VII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal.

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, percibird las
retribuciones de esta categoria durante el tiempo y jornada que las realice. En el caso de que la titulacion
sea requisito indispensable, no se podran asignar dichos trabajos de superior categoria, salvo que se
ostente dicha titulacién. Cuando las realice durante mas del 30 °/0 de la jornada habitual de trabajo diaria
en un periodo superior a seis meses en un afio o a ocho durante dos afios, consolidara el ascenso, si existe
vacante y siempre que esté en posesion de la titulacion correspondiente que el puesto requiera.

Articulo 8. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que no se computara
el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracién sera de grupo 1 tres meses, grupo 2 cuarenta y cinco
dias, grupo 3 y 4 de treinta dias laborables , excepto para el personal no cualificado que sera de quince
dias laborables.

2. Transcurrido este periodo de prueba quedara automaticamente formalizada la admisién, siendo
computado al trabajador este periodo a todos los efectos.
3. Durante este periodo, el trabajador podra poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las

partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. El trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla.
Del fin de las relaciones laborales reguladas en este articulo se informara a los representantes de los
trabajadores.

4. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 9. Personal temporal.
1. Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contrataciéon de personal
temporal a través de la modalidad mas adecuada para la duracion y caracter de las tareas a desempeniar.

CAPITULO 7. - JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 10. Jornada.
Se establece una jornada maxima anual de 1755 horas. La jornada podra ser distribuida por la empresa de
forma irregular en un porcentaje del 10%. La jornada maxima anual sera considerada en computo semestral.
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