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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General de Funcién Publica

20. RESOLUCION N° 67 DE FECHA 9 DE ENERO DE 2019, RELATIVA A LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE CONTROL APP Y SUMINISTROS DE
COMEDOR SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma,
adoptado en sesion de fecha 28 de diciembre de 2018, por el que se aprueban, las
bases para la provisién definitiva de puestos de trabajo vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autonoma, y en base a lo previsto en el Titulo 11l del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 42743/2018, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER
Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE DE NEGOCIADO DE CONTROL APP Y SUMINISTROS DE COMEDOR
SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad de los siguientes puestos de
trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla:

Denominacion | Consejeria | Grp | RJ | Formacién | Prov. | VPPT | CD

Jefe
Negociado de BUP/ EP2/
Control APP y Bienestar C1/ Graduado
Suministros Social Cc2 Escolar/ CONC | 155 18
de Comedor FP1
Social

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad
Autonoma de Melilla, o personal laboral fijjo que le sea de aplicacion la Disposicion
Transitoria 22 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso
siempre que, al término del plazo de presentacion de instancias, hayan transcurrido al
menos dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido.

c) Estar en posesion de la acreditacion de APP (Sistema de Analisis de Peligro y
Puntos Criticos de Control).
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2.- Procedimiento de provisién:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos
objeto de la presente convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso,
ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-
Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal
a su cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria
Técnica de Administraciones Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:
0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial
del Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia
se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por
la Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los
planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones
Sindicales en dicho &mbito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.
B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado o equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacion académica serd como méaximo de 10 puntos,
computandose a estos efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacién debidamente
autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:
Por prestacién de servicio en la Ciudad Autébnoma de Melilla o Administraciéon Publica,
como Grupo C1/C2, 0,166 puntos por mes.

Por prestacién de servicio en la Ciudad Autébnoma de Melilla, o Administracién Publica,
en Grupos inferiores al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos.
Para el cémputo de la antigiedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

Se acreditard mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

3.- Puntuacién minima:
Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener
una puntuacion minima de 30 puntos.
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4.- Composicion de la Comision de Valoracién.-

La Comision de Valoracion estara constituida segun lo establecido en el apartado sexto
de las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de
trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacién de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que reuna los requisitos especificos, debera presentar los
documentos de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de
Administraciones Publicas, a través del Registro General, en el plazo improrrogable de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases
Generales de aplicacién a los procedimientos de provision de puestos de trabajo
mediante concurso de los afios 2011-2012” publicadas en el B.O.ME., nUmero 4864 de
fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacién
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 9 de enero de 2019,
La Viceconsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General de Funcién Publica

21. RESOLUCION N° 68 DE FECHA 9 DE ENERO DE 2019, RELATIVA A LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE/A SECCION DE PROTECCION DE MENORES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS A TRAVES DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma,
adoptado en sesion de fecha 28 de diciembre de 2018, por el que se aprueban, las
bases para la provisién definitiva de puestos de trabajo vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autbnoma, y en base a lo previsto en el Titulo 11l del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 42739/2018, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE/A SECCION PROTECCION DE MENORES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS A TRAVES DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA.

Es objeto de esta convocatoria, la provisidn en propiedad del siguiente puesto de trabajo
de la Ciudad Autonoma de Melilla:

Cod | Denominaciéon | Consej. | Grp | RJ | Formaci6on | Prov. | VPPT | CD

0612 Jefe/a Secciéon | Bienestar | Al/ | F Licenciatura/ | CONC | 225 26
Proteccion de Social A2 Diplomatura
Menores Universitaria

1.- Requisitos Especificos:Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo A1/A2 de cualquier
Administracion Puablica.
b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso

siempre que, al término del plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido al
menos dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provisién:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos
objeto de la presente convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso,
ajustado al siguiente:
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BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO. -
Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal
a su cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesién del mérito se acreditard mediante certificado emitido por el 4rgano
competente en materia de personal de cada Administracion Publica.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado superior al nivel 20, con un maximo
de 10 puntos. Se acreditara mediante certificado del 6rgano competente en materia de
personal de cada Administracion Publica.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial
del Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia
se acreditard mediante certificado emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de cada Administracién Publica.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por
la Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los
planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones
Sindicales en dicho &mbito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.
B.- Poseer titulacién académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.

La puntuacién por titulacion académica serd como méaximo de 10 puntos,
computandose a estos efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacién debidamente
autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:
Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o Administracion Puablica,
como Grupo A1/A2, 0,166 puntos por mes.

Por prestacion de servicio en la Ciudad Autonoma de Melilla o Administracion Publica,
en Grupos inferiores al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos.
Para el cémputo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

Se acreditara mediante certificado del érgano competente en materia de personal de
cada Administracién Publica.

3.- Puntuacién minima:
Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener
una puntuacién minima de 30 puntos.

4.- Composicidn de la Comision de Valoracion. -

La Comision de Valoracion estara constituida segun lo establecido en el apartado sexto
de las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de
trabajo mediante concurso.
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5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes. -

Todo Empleado Publico que reuna los requisitos especificos, debera presentar los
documentos de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de
Administraciones Publicas, a través del Registro General, en el plazo improrrogable de
quince dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final. -

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo
mediante concurso de los afios 2011-2012” publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de
fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacién
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 9 de enero de 2019,
La Viceponsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General de Funcién Publica

22. RESOLUCION N° 66 DE FECHA 9 DE ENERO DE 2019, RELATIVA A LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE MEDIDAS JUDICIALES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma,
adoptado en sesion de fecha 28 de diciembre de 2018, por el que se aprueban, las
bases para la provisién definitiva de puestos de trabajo vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autonoma, y en base a lo previsto en el Titulo 11l del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 42730/2018, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE MEDIDAS JUDICIALES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad de los siguientes puestos de
trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla:

Denominacion | Consejeria | Grp | RJ | Formacién | Prov. | VPPT | CD

Jefe Bienestar Cl/ | F BUP/ FP2/  CONC | 155 18
Negociado de | Social Cc2 Graduado

Medidas Escolar/

Judiciales FP1

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera , propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad
Autonoma de Melilla, o personal laboral fijjo que le sea de aplicacion la Disposicion
Transitoria 22 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre
gue, al término del plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos
dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provisién:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos
objeto de la presente convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso,
ajustado al siguiente:
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BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-
Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal
a su cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria
Técnica de Administraciones Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:
0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o
sectorial del Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La
experiencia se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por
la Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los
planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones
Sindicales en dicho &mbito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.
B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a ) Titulo Universitario de Grado o equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos,
computandose a estos efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacién debidamente
autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:
Por prestacion de servicio en la Ciudad Autébnoma de Melilla o Administracién Publica,
como Grupo C1/C2, 0,166 puntos por mes.

Por prestacion de servicio en la Ciudad Autébnoma de Melilla, o Administracion Publica,
en Grupos inferiores al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos.
Para el cémputo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

Se acreditard mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

3.- Puntuacién minima:
Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener
una puntuacién minima de 30 puntos.

4.- Composiciéon de la Comisiéon de Valoracion.-

La Comisién de Valoracion estara constituida segun lo establecido en el apartado sexto
de las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de provision de puestos de
trabajo mediante concurso.
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5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que reuna los requisitos especificos, deberéd presentar los
documentos de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de
Administraciones Publicas, a través del Registro General, en el plazo improrrogable de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo
mediante concurso de los afios 2011-2012” publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de
fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacién
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 9 de enero de 2019,
La Viceponsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General de Funcién Publica

23. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 317/2018, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D. JUAN ELOY MARTEACHE
CRIADO.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2 de Melilla en escrito registrado de entrada
por la Secretaria Técnica de Economia, Empleo y Administraciones Publicas el dia 9 de enero
de 2019 al nimero 2019002229, comunica lo siguiente :

“Conforme a lo acordado en resolucion de fecha 2/01/19 en el procedimiento abreviado 317/2018
a instancias de D. Juan Eloy Marteache Criado, por el presente solicito de V.I. la remisién del
expediente que motivé la interposicidn del presente recurso. Se adjunta copia resolucion.

El expediente administrativo debera remitirlo a este 6rgano judicial:

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafado de indice de los documentos que
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos 6rganos judiciales, la Administracion
enviara copias autentificadas del original o de la copia que se conserve (art. 48.4 LJCA). El
expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se
contendra un indice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el
expediente a través del cargador, debera remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 ce la LICA, la resolucion administrativa que se dicte
a tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcidn a cuantos aparezcan como
interesados en dicho expediente, emplazdndoles para que puedan personarse como
demandados ante este 6rgano judicial en el plazo de nueve dias. Las notificacion se practicara
con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo coman.

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con los
dispuesto en el art. 49 de la LICA.

- Con al menos QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la vista, que esté sefialada, una vez
consultada la Agenda Programada de Sefalamientos, para el proximo dia 19/2/2019 a las 10:50
horas.

Debera comunicar a este 6rgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacién que
previene el art. 38.1 de la LICA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se
entendera efectuada por el simple envio del expediente.

Debera comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del
expediente administrativo.

Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sellada y fechada por la oficina
de recepcién”.

Lo que le traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo
dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccién contencioso-Administrativa (Ley 29/98, de 13
de julio), en relacion con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede a notificar a cuantos sean
interesados en el procedimiento, mediante publicacion del Acuerdo en el BOME, que disponen
de nueve dias para personarse en el juzgado.

Melilla 10 de enero de 2019,
La Secretaria Técnica de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
Gema Vifias del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Direccion General de Juventud y Deportes

24. RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA
DE SUBVENCIONES PARA LA ASISTENCIA A COMPETICIONES DEPORTIVAS
DESARROLLADAS FUERA DE LA CIUDAD DE MELILLA DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2018.

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
SUBVENCIONES PARA LA ASISTENCIA A COMPETICIONES DEPORTIVAS
DESARROLLADAS FUERA DE LA CIUDAD DE MELILLA DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2018.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.7 de las BASES REGULADORAS DE
LAS SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA LA ASISTENCIA A
COMPETICIONES DEPORTIVAS DESARROLLADAS FUERA DE LA CIUDAD DE
MELILLA, publicadas en BOME num. 5464 de 28 de julio de 2017 y convocadas en
convocatoria publicada en BOME num. 5526 de 02 de marzo de 2018, la relaciéon de
beneficiarios del segundo semestre de 2018 son los siguientes:

ENTIDAD CIF CONCEPTO DEL DESPLAZAMIENTO IMPORTE
, FASE DE ASCENSO CATEGORIA SENIOR
Club de Balonmano El Aciras G52028164 FEMENINO. SEVILLA 3.139,61 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPANA SUB-10 RAPIDO Y
Ajedrez G52003159 || ENTO. SALOBRENA. GRANADA 661,31 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPANA SUB-12 RAPIDO Y
Ajedrez G52003159 || ENTO. SALOBRENA. GRANADA 702,40 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPANA SUB-14 RAPIDO Y
Ajedrez (52003159 || ENTO. SALOBRERNA. GRANADA 767,50 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPANA SUB-18 RAPIDO Y
Ajedrez (52003159 || ENTO. SALOBRERNA. GRANADA 80,71 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPANA POR EQUIPOS.
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPARA INDIVIDUAL ABSOLUTO
Ajedrez (52003159 |RAPIDO Y LENTO. LINARES. JAEN 1.274,55 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPARA DE VETERANOS. ALTEA.
Ajedrez G52003159  |ALICANTE. 586,60 €
y . CAMPEONATO DE ESPARA DE TRIATLON SPRINT Y
N _ CAMPEONATO DE ESPANA DE TRIATLON POR
3 _ CAMPEONATO DE ESPANA POR SELECCIONES
Federacion Melillense 652005519 | AUTONOMICAS DE CAMPO A TRAVES (CSD).|8.712.40€
Atletismo MURCIA
ENTIDAD CIF CONCEPTO DEL DESPLAZAMIENTO IMPORTE
Federacion Melillense de Atletismo CAMPEONATO DE ESPANA DE CAMPO A TRAVES.
G52005519 4.950,00 €
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y , CAMPEONATO DE ESPANA ESCOLAR  INFANTIL,
Federacion Melillense de 55002060 | CADETE Y JUVENIL CSD. VIGO Y PONTEVEDRA | 71.680.80 €
Balonmano ’
Club de Balonmano BAPLAMEL CAMPEONATO DE ESPANA BALONMANO  PLAYA
G52017530 | SENIOR. LAREDO. CANTABRIA 3.111,81¢€
y CAMPEONATO DE ESPANA JAMBOREE DE
Club Nuestra Sefiora del Buen ~.,)290,7 | BALONCESTO MINIBASKET ~ FEMENINO. 4.261,00 €
Consejo SANTIAGO DE COMPOSTELA
Federacion Melillense de Ciclismo CAMPEONATO DE ESPANA EN EDAD ESCOLAR.
G52001682 2.052,47 €
ORENSE
CAMPEONATO DE ESPANA DE BTT, XCO Y XCE
Federacion Melillense de Ciclismo | G52001682 | JUNIOR, SUB23, ELITE, MASTER 30 40 50 60. 277825¢€
MORALZARZAL. MADRID
. . CAMPEONATO DE ESPANA DE PADEL POR
CAMPEONATO DE ESPANA DE
Club deportivo Coliseum G52025061 FISICOCULTURISMO FITNESS, SEDE 1. ALBACETE 765,30 €
CAMPEONATO DE ESPARNA DE
Club deportivo Coliseum G52025061 | FISICOCULTURISMO FITNESS, SEDE 2. ASTURIAS | 188939 €
CAMPEONATO DE ESPANA JAMBOREE DE
Club deportivo Enrique Soler G29961018 | BALONCESTO  MINIBASKET MASCULINO.| 6 891,90 €
SANTIAGO DE COMPOSTELA
y _ CAMPEONATO NACIONAL DE SELECCIONES
Real Federacion Melillense de ~-,00 5027 | AUTONOMICAS ALEVIN MASCULINO FUTBOL 8/ 378597 €
Fatbol ’ ’
VIGO
CAMPEONATO DE ESPANA POR SELECCIONES
Real Federacién Melilense de AUTONOMICAS ABSOLUTAS  FUTBOL PLAYA
Fdtbol (52002037 | MASCULINO. SAN SEBASTIAN 5.850,12 €
CAMPEONATO DE ESPANA POR SELECCIONES
Real Federaci6n Melilense de AUTONOMICAS FUTBOL PLAYA CADETE, JUVENIL
Futbol G52002037 | v FEMENINO. CADIZ 8.370,41 €
CAMPEONATO DE ESPANA MASCULINO DE 32
Federacién Melillense de Golf G52008398 | CATEGORIA. ALHAURIN DE LA TORRE. MALAGA 1.119,33 €
5 _ CAMPEONATO DE ESPANA CIRCUITO  NACIONAL
Federacion Melillense de Golf G52008398 DE 52 CATEGORIA. MADRID 1154,00 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPANA SUB 15 MASCULINO.
Halterofilia G29951555 | \ADRID 480,80 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPANA ABSOLL!TO
Halterofilia G29951555 | \ASCULINO Y FEMENINO. A CORUNA 1.926,18 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPARA COPA DE ESPARA SUB
Halterofilia G29951555 | 15 MASCULINO. LEON 737,60 €
ENTIDAD CIF CONCEPTO DEL DESPLAZAMIENTO IMPORTE
_ CAMPEONATO DE ESPANA DE  CLUBES.  FINAL
Club L.P.V. Melilla G52022365  |cOpPA DEL REY. MADRID 1.709,40 €
CAMPEONATO DE ESPANA LIGA NACIONAL DE
Club deportivo Melistar G52025046  [FUTBOL PLAYA, FASE I. MAZARRON. MURCIA 4.825,00 €
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CAMPEONATO DE ESPANA LIGA NACIONAL DE

Club deportivo Melistar G52025046 |[FUTBOL PLAYA, FASE Il.  PLAYA SAN JUAN.lY4 97500 €
ALICANTE
- . CAMPEONATO DE ESPANA TRIATLON SPRINT Y
Club Natacion Melilla G29953429 ACUATLON. BANYOLES. GERONA 2.210,26 €
- . CAMPEONATO DE ESPANA TRIATLON CROSS
- . CAMPEONATO DE ESPANA TRIATLON  OLIMPICO
Club Natacion Melilla G29953429 SUB-23. A CORURNA 1.090,00 €
Federacion Melillense de Padel CAMPEONATO DE ESPARNA DE MENORES.
G52003639 || |CANTE 10.767,93 €
Federacion Melillense de Padel CAMPEQNATO DE ESPANA SELECCIONES
(52003639 |A\UTONOMICAS DE MENORES. MADRID 7.327,37 €
Federacion Melillense de Padel CAMPEQNATO DE ESPANA DE SELECCIONES
(52003639 |AUTONOMICAS ABSOLUTAS. CIUDAD REAL 5.146,43 €

N . CAMPEONATO DE ESPANA FUTBOL SALA INFANTIL.

» . CAMPEONATO DE ESPANA MAR-COSTA INFANTIL Y
5%’;;3%0" Melillense de Pesca  |--,055967  JUVENIL. MANGA DEL MAR MENOR. MURCIA 3.071.80 €
Federacion Melillense de Pesca CAMPEONATO DE [ESPANA MAR-COSTA
y Casting (52002961 |ABSOLUTO. LA LINEA. CADIZ 2.162,20 €
Federacion Melillense de CAMPEONATO DE ESPANA DE LIGA DE
Petanca (52012465  |cOMUNIDADES. EL EJIDO. ALMERIA 3.158,00 €

» ) CAMPEONATO DE ESPANA INDIVIDUAL
Federacion  Melillense  de  |-p)015465 [MASCULINO, FEMENINO Y JUVENIL. EL TOYO.|1 055,00 €
Petanca ALMERIA

CAMPEONATO DE ESPANA LIGA DE CLUBES
Club Petanca Melilla G29953700 |MASCULINO 'Y FEMENINO. SANTA SUSANA.|§ 33511 €
BARCELONA
CAMPEONATO DE ESPANA DE BALONMANO
i . CAMPEONATO DE ESPANA FUTBOL SALA CADETE.
i . CAMPEONATO DE ESPANA FUTBOL SALA
CAMPEONATO DE ESPANA BALONMANO PLAYA
Club Sporting Constitucién G52011913 |CADETE FEMENINO. LAREDO. CANTABRIA 4.808,00 €
CAMPEONATO DE ESPANA DE COMBATE INEANTIL
Club Taekwondo Supermuscle G52030723 |POR CLUBES. OROPESA DEL MAR. CASTELLON 4.153,95 €
ENTIDAD CIF CONCEPTO DEL DESPLAZAMIENTO IMPORTE
CAMPEONATO DE ESPANA TAEKWONDO CADETE
Club Taekwondo Supermuscle G52030723 | Y SUB-21 Y POOMSAE. OROPESA DEL MAR.| 3.900,00 €
CASTELLON
Federacion Melillense de Tenis CAMPEONATO DE ESPANA CADETE. PAMPLONA
G52001641 2.192,20 €
Federacion Melillense de Tenis CAMPEONATO DE ESPANA JUNIOR DE TENIS.
G52001641 586,15 €

ZARAGOZA
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Federacion Melillense de Tenis

CAMPEONATO DE ESPANA INFANTIL DE TENIS.

G52001641 | \a| L ADOLID 1.795,20 €
Federacion Melillense de Tenis CAMPEONATO DE ESPANA ABSOLUTO POR
G52001641 | EQUIPOS DE CLUB. MURCIA 778,12 €
Federacion Melillense de Tenis CAMPEONATO DE ESPANA DE TENIS PLAYA
G52001641 | ABSOLUTO. MURCIA 2.868,55 €
Federacion Melillense de Tiro CAMPEONATO DE ESPANA DE ARMAS
Olimpico G29902764 | DEPORTIVAS. LAS GABIAS. GRANADA 1.752,72 €
Federacion Melillense de Tiro CAMPEONATO DE ESPANA DE JOVENES
Olimpico (29902764 | pROMESAS. LOGRORNO 9.746,13 €
CAMPEONATO DE ESPANA FUTBOL PLAYA
CAMPEQNATO DE ESPANA POR SELECCIONES
Federacion Melillense de Triatlon | G52024601 | AUTONOMICAS ESCOLAR Y ABSOLUTA. BADAJOZ | 2 564,33 €
CAMPEONATO DE ESPANA CLUBES FUTBOL
U.D. Melilla G29903416 PLAYA INFANTIL. NAVALMORAL DE LA MATA.| 4.658,00 €
CACERES
CAMPEONATO DE ESPANA CLUBES FUTBOL
U.D. Melilla G29903416 | PLAYA ALEVIN. PUERTO DE SANTA MARIA. CADIZ | 414594 €
CAMPEONATO DE ESPANA WINDSURF TECHNO
Federacion Melillense de Vela G29952298 | 293 Y RS:X VILLAGARCIA  DE AROSA.| 1776,19 €
PONTEVEDRA
L. . CAMPEONATO DE ESPANA CLASE LASER 4,7.
Federacion Melillense de Vela G29952298 SANTIAGO DE LA RIBERA. MURCIA 1.490,24 €
L. . CAMPEONATO DE ESPANA CLASE LASER RADIAL.
Federacion Melillense de Vela G29952298 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 1.054,77 €
. . L CAMPEONATO DE ESPANA ABSOLUTO
. . e CAMPEONATO DE ESPANA EQUIPOS. ZARAGOZA
Club Gimnasia Ritmica VIRKA G52018421 3.285,06 €
. . e CAMPEONATO DE ESPANA DE CONJUNTOS
CAMPEONATO DE ESPANA YOLEY PLAYA SUB-21
Federacion Melillense de Voleibol | G52004066 | POR SELECCIONES AUTONOMICAS. AS PONTES (| 1,551,39 €

A CORUNA)

Melilla 9 de enero de 2019,

El Director General de Juventud y Deportes,
Angel Guerrero Molino
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Direccion General de Seguridad Ciudadana

25. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y EL CONSORCIO DEL CENTRO UNIVERSITARIO UNED MELILLA
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA
ESCUELA DE SEGURIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y EL CONSORCIO DEL CENTRO UNIVERSITARIO UNED MELILLA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA ESCUELA DE
SEGURIDA D DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla a 10 de enero de 2019
REUNIDOS

De unaparte y en representacion de la Consejeria de Seguridad Ciudadana de Melilla, D. Isidoro
Gonzalez Pelaez, nombrado por Decreto n® 58 de 20 de julio de 2015 del Presidente de la
Ciudad (BOME extraordinario n°® 28 de 20 de julio de 2015) asumiendo las competencias
atribuidas en el Decreto de fecha 30 de septiembre de 2016 de distribucion de competencias
entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario num. 17, de 30 de septiembre de 2016).

Y de otra, y en representacion del Consorcio del Centro Universitario UNED Melilla, D?
Cristina Rivas del Moral, Vicepresidenta segunda de la Asamblea de Melillay Vicepresidenta
del Consorcio UNED-Melilla, nombrada por Decreto n® 175 de fecha 21 de julio de 2015, del
Excmo. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente Convenio, en los términos que en él se contienen
y, al efecto y una vez obtenida la aprobacién y autorizacion, en su reunion de fecha de 2018
del Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el Art. 16.7 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOME Extraord. n.° 2, de 30/01/2017),
en consecuencia

EXPONEN

Que a la Consejeria de Seguridad Ciudadana le corresponde la preparacion, direccion y
ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en relacion
con la administracion general de la policia local, servicio de extincién de incendios, agentes de
movilidad y proteccidn civil dentro del &mbito de competencias atribuidas por la Ley Orgéanica
2/1995, de 1 de Marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de la Ciudad, el Decreto de
distribuciéon de competencias y el resto del ordenamiento juridico aplicable.

Que el Consorcio rector del Centro Universitario UNED Melilla es un organismo publico con
personalidad juridica propia cuyo objeto es la gestidon del Convenio de Colaboracién suscrito
entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia para el
funcionamiento del Centro. Este centro se rige por los estatutos del Consorcio Rector del Centro
Universitario UNED Melilla (BOME n° 5.212 de 27 de febrero de 2015) cuyo art. 5 establece
entre sus fines, el "Fomentar los estudios universitarios y de investigacion de la Ciudad” y
“Realizar cuantas gestiones sean precisas para el mantenimiento y la expansion del Centro”
constituyendo la formacion en materia de seguridad ciudadana impartida por la Escuela de
Seguridad de la Ciudad una expansion de las actividades educativas del Centro con una
importante trascendencia social.
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Que el presente Convenio se enmarca dentro de los principios de cooperacion y colaboracion
entre administraciones publicas, rigiéndose por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 47.1.

El articulo 21.1.24° del Estatuto de Autonomia de Melilla, aprobado por Ley Orgéanica 2/1995, de
13 de marzo recoge la competencia de la Ciudad en materia de “Policia Local en los términos
gue establezca la Ley a que se refiere el art. 149.1.29 de la Constitucidon”, competencia cuyo
alcance precisa el articulo 21.2 del Estatuto comprendiendo las facultades de administracion,
inspeccién y sancion, y, en los términos que establezca la legislaciéon general del Estado, el
ejercicio de la potestad normativa reglamentaria. De conformidad con lo anterior, se aprobd el
Reglamento de Policia Local de la Ciudad cuyo art. Titulo VI y bajo el nombre de “Escuela de
Seguridad” trata esta materia en el articulo 116 “Actividad formativa y su coordinacién”
disponiendo que la Policia Local de Melilla contara con una Escuela de Seguridad, para la
realizacion de Cursos de Formacién, Cursos de Actualizacion y Especializacion, Jornadas,
Seminarios y en general cuantas actividades contribuyan a dar una formacién integral a los
funcionarios de la Policia Local informando debidamente a la Comisién de Formacion de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Es por ello, que ambas Instituciones coinciden en el interés de promocionar y realizar actividades

de estudio, formacion e investigacién en las ciencias y disciplinas que le son propias, con la
finalidad de elevar la calidad de los conocimientos y responder a los niveles de exigencia de los
tiempos actuales y, a tal fin, dentro de sus respectivos objetivos institucionales, tanto la
Consejeria de Seguridad Ciudadana como el Consorcio rector del Centro Universitario UNED
Melilla coinciden en su interés en establecer un marco de colaboracion que permita un desarrollo
adecuado de la formacién impartida por la Escuela de Seguridad de la Ciudad atendiendo a la
trascendencia y relevancia que aporta en este ambito, existiendo un interés comun y siendo
conscientes de los beneficios de la colaboracion mutua y de la suma de esfuerzos y recursos en
una iniciativa conjunta para una mejor consecucion del interés general que ambas entidades
tienen encomendado, y siendo el Convenio el instrumento juridico que la legislacion contempla
para formalizar dicha colaboracién entre dos organismos publicos, las partes reconociéndose
mutuamente capacidad legal suficiente para obligarse, acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.-

Es objeto del presente Convenio la regulacion del sistema de colaboracion entre la Consejeria
de Seguridad Ciudadana de Melilla y el Consorcio del Centro Universitario UNED Melilla, para
la celebracién y organizacion conjunta de la formacioén impartida por la Escuela de Seguridad de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

SEGUNDA.- Ambito Territorial.-
El ambito territorial de aplicacion del presente Convenio es el de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

TERCERA.- Régimen juridico.-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto
en su articulo 47.1, y esté excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme al articulo 6.1 de este texto legal, salvo que, en
ejecucidon del mismo, hubieran de suscribirse contratos que, por su naturaleza, tengan que
someterse a esa Ley total o parcialmente, en cuyo caso, dichos contratos quedaran sometidos
al &mbito de aplicacién de la citada Ley de Contratos.

Este convenio no supone la renuncia de las partes a sus respectivas competencias.

Las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier controversia que pudiera
surgir con ocasion de la ejecucioén del presente convenio. En caso de no ser posible una solucion
amigable, y resultar procedente litigio judicial, ambas partes se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con el Titulo IV de la la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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CUARTA.- Obligaciones de la Consejeria de Seguridad Ciudadana.

En el marco de este Convenio, las actividades que debera realizar la Consejeria de
Seguridad Ciudadana son las de impulsar, coordinar y controlar la formacién impartida por la
Escuela de Seguridad de la Ciudad a la Policia Local, Bomberos, Proteccion Civil, Voluntarios
de Proteccion Civil, Agentes de Movilidad, correspondiéndole, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Gestionar y tramitar las actuaciones administrativas correspondientes a la ejecucion de
las actividades en materia de Formacion Permanente del personal de los Cuerpos de
Seguridad de la Ciudad Auténoma de Melilla y de los alumnos de la UNED Melilla de los
estudios universitarios correspondientes.

b) Gestionar y tramitar las actividades formativas para ingreso del personal en los Cuerpos
de Seguridad de la Ciudad Auténoma de Melilla, cuando asi se prevea en las
correspondientes convocatorias de pruebas selectivas, asi como aquellas destinadas al
apoyo de la promocion del personal.

c) Gestionar la expedicion de los diplomas y certificados de asistencia y, en su caso, de
superacioén y aprovechamiento de las actividades formativas, y tramitar su inscripcién en
el Registro de Formacion de Seguridad de la Ciudad Autbnoma de Melilla y poder
obtener el reconocimiento por la UNED como cursos de extensién universitaria.

d) Desarrollar Seminarios, Mesas Redondas y cualquier otra actividad en materia de
formacién sobre temas de seguridad ciudadana de interés para la Administracion.

e) Asumir las remuneraciones correspondientes de los participantes activos en las
actividades de las Jornadas asi como de los gastos de viaje, alojamiento y manutencién
del personal contratado para actuar en las actividades propias de la Escuela.

f) Promocionar estudios e investigaciones, asi como la realizacién de trabajos referidos a
la Seguridad y su publicacion.

g) Colaborar con cuantas Instituciones y Organismos ostenten competencias en materia de
formacién de personal, asi como de estudios, docencia, publicaciones e investigacion de
las comprendidas en su ambito de actuacién.

h) Realizar el seguimiento presupuestario de gastos e ingresos generados por las
actividades formativas.

i) Realizar el seguimiento de calidad de las acciones formativas desarrolladas por la
Escuela de Seguridad de la Ciudad Auténoma de Melilla.

i) Mantenimiento de las instalaciones y medios técnicos destinados a la formacién de los
empleados publicos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

k) Elaboracién de memoria anual de actividades formativas y de estudios desarrollados.

[) Cualquiera otra atribucién relacionada con la formacion de los empleados publicos, o la
realizacion de estudios relacionados con la seguridad ciudadana, que se determinen.

QUINTA.- Obligaciones del Consorcio del Centro Universitario UNED Melilla
En el marco de este Convenio, las actividades que debera realizar el Consorcio del Centro
Universitario UNED Melilla seran las siguientes:

a) Dotar de infraestructura general y medios técnicos necesarios (locales, megafonia, equipos
audiovisuales, y otros) a la organizacion y realizacién de las actividades de las Jornadas.

b) Apoyar administrativamente con su personal la coordinacién y organizacion de las jornadas
y facilitar la atencién a las personas que acuden a Melilla a participar o asistir en las mismas.

c) Tramitar las solicitudes para participar en las distintas actividades propias de las Jornadas.

d) Colaborar con la Consejeria de Seguridad Ciudadana en la méxima difusién de las
actividades formativas impartidas por la Escuela de Seguridad con los medios propios y
habituales del Centro Universitario.

e) En general cualquier actuacion necesaria directa o indirectamente para el adecuado
desarrollo de la formaciéon impartida por la Escuela de Seguridad .

SEXTA.- Financiacién.-

La ejecucioén de este convenio de colaboracion no llevard aparejadas obligaciones de contenido
econdémico . De este modo, el coste de las obligaciones asumidas en las clausulas 42 y 52, seran
sufragadas por cada Organismo, es decir, la Consejeria de Seguridad Ciudadana las de la
clausula 42 y El Consorcio UNED las de la clausula 52, con cargo a sus respectivos presupuestos

SEPTIMA.- Vigencia del Convenio.-
El presente Convenio de Colaboracion abarca las actividades relacionadas llevadas a cabo
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durante el afio 2019 y su vigencia se extendera hasta 31 de diciembre. No obstante lo
anterior los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensivo a ejercicios presupuestarios
siguientes, a cuyo efecto el presente Convenio podra prorrogarse por acuerdo expreso de las
partes, por periodos anuales, previa solicitud realizada por cualquiera de las partes, hasta un
maximo de cuatro afios.

Para poder prorrogar el Convenio es necesario que exista crédito adecuado y suficiente en
el Presupuesto respectivo de gastos para el ejercicio corriente de cada Institucion.

OCTAVA.- Comisiéon de Seguimiento.

A efectos de realizar un seguimiento de las actividades contempladas en el presente Convenio,
las partes firmantes acuerdan crear una Comision de Seguimiento como 6érgano mixto de
vigilancia y control, encargado de resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse, asi como de velar por la consecucion de los objetivos del presente convenio,
de proponer cuantas medidas se estimen necesarias para a garantizar la viabilidad y la calidad
de las actuaciones formativas y de cualquier otra funcion que se le atribuya en el presente
convenio.

Las Comisién de Seguimiento estara integrada por dos miembros de cada una de las partes. El
régimen de funcionamiento interno y el régimen de convocatoria de reuniones se ajustara a lo
establecido por los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - Modificacion del Convenio y Resolucion.
La modificacién del presente Convenio requerira acuerdo unanime expreso de los firmantes.
Seran causa de Resolucion del presente Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Elincumplimiento grave de las obligaciones asumidas por alguna de las partes.

¢) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincion de la
personalidad juridica de alguna de las partes.

d) ElI mutuo acuerdo entre las partes.

e) Por decision judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

f)  Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente. En tales supuestos, las partes
vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacién de la concurrencia de la
causa invocada, con una antelacién de un mes a la fecha de su efectividad.

DECIMA.- Informacion al Ciudadano.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso y
Buen Gobierno y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica de la
Ciudad, este Convenio sera puesto a disposicién de los ciudadanos en el Portal de Transparencia
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla Por el Centro Asociado UNED Melilla

El Consejero de Seguridad Ciudadana Vicepresidenta del Consorcio UNED-Melilla
Fdo.: D. Isidoro F. Gonzalez Pelaez Fdo.: Dia. Cristina Rivas del Moral
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1

26. NOTIFICACION DE SENTENCIA A D. JUAN ANTONIO MORENO
HERNANDEZ, EN PROCEDIMIENTO DE JUICIO SOBRE DELITOS LEVES 95/ 2018.

LEV JUICIO SOBRE DELITOS LEVES 0000095 /2018

N.1.G: 52001 41 2 2018 0002693

Delito/Delito Leve: DELITO SIN ESPECIFICAR

Denunciante/ Querellante: MINISTERIO FISCAL, SELUA MOHAMEO MOHAMED
Contra: JUAN ANTONIO MORENO HERNANDEZ

EDICTO
DNA. MARIA ALEJANDRA MARTINEZ AYALA DOY FE Y TESTIMONIO

Que en el LEV n° 95/2018 se ha dictado la presente sentencia con n°® 68/18 de fecha
26/09/2018, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Vistos por D. Nimrod Pijpe Molinero, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion n°® 1 de los de esta ciudad, los autos correspondientes al LEV 95/2018
seguidos por un delito leve de ESTAFA incoado en virtud de atestado el dia 13/04/2018
y en el que han sido parte SELUA MOHAMED MOHAMED en calidad de denunciante,
y como denunciado JUAN ANTONIO MORENO FERNANDEZ con intervencion del
Ministerio Fiscal, resulta lo siguiente.

Que CONDENO a JUAN ANTONIO MOREN FERNANDEZ, como autor responsable de
un delito leve de ESTAFA, a la pena de 2 meses de multa con una cuota diaria de 6
euros con responsabilidad personal subsidiaria de 1 dia de privacién de libertad por
cada dos cuotas impagadas, y pago de las costas procesales.

Igualmente condeno a JUAN ANTONIO MORENO FERNANDEZ a que indemnice a la
denunciante en la cuantia de 57 euros.

Las indicadas penas pecuniarias habrdn de ser satisfechas en tres mensualidades
consecutivas, como maximo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de APELACION ante este juzgado y para que sea resuelto por la
AUDIENCIA PROVINCIAL, y ello en el plazo de CINCO dias.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a JUAN ANTONIO MORENO
FERNANDEZ CON DNI 24454270A, actualmente en paradero desconocido y su
publicacion en el Boletin oficial de esta ciudad, expido el presente en Melilla a ocho de
enero de dos mil diecinueve. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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