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) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccion y proponer su
destino dentro de la misma.

Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccion General, asi
como su modificacion y reforma y las plantillas organicas y puestos de
trabajo de todas las unidades.

Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos
materiales, econdmicos y personales que tenga asignados dentro de la
Consejeria.

La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios
respecto de las materias de su ambito de funciones.

La evaluacion de los servicios de su competencia.

Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccién
General.

Las que expresamente se establezcan para la Direccién General en el
Reglamento organizativo de la Consejeria.

Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que reuna los requisitos especificos, debera presentar la
solicitud dirigida a la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas a

través de
de Melilla,

la Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Autbnoma
en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del

siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con

las solicitudes, los aspirantes acompanaran su curriculum vitae en el que se

haga constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad,

formacion,

competencia profesional e idoneidad. En particular debera constar,

debidamente documentado y clasificado:

Pu

Titulos académicos.

Anos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
blica.

Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos

desempenados asi como los que correspondan con el puesto directivo objeto

de

las presentes bases.

Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma

en

consideracién.



