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1. El tratamiento de los datos personales se limitara a las actuaciones necesarias para
desempenar correctamente la gestion de las actividades mencionadas en las clausulas
del convenio. Las partes se comprometen a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con
lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con las normas legales vy
reglamentarias aplicables.

2. Las partes se obligan a guardar secreto respecto de los datos personales que
conozcan en aplicacion del presente convenio, y asumen la obligacion de no
divulgarlos ni comunicarlos a otras personas, excepto en los casos previstos en la
normativa vigente y siempre que sea estrictamente necesario para cumplir los fines de
este encargo de tratamiento. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar
este convenio.

3. Los firmantes se comprometen, asimismo, a observar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de
los datos personales cuya recogida o tratamiento se realice dentro de sus
instalaciones.

4. Las partes informaran a sus trabajadores de las obligaciones contenidas en esta
clausula y les exigira su cumplimiento. Seran responsables del tratamiento de datos de
caracter personal y responderan como tal de las infracciones en que hubiesen
incurrido, en el caso de que destinen los datos personales a otra finalidad distinta de la
establecida en este convenio, los comuniquen a terceras personas, vulneren el deber
de guardar secreto sobre los mismos o los utilicen indebidamente

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla
(Consejeria de Bienestar Social), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas
actuaciones, siendo de aplicacién lo establecido en el Reglamento Regulador de la
Imagen Grafica Institucional de la Organizacién Administrativa de la Ciudad
Autéonoma de Melilla (BOME n® 4612, de 29/05/2009).

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si el llustre Colegio de Psicélogos de Melilla ,
incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/20083,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el
interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por el Colegio de Psic6logos de Melilla, se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacién de los criterios sobre graduacién de los
posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de
la Ley General de Subvenciones.



