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2. La Administracion de la Ciudad Autonoma de
Melillafacilitara al Consejo de Personas Mayoresde
la Ciudad, lainformacion necesaria paragarantizarel
cumplimientode las funciones encomendadas.

3. Todas lasfunciones enumeradas se atribuyen
sin menoscabo de las que correspondan a otros
organosde participacion legalmente establecidos.

Articulo 3.- Organos del Consejo.

El Consejo de Personas Mayores de la Ciudad
Auténomade Melilla funcionara enPlenoyen Comision
Permanente.

Articulo 4. -El Pleno.-

1. El Pleno es el maximo érgano decisor del
Consejoy esta integrado por:

a) El Presidente.

b) Un Vicepresidente.

c) Nueve Vocales.

2. Ostentarala Presidencia del Consejo el titular
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad o
personaenquiendelegue.

3. El titular de la Vicepresidencia primera sera
elegido pory entre los Vocales representantesde las
personas mayores del Consejo.

4 Seran Vocales del Consejo:

a) Tres representantes de las Asociaciones de
Mayores de ambito autonomico.

b) Dosrepresentantesde lasdos organizaciones
sindicales mayoritarias que cuenten con estructura
especifica para pensionistas y personas jubiladas.

c) Dos representantes, de las personas usuarias
de Centros Sociales y Residencias de Personas
Mayores de titularidad publica, a propuesta de los
presidentes de los respectivos organos de
representacion reconocidos en los diferentes tipos
de centros.

d) Dosrepresentantes de la Administracionde la
Ciudad Autonoma de Melilla, designados por el
Consejo de Gobierno.

6. Asumira la Secretaria del Consejo un técnico
designado por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

Articulo 5. -Funciones del Pleno.

1. Son funciones del Pleno del Consejo:

a) Elaborary aprobar el Reglamentode Régimen
Internodel Consejo.

b) Aprobar el plan anual de actuaciones del
Consejo, determinando las acciones prioritarias a
desarrollar.

c) Realizarel seguimiento, controly evaluacionde
las acciones que se desarrollen por el Consejo.

d) Aprobar la memoria anual sobre las
actividadesdesarrolladas por el Consejo.

e) Aprobarlosinformesy propuestas sometidos
asu consideracion por la Comision Permanente y
su remision a los poderes publicos.

f) La designacion a propuesta del Presidente
del Pleno, de la persona que represente a la
Ciudad Auténoma de Melilla en los Consejos de
Personas Mayores de ambito, regional estatal o
superior, silanormaque establece la creacionde
éstos no dispusiera otra cosa.

2.EIPlenodel Consejo sereuniraalmenosuna
vez cada seis meses y de forma extraordinaria,
cuando sea convocado porsu Presidente, a peticion
dela Comision Permanente o de unatercera parte
de los miembros del Consejo.

Articulo 6.-Nombramiento y duraracion del
mandato.

1.Losmiembrosdel Consejo seran nombrados
por Orden del Consejero de Bienestar Social y
Sanidad, a propuesta de las entidades u
organizaciones a quienes vayan a representar,
ciue podran proponertambién suplentes, asi como
efectuar sustitucionesde los designados alo largo
del mandato.

2. Sumandato serade cuatro anos, renovable
por periodos de igual duracion, que comenzara a
computarse desde el dia de la publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Ciudad de Melilla de la
resolucion porlaque sedispone sunombramiento.

Articulo 7. “La Comision Permanente.

La Comision Permanente es el 6rgano

. encargado de ejecutar los acuerdos del Pleno y

coordinartodas las actividades del Consejo.

2. Integran la Comision Permanente:

El Presidente.

b) Cuatro Vocales.

3.0Ostentara la Presidencia de la Comision
Permanente eltitularde Consejeriade Bienestar
Social y Sanidad.

4 Los Vocales de la Comision Permanente
seran elegidos entre los componentes del Pleno
del Consejo a propuesta de las entidades u
organizacionesrepresentadasenelmismo. enlos
términos siguientes:

a) Un representante de las organizaciones
sindicales.

b) Unrepresentante delos Centros Socialesde
Personas Mayores y Residencias de Personas
Mayores de titularidad publica.



