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Generales. B.O.ME.numero 3.817, de 16 de octubre
de 2001). Esta Circunstancia se acreditard mediante
certificacion emitida porel INEM.

2.-PROCESO DE SELECCION.

Comprenderalos siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar un
cuestionario tipo testde 50 preguntas del Programa
de esta convocatoria, con cuatro respuestas
alternativas, preparado poreltribunalinmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, a contestar en un
tiempo maximo de 90 minutos. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuard con 0,2
puntos, no penalizdndose las contestadas
erréneamente. '

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener como minimo seis puntos
para superar este ejercicio.

Segundo Ejercicio: Practico, en el que los
aspirantes demostraran la capacidad para el
desempeiiode la plaza. Consistiraen larealizacion,
durante un periodo maximo de 45 minutos, de un
ejercicio practico no escrito, planteado poreltribunal
inmediatamente antesdel comienzo del exemen.

Este ejercicio se calificarade cero a diez puntos,
siendo necesario obtener como minimo cinco puntos
para superar este ejercicio.

3.-CALIFICACIONFINAL.

Lacalificacionde laoposicién vendradeterminada
por la suma total de las calificaciones obtenidas en
cada Uno de los ejercicios.

En caso de empate lo resolverd la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Siaun asi
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios
sean necesarios hasta dirimirlo.

PROGRAMA

Tema 1. - La Constitucion Espafola de 1978 .-
DerechosyDeberes fundamentalesde los espaiioles.

Tema 2. - Derechos ydeberesde los funcionarios.

Tema 3- Organizaciéntereitorialdel Estado.-La
Ciudad Autonoma de Melilla: Organizacion y
competencias.

Tema4. - Dependenciasde la Ciudad Autonoma
de Melilla ubicadas dentro y fuera del Palacio de la
Asamblea. v

Tema5- Lacocina:distribucionyfuncionalidad.

Tema6.- Maquinariageneradorasde calor.- Tipos
y funciones.

Tema7.- Maquinariageneradorasdefrio.- Tipos
y funciones.

Tema8.- Bateria de cocina.- Distincién y
Funciones.

Tema9.- Definicién y utilizacion de las
distintas herramientas utilizadas en cocina.

Tema 10.-Distribucién del trabajo en la cocina:
obligacionesy atribuciones.

Tema 11.-Términos culinarios.

Tema12.-Limpieza y conservacion de los
alimentos.

Tema13.-Condimentos: variedades y su
utilizacion.

Tema14.-Fondosde cocinay sus variedades.

Tema 15.-Hortalizas: supreparaciony métodos
basicos de elaboracion.

Tema16.-Legumbres secas: su elaboracion.

Tema 17 .-Pescados: preparacion y métodos
basicos de elaboracion.

Tema18.-Carnes: preparacion y meétodos
basicos de elaboraciéon. Conocimiento de las
distintas categorias de carnes.

Tema19.-Arroces, Pasta, Huevos preparacion
y métodos basicos de elaboracion.

Tema 20.-Postres: elaboracion.

En lo no previsto en las presentes bases, se
estara a lo dispuesto en las normas generales
publicadasenelB.O.ME.,nimero3.817de 16de
Octubre de 2001

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de
laCiudad Autbnomade Melilla, Boletin Oficialdel
EstadoyTablonde Edictosde la Ciudad, quedando
convocado el procesode seleccion parala provision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos enlaformay plazos previstosen el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y preceptos concordantes
del Reglamento de Organizacion Administrativa
de laCiudad Autébnoma de Melilla.

Melilla, 10 de Marzo de 2003.

El Secretario Técnico de Recursos Humanos

- Acctal. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIATECNICA
5§98.-La Excma. Sra. Consejera de Recursos
Humanos, por Orden nimero 092, de 28 de febrero
de 2003, ha dispuesto lo siguiente:



