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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERI|ADE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIATECNICA
- ANUNCIO

620.-Habiéndose publicado en el Boletin Oficial, niimero 48, de fecha 25 de febrero de los presenies, anuncio
referente a curso denominado “Régimen Juridico y procedimiento administrativos de las Corporaciones Locales”,
cuyas caracteristicas y programa es;

Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de las partes en materia de régimen juridico y
procedimiento administrativos de las Corporaciones Locales.

Destinatarios: Personal al servicio de las Corporaciones Locales que ocupen puestos de responsabilidad en
materias relacionadas con los objetivos del curso.

Fecha: 23 a 26 de Junio de 2003

Frograma:

1.- Régimen de sesiones de las CC .LL,

2.- Delegacion y desconcentracion de atribuciones,

3 - Formas de terminacion del procedimiento administrativo. El silencio. Notificaciones.

4.- Los recursos administrativos. La suspension del acto recurrido. La revision de oficio

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.

Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracion: Veintiséis horas lectivas. =

Horario; De mafana y tarde. :

Se eslablece el plazo para presentacion de inslancias de treinta dias naturales desde su publicacion en el
BOME. comenzando consecuentemente el 18de marzode los presentesy finalizando el 18de abril inclusive. Debe
presentarse instancia segun Anexo | acompaiiada de curriculo conforme a los modelos que se adjuntan

Melilla, 14 de Marzo de 2003

LaConsejerade RR.HH.,

D.*Inés Urdiales Moreno.
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MODELC DE INSTANCIA
CURSO QUE SE SOLICITA
Keniificaciin
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUMDO APELLIDD
WOMBRE Ol SEXD I EDAD
CEOMICILID PARTICULAR |sale ¥ nimerno) cp
PROVINCIA AMUNICIFID TELEFONG (con prafyo)
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPD D GRUWD DE PERTEMENCIA [en aciva) ARD DE INGRESD
PUEST( DE TRABAJD ACTUAL: Dencmingcitn HIVEL ARD HOMBRAMIENTO
CENTRO DIRECTNVD MIKISTERIGVCOMUNIDAD AUTONOMADRGANISMO
DIRECCION PUESTO DE TRABAJCS (caile | MURICIFD PROVINGIA
CORRED ELECTROMICD TR poh b FaX
ACTIVIDAD LABORAL
COMO FUHCIONARIO

AROS EN LA ADMINISTRACION

EN CALIDAD CISTINTA A FUNCIONARIOD

ANDS EN LA EMPRESA PRIVADA

DATOS ACADEMICOS
TITULDS ACADEMICOS CENTRO DURACICN FECHA EXPEDICION
11
|
CURSOS REALIZADOS EM EL INAP AR REALIZACION
L
2}
3
CURBDS REALIZADDS EN OTROE CEMTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ARO REALIZACION
1]
21
Qlrgs cocumenios que 50 apcriar.
Descripidn del peesio achual. molivocsdn pora 1 realzacdn del curso avalada por o supedior duecls D
Carngutur D
Drgs D
Deecharn, por mi hondd, S8 CIENoS ‘03 datos cue ['gurzn en k3 preserie sobatud.
.......................................... B i il -[Fin;a}—

E CONFORME
L SUPERIOR JERARCUICO DIRECTO

Fds

limo. Sr. Director del Centro de Estudios Locales y Territoriales.
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CURSQ QUE SE SOLICITA -CODIGO
1. FORMACION ACADEMICA
1.1. Enseflanza universilaria
TITULO ACADEMICO CENTRO FECHA EXPEDICION
1.2. Olros estudios
TITULO/DIPLOMAICURSO CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION
1.3. Idiomas
IDIOMA | NIVEL CONOQCIMIENTO TITULO® CENTRO FECHA EXPEDICION

2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA

EMPRESA

ACTIVIDAD

PUESTO OCUPADO

PERIODO DE TIEMPO
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
4.1. Datos profesionales
CUERPOS O ESCALAS GRUPO FECHA INGRESO CONDICION
(Funcionario: de camera,
eventual, intaring,
Laboral: fijo, tamporal,
Interino.alc. )
3.2. Pueslos desempefados
DENOMINACION | SUBDIRECCION CENTRO | MINISTERIO | NIVEL FECHA FECHA,
GENERAL DIRECTIVO NOMBRAMIENTO | CESE
3.3, Trabajos de invesligacién, publicaciones, aclividades docentes y otras aclividades
..................................... a.... de w02 200,
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FORMACION CONTINUA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE

MELILIA
ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD DE FORMACION CONTINUA (FONDOS PROPIOS)
Codigo Fecha entrada
CURSOS SOLICITADOS
(indicar por orden de preferencia
el curso solicitado y razdn de
dicha preferencia)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.L TELEFONO DOMICILIO Y CODIGO POSTAL
FORMACION ACADEMICA:
TITULACION:
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPO/CATEGORIA LABORAL GRUPO TITULACION: AB,C,D.E W° CURSOS REALIZADOS
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL  NIVEL CONSEJERIA.
DIRECCION TRABAJO TELEFONO ANTIGUOEDAD EN LA ADMON..

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD

En

a,

de

Firmado

de 200
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MODELQC DE GURR!GULUM VITAE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE
CURSO QUE SE SOLICITA cODIGO
1. FORMACION ACADEMICA
1.1. Ensefianza universitaria
TITULO ACADEMICO CENTRO FECHA EXPEDICION
1.2. QOlros estudios
TITULO/DIPLOMA/CURSO CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION
1.3. |diomas
IDIOMA NIVEL CONOQCIMIENTO TITULO .CENTRO FECHA EXPEDICION

2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA,

EMPRESA ACTIVIDAD

PUESTO OCUPADO

PERIODO DE TIEMPO
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3, EXPERIENCIA FN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1. Dalos profesionales

CUERPOS O ESCALAS GRUPO FECHA INGRESO CONDICION
lo: de camera,
eventeal, interino,
Laboral: fijo, temporal,
intering.atc.)
3.2. Pueslos desempenados
DENOMINACION | SUBDIRECCION CENTRO MINISTERIO | NIVEL FECHA FECHA |
GENERAL DIRECTIVG NOMBRAMIENTO CESE

3.3. Trabajos de investigacion, publicaciones, aclividades docentes y olras actividades
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CONSEJERIADE RECURSOSHUMANOS
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

621.- Habiéndose publicado en el Boletin Oficial. numero 48, de fecha 25 de febrero de los presentes, anuncio
referente a curso denominado “Contratacion”, cuyas caracteristicas y programa es:

Objetivo: Perfeccionar y actualizarlos conocimientos de los participantes en el procedimiento de gestion de la
contratacion administrativa local,

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracidn Local que desempeiie puestos de trabajo de gestion
administrativa en el ambito de la contratacion.

Fecha: 5 a 9 de Mayo de 2003,

Programa.

1.-Marcojuridico.

2 - Parte general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

3 .- Conirato de obras.

4 - Contrato de gestion de servicios publicos.

5 - Contrato de suministro.

6 - Contrato de consultoria y asistencia, contrato de servicios.

7 - Los contratos administrativos especiales.

8- Aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas a los entes locales. Las modificaciones
intraducidas en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.

Numero de plazas: 30.

\aloracion: 0,25 puntos.

Dwracion Treinta horas lectivas.

Haorario: De mafana y tarde, excepto el de Ourense, de lunes a diecisiete a veinte horas.

Se establece el plazo gara presentacion de instancias de treinta dias naturales desde su publicacion en el
BOME. comenzando consecuentemente el 18 de marzode los presentes yfinalizando el 18de abrilinclusive. Debe
presentarse instancia segun Anexo | acompanada de curriculo conforme a los modelos que se adjuntan.

Melilla, 12 de Marzo de 2003,

LaConsejeriade RR.HH..

0." Inés Urdiales Moreno.
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MODELO DE INSTANCIA,

CURSO QUE SE SOLICITA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDD

HOMBRE

BEXD . EDAD

DOMICILIO PARTICULAR (cale ¥ ndmerc)

cpP

PROVINCIA AMUNICE IO

TELEFOND (con prefyo)

DATOS ADMINISTRATIVOS

CUERPD O GRUPD GE PCRTEHEMCLA (en pouwa)

ARO DE INGRESO

PUESTO DE TRABAJD ACTUAL: Denominacisn

HNIYEL ARD NOMBRAMIENTD

CENTRO DIRECTIVG

MIMISTERICVCOMUNIDAD AUTONDMATDRGANISMOD

MRECCISH PUESTO DE TRABAID (caile |

MUNICIPG PROVINGIA

CORRED ELECTRORICO

TELEFOND (con piefij) Fax

ACTIVIDAD LABORAL

MRS EM LA ADMINISTRACION {

COMO FUHCIORARID

AROS EM LA EMPRESA PRIVADA

EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARIO

DATOS ACADEMICOS

TITULDS ACADEMICOS

CENTRO

DURACION FECHA EXPEDICION

CURSOS REALIZADOS EM EL INAP

ARO REALIZACION

CURSOS REALIZADOS EM OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA AR REALIZACION

Qlos dooumenlos que 50 Bpcrar;

Cumcuhar
Dires

Descripaidn del puesio aciual, mddtivociin pora la realeacdn del curso avaade por o superor direcio

Declam, por mi honoe, sef enos o8 dalos cue Mguan en &3 preseris sohsiud,

E CONFORME
L SUPERIQR JERARCUICO DIRECTO

Faa

iimo. Sr. Director del Centro de Estudios Locales y Territoriales.
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MODELC DE CURRICULUM VITAE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CURSO QUE SE SOLICITA CODIGOD
1. FORMACION ACADEMICA,
1.1. Ensefianza universilaria
TITULO ACADEMICO CENTRO FECHA EXPEDICION
i.2. Olros estudios
TITULO/IDIPLOMA/CURSD CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION
1.3. |diomas
IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO TITULO CENTRO FECHA EXPEDICION

2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA

EMPRESA

ACTIVIDAD

PUESTO OCUPADO

PERIODO DE TIEMPO
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1. Dalos profesionales

CUERPOS Q ESCALAS GRUPO FECHA INGRESO CONDICION
(Funcionarlo: de camera,
eventual, intering.
Labaoral: fjo, lemporal,
*Intering,ale.)

3.2. Pueslos desempenados

DENOMINACION | SUBDIRECCION CENTRO MINISTERIO | NIVEL FECHA FECHA
GENERAL DIRECTIVO NOMBRAMIENTO | CESE

3.3. Trabajos de invesligacion, publicaciones, actividades docentes y otras aclividades
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FORMACION CONTINUA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE

MELILLA
ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD DE FDRMACION CONTINUA (FONDOS PROPIOS)
Codigo Fecha entrada
CURSOS SOLICITADOS
(indicar por orden de preferencia
el curso solicitado y razdn de
dichia preferencia)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBERE D.N.L TELEFONO DOMICILIO Y CODIGO POSTAL
FORMACION ACADEMICA:
TITULACION:
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPO/CATEGORIA LABORAL GRUPO TITULACION: AB,C.D.E N° CURSOS REALIZADOS
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL  NIVEL COMSEJERIA.
DIRECCION TRABAJO TELEFONO ANTIGUEDAD EN LA ADMON..

DECLAROC QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD
En a, de de 200

Firmado
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MODELC DE CURRICULUM VITAE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CURSO QUE SE SOLICITA CODIGO
1. FORMACION ACADEMICA
1.1. Ensefanza universilaria
TITULO ACADEMICO CENTRO FECHA EXPEDICION

1.2. Otros esludios

TITULO/DIPLOMAI/CURSD CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION
1.2, |diomas
IDIOMA NIVEL CONQCIMIENTO TITULD FECHA EXPEDICION

CENTRO

2, EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA,

EMPRESA ACTIVIDAD

PUESTO OCUPADO

FERIODO DE TIEMFO
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
3.1. Datos profesionales
CUERPOS O ESCALAS GRUPO FECHA INGRESO CONDICION
(Funcignario: de camera,
eventual, interino. ;
Latoral; fijo, teamporal,
interino,elc.)
3.2. Pueslos desempenados
DENOMINACION | SUBDIRECCION CENTRO | MINISTERIO | NIVEL FECHA FECHA
GEMNERAL DIRECTIVO NOMBRAMIENTO CESE
3.3. Trabajos de invesligacion, publicaciones, aclividades docentes y olras actividades
..................................... & e OB i nni O8 200
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CONSEJERIADE ECONOMIA, Denominacion: Pavimenltacion de la Prolonga-
HACIENDA Y PATRIMONIO cion de |la Calle Alvaro de Bazan
CONTRATACION Adjudicatario: D. Antonio Estrada Garcia
ANUNCIO Importe- 53 613 63 €

622.- En cumplimiento del Aulo emitido por el
Trbunal Superiorde Justicia de Andalucia, Salade
lo Contencioso Administrativo de Malaga, de fecha
doce de marzo dedos miltres, se hace publico para
conocimiento de los interesados, las SUSPENSION
CAUTELAR del concursa publico procedimiento
abierto ytramitacion ordinaria convocado poresta
Ciudad Autonoma de Melilla para la contratacion
del concierto de "Gestion Indirecta del Servicio
Publico de Conservacion de pargue, Jardines y
Arboles Urbanosde la Ciudad Autonomade Melilla®,
gue fue publicado en el BOE Num. 43 de fecha 19
de Febrero de 2003.

Melilla 14 de Marzo de 2003

El Secretano Tecmco

J. lgnacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ECONOMIA,
HACIENDA Y PATRIMONIO
CONTRATACION

623.- Para cumplimiento de lo dispuesio en el
articulo 82.2 de la Ley de Contratosde las Adminis-
traciones Publicas, le comunico que se formaliza-
do el siguiente contrato;

Organo contratante: Exemo. Sr. Consejero de
Presidencia.

Denominacion: Proyecto de Construccion de
Aparcamientos y Nuevos Accesos alos Poligonos
Industriales del Sepes y las Margaritas y Adapta-
cionde Servicios Urbanisticos

Adjudicatario. D. Antonio Estrada Garcia.

Importe: 594 000 00€.

Melilla, 14 de Marzo de 2003

El Secretario Tecnico.

Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA.
HACIENDAY PATRIMONIO
CONTRATACION
624.- Para cumplimiento de lo dispuesto en el
arliculo 93 2de laLeyde Contratosde las Adminis-
traciones Pablicas., le comunico gue se formaliza-
do el siguiente contrato:
Organo contratante. Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Hacienday Patrimonio.

Melilla. 14 de Marzo de 2003
ElSecretario Técnico,

Juan Ignacio Rodriguez Salcedo

CONSEJERIADE ECONOMIA.
HACIENDAY PATRIMONIC
CONTRATACION

625.- Para cumplimiento de lo dispuesto en &l
articulo 93 .2de la Leyde Contralosde las Adminis-
traciones Publicas, le comunicoque se formahzado
el siguiente contrato:

Organo contratante; Excmo. Sr Consejero de
Economia, Hacienda y Patrimonio

Denominacion: Pavimentacion de la Rotonda en
el Cruce de General Pintos y Altos de la Via

Adjudicatario: D. Antonio Estrada Garcia

Importe: 57 434 89 €

Melilla. 14 de Marzo de 2003

El Secretario Técnico

Juan Ignacio Rodriguez Salcedo

CONSEJERIADE ECONOMIA
HACIENDAY PATRIMOMNIO
CONTRATACION

626.- Para cumplimientio de lo dispuesto en el
articulo 93 2de laLey de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas, le comunico que se formalizado
el siquiente contrato

Crgano contratante. Excmo. Sr. Consejero de
Economia. Hacienda y Patrimonio

Denominacion: Proyecto Basico y de Ejecucion
de un Cenlrode Asistencia para el Drogodependiente
Ubicado Junto al Vivero de Empresas en Mellla

Adjudicatanio: Corsan-Corviam, 5.4,

Importe: 148 699 02€

Melilla. 14 de Marzo de 2003

ElSecretano Tecnico

Juan lgnacio Rodriguez Salcedo

CONSEJERIADE OBRAS PUBLICAS
Y POLITICATERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
¥ URBANISMO
627.-ElConsejode Gobierno, ensesion celebrada
el dia 24-01-2003. adoptd el siguiente acuerdo
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"PUNTOSEPTIMO - INFORME PROFPUESTADE
ACTUACIONES SOBRE LAS UNIDADES DE
EJECUCIONUE-17.2,UE-01, UE-14YUE -18
DELPGOU DE MELILLA - Visto el correspondiente
expediente, donde figura acuerdo adoptado por la
Comisionde Obras Piblicasy Urbanismo, ensesion
celebradaeldia 15de enerode 2003, de conformidad
con el mismo. el Consejo de Gobierno acuerda:

1" -Laaprobacion inicialde la Propuesta formulada
porlaDireccion Generalde Arquitectura y Urbanismao
sobre Actuacionestendentes ala eliminacion de las
Unidades de Ejecucion, que a continuacion se indican,
en sus respectivos territorios y la incorporacion de
las mismas en el lejido de las intervenciones
asistematicas en suelo urLano consolidado:

-Umdad de Ejecucion U.E-17 .2, “Calle Villafefias”

- Unidad de Ejecucion U.E. - 01, "Cabrerizas
Altas”

- Unidad de Ejecucion U .E_-14, "Margen izquierda
RioFarhana, 5"

- Unidad de Ejecucion U.E. -18, "Norte Carretera
Altonso X%, (%)

(*y Existe un error de denominacion de la Via
publica, siendo sunombre correcto *Carretera Alfonso
X

2" - La publicacion del presente acuerdo de
aprobacion inicial en el B.O.C. y en un periddico de
los de mayor circulacion de la provincia.

3" - La apertura de plazo de INFORMACION
PUBLICA. por periodo de VEINTE DIAS. desde la
publicacion del anuncio de la aprobacion inicial en el
B O C. durante el cual los interesados podran
consultar el expediente y presentar las alegaciones
que estimen oportunas

4 - La citacion personal de los propielarios de
terrenos incluidos en las unidades de actuacion, para
lns que el plazo empezara a conlarse desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion.”

Loque se hace publico para conocimiento general

Melilla, 14 de marzo de 2003,

LaSecretana Tecnica.

Inmaculada Merchan Mesa

CONSEJERIADE OBRAS PUBLICAS
Y POLITICATERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE
ARQUITECTURAY URBANISMO
628.- Habiendose intentado notificar la orden de
reparaciones a8 0 Mohamed Hach Amar Mimon,

propietariodelinmueble sito en C/. Carlos Ramirez
de Arellanon ® 21, conresultado infructuoso, y de
conformidad con el art. 59 4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y
paraque sirva de notificacion a efectos |egales se
hace publico el siguiente anuncia:

Existiendo constancia en esta Consejeria de
Obras Publicas y Politica Territorial gue no han
sido ejecutadas las obras. en el inmueble sito en
C/. Carlos Ramirez de Arellano, 21, a que se |e
obligaba en resolucion de fecha 8-3-2000, segin
sedesprende del informe de los Servicios tecnico
competentes, de fecha 12-8-2002, consistentes
en:

Reparar las cornisas en todas las fachadas -
Repararlasplataformasde los balcones -Picado,
enfoscado y pintado de bajos en ambas fachadas

Enconsecuencia, de conformidad conlas com-
petencias atribuidas por el Decreto de 23 de
noviembre de 1240, del antiguo Ministenio de la
gobernacion (B.0.E. n."345. de 10da diciembre)
y el Real Decreto 82/1980. de 18 de abril. del
antiguo M.O.P U, (B.O.E n."108. de 5de mayo)
y que han sido transferidas a la Ciudad Auténoma
de Melilla por R.D. 1413/1985, de 4 de agosto
VENGO ENDISPONER:

1.- IMPONER A D MOHAMED HACH AMAR
MIMON multa coercitivade TRESCIENTOS CIN-
CUENTA EUROS ¥ CINCUENTA CENTIMOS
(350,50 EUROS) que debera hacerefectivaenla
Depositariade Fondos de |a Ciudad Auténomade
Melilla, en el plazo de DIEZ DIAS, débiendo
presentar en esta Consejeria, sitaen C/. Dugue de
Ahumada s/n "Edificio Mantelete” justificante de
haber efectuado el pago para su anotacion,
significandole que de no efectuarlo asi se procede-
ra a su cobro porla via de apremio

2.-MNuevamente se le apercibe deque, casode
persistir el incumplimiento de 1a orden de obras
dada, se le seguiranimponiendo sucesivas multas
coercitivas hasta tanto se proceda a la total
ejecuciondelas obras, paralo gue se le concede
nuevo plazode UNMES.

iLo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta ORDEN,
que no agotala via administrativa, podra interpo-
nerse RECURSC DE ALZADA en el plazo de UN
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MIES a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este Conse-
jero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad.
como superior jerarquico delque dictd la Resolucion
recurrida, de conformidad conlo establecido enelart.
5a)del Reglamento de Organizacion Administrativa
delaCiudad Autdnomade Melilla (B.O M.E. Extraor-
dinario nim. 13de 7-5-98), art. 18 4del Reglamento
del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Autonomade Melilla (B.O.M.E. num. 3extraordina-
riode 15/01/1996) y art. 114 yss5. de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, segun la redaccion dada porla
Ley 4/1998 (BOE num. 12 de 14 de enero),

Si no se notificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a conlar desde el dia
siguiente a su interposicion, podra entablar el recur-
socontencioso-administrativo ante el JUZGADON
1 DE LO CONTENCIOSC ADMINISTRATIVO DE
MELILLA, en el plazo de SEIS MESES. a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se produjo la
desestimacion presunta.

Mo obstante, podra utilizar cualguier otro recurso,
si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad”

Melilla. 14 de Marzo de 2003

LaSecretaria Tecnica

Inmaculada Merchan Mesa

CONSEJERIADE OBRAS PUBLICAS
YPOLITICATERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE

ARQUITECTURAY URBANISMO

629.-Siendodesconocido el paraderode D *Elena
Seknadje. propietaria del inmueble declarado en
estado de ruina inminente sito en C/. Santiago, n.® 10
{ Jardines n ® 21, y en cumplimiento de lo dispuesto
enelart, 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de naoviembre,
modificada porLey 4/1989, de Regimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el siguiente
anuncio:

ElExcmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
por Decreto de fecha 07-02-2003. registrado al nim
328 hadispuesto lo que sigue

Habiendo obtenido del litmo. Sr Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativon ® 1
de Melilla, Auto n.® 45/03, de fecha 04-03-2003

autorizando la entrada para proceder al desalojo
del inmueble declarado en estado de ruina inmi-
nente por Decreto de esta Presidencia nim. 1652

de fecha 20-09-2002 sito en calle Santiago. n.* 10
{ Jardines, 21, propiedad de D.* Elena Seknadje

en paradero desconocido y ocupado el Bar exis-
tente en elinrnueble. denominado "La Manna™, por
D. Bussian Abselam Mimon, VENGO ENDISPO-
NER:

1.%- Fijar el desalojo de dicho mmueble para el
lunes veinticuatro de marzo del ano dos mil tres
debiendo personarse en el indicado lugar los
siguientes funcionarios como Delegados de la
Autoridad Municipal:

-ElTéenico D Leonardo Garcia Jiménez para
que a través de un contratista. proceda tras e
desalojo, a la total demolicidn del inmueble

-ElJefede los Servicios Operativos D. Tomas
Mufioz Gallardo para que, Bn caso Necesario,
ordene la retirada de los enseres existentes al
Almacen General

- La Policia Local para que intervenga en caso
de negativa aldesalojo. debiendo levantar Actade
todo lo actuado.

2° ADVERTIR a los citados, propiedad y
acupantes que. en caso de negativa al desalojo
se hara uso de la fuerza para llevar a cabo el
mismo

3 “-ORDENAR al propietanoque. una vez des-
alojado elinmueble, proceda a lainmediata demo-
lician del mismao,

4. Al estar la propiedad del inmuehble en
paraderodesconocido la demolicion la efectuara
la Ciudad Autonoma.

5 °-Siporcualguier molivode fuerza mayor, el
técnico de la Consejeria estimase que no puede
llevarse a cabo dichademolicion se debera proce-
der al inmediato cerramiento de la entrada asi
como de todos los huecos del inmueble

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos. advitiéndole gue contra este Decreto que
agolalavia administrativa puede mterponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgadon ©
1 delo Contencioso- Administrativo de Melilla, en
el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la nolificacion, de conformidad con
los articulos 8 2, 46. 1 y concordantes de la Ley
29/1998 de 13de julio. reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. No obstante
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podra interponer cualguier otro recurso que estime
conveniente bajo su responsabilidad

Asimismo le participo que una vez recibida la
presente notificacion debera contactarcon los Servi-
cios Técnicas de esta Direccion General en el plazo
de 24 horas, a fin de coordinar la demaolicion del
mmueble. Ruego firme el duplicado adjunto.

Melilla, 14 de Marzo de 2003,

La Secretaria Tecnica.

Inmaculada Merchan Mesa,

CONSEJERIADE OBRAS PUBLICAS
Y POLITICATERRITORIAL
DIRECCION GENERALDE

ARQUITECTURAY URBANISMO

630.- Expediente Administrativo: Reparaciones
en el inmueble sito C/. Explanada San Lorenzo,
Primera Fase, Portal 2, 5.7 J.

Interesado:

VALERIANO GARRIDO TORRES-PUCHOL,

En el expediente referenciado, se ha interpuesto
Recurso Contencioso Administrativo, dando lugaral
Procedimiento Ordinario n.® 13/2003 en el desarrollo
del cual ha recaido Resolucion del Juzgado de lo
Contencioso Administrativon.® 1 de Melilla, de fecha
13 deMarzode 2003 cuyo contenido es el siguiente:

"litmo. Sr,

For haberlo acordado asi este Juzgado en el
recurso P.O.n."13/03. admitido atramite con fecha
de hoy seguido ainstancias de O Valeriano Garrido
Torres Puchol contra la resolucion de fecha 18-02-
2003 dictada por la Consejeria de Obras Publicas y
Folitica Territonalde la Ciudad Auténoma de Melilla
y en cumplimiento de lodispuesto en el articulo 48 de
la LJ.C A, dinjoa V. presente a fin de que en el
plazo de veinte dias se remita a este Juzgado el
expediente administrativo correspondiente, bajo la
personal y directa responsabilidad del jefe de la
dependencia en la que obrase el mismo, quedando
asimismo emplazada la Administracion que V.1
representa paraque pueda personarse enformaene!
recurso referido

Conforme establece el mencionado articulo 48 de
la citada Ley. proceda a notificar de inmediato la
resolucionque acuerde la remision del expediente a
esle Juzgado a cuantos aparezcan como interesa-
dos en el mismo, emplazandoles para gue puedan
comparecery personarse en el plazode nueve dias
ante este Organo enlegal forma, mediante Procura-

dor y Abogado o solamente mediante Abogado,
con poder al efecto. Haciéndoles saber que de
personarse fueradelindicado plazo, selestendra
por parte, sin que por ello deba retrotaerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y sino
se personare oportunamente continuara el proce-
dimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarlas notificacion de clase alguna, Practi-
cadaslas notificaciones, remitase el expediente a
este Juzgado. incorporando al mismo las notifica-
ciones para emplazamiento efeciuadas.

Se interesa por parte de la Administracion se
publigue edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla, debiendo remitir a este Juzgado UN EJEM-
FLARDELBOLETINOFICIALDE LA CIUDADDE
MELILLA, enelquetengalugarla publicacion del
Edicto

Solicito acuse de recibo de la presente comu-
nicacion

En Melilla, a cuatro de marzo de dos mil tres,

El Secretario Judicial.

De conformidad con lodispuestoen el A 48de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administra-

“tiva (Ley 29/98, de 13 de Julio) en relacion con el
Art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/92, de 26 de no-
viembre), se procede a notificar a cuantos sean
interesados en el procedimiento, mediante publi-
caciondel Acuerdo en el BOME, que dispanen de
nueve dias para personarse en el juzgado,

Melilla. 14 de Marzo de 2003

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GRAL. DE MEDIO AMBIENTE,
SECCION TECNICA DE PROTECCIONDE
AMBIENTE URBANO

631.-Ante laimposibilidad de notificacionaD.®
MARIA DOLORES MARQUEZ MATEO, con DNI
n°45.244 574-D. y en cumplimiento de lo dispuesto
enelart. 59 4delaley 30/92 de 26 de Noviembre.
modificada porla Ley 4/99 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace piblico el siguiente
anuncio:
Procsan A 11-02
El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente.
por Orden de 26-2-03. registrada al n"160, ha
tenido a bien disponer lo siguiente;
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Visto el expediente sancionador seguido a:

D *MARIADOLORES MARQUEZMATEOSD.N.I
M* 45 244 574-D. con domicilio en Calle Francisco
MirBerlanganum 11- Pl 4-B, como responsable de
unainfraccion delart. 25.3 de la modificacion de las
Crdenanzas de Medio Ambiente, de "Proteccion de
los Espacios Publicos en relacion con su Limpieza
y Retirada de Residuos”. : i

ANTECEDENTES DEHECHO.

Primero - La Consejeria de Medio Ambiente. a
través del servicio de la Policia Local, ha tenido
conocimiento de los siguientes hechos.

Se han depositado los restos de basuras
domeésticas procedentes de su domicilio en el
contenedor antes del horario establecido de las
20:00 horas,

Segundo.- Mediante Orden de |la Consejeria de
Medio Ambiente de fecha 03-12-02, regisirada al
n“1027, se le comunico al inculpado de los hechos
denunciados, su calificacion, la sancion que pudiera
comesponder, [aidentidad delinstructordelexpediente
conindicaciondel regimen de recusacion, el érgano
competente para resolvere indicaciondelderecho a
formular alegaciones, con expresaindicacionde que
si éstas no se producian, dicha Orden de inicio seria
considerada Propuestade Resolucion.

Tercero - Dentro del plazo establecido no se ha
presentado escnto de descargo o alegaciones,

FUNDAMENTOSJURIDICOS

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el
art. 7 del Reglamente de Gobierno y de la Administra
cion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME de
15-1-98), el Consejero de Medio Ambiente es el
competente para resolver este expedienle
sancionador

Sequndo.- El procedimiento seguido ha observado
todos los tramiles legales y reglamentarios
establecidos y los principios informadores de |a
potestad sancionadora.

Tercero - Los hechos probados son constitutivos
de infraccion administrativa de conformidad con lo
dispuesto en el art. 25.3 de la modificacion de las
Ordenanzas de Medio Ambiente, de “Proteccion de
los Espacios Publicos en relacion con su Limpieza
y Retirada de Residuos”.

Vistos los antecedentes mencionados, las
disposiciones citadas y las demas normas de general
y pertinente aplicacién, he tenido a bien dictar la
siguiente:

ORDEN

PRIMERO - Sancionara: D *MARIA DOLORES
MARQUEZ MATEOS, con multa de 30 € como
responsable de una infraccion admimstrativa
especificada en el apartado tercero de los
fundamentos Juridicos de esta Orden.

SEGUNDO - Comuniguese |o dispuesto al
interesado con indicacion de los recursos que
procedan.

Loque letraslado a sus efectos, significandole
que podra hacer efectivoelimpore de esta sancion
en la Depositaria de Fondos de esta Ciudad
Autonoma, mediante Cara de Pago, que debera
presentar en la seccion de referencia, para su
anotacion, yaque de no hacerlo asi, se procedera
asu cobro porlavia ejecutiva.

Asimismo y contra esta Orden gue no agota la
via administrativa, puede interponer RECURSO
DE ALZADA en el plazo de UN MES. a cotar
desde eldia siguiente a la recepcion de la notifica-
cion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad. como superior jerarquico del que dicto la
Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el arl. Sa) del Reglamento de
Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonomade Melilla (BOME Extraordinario num
3. de151.96)yart. 114 y s5 de la Ley 30/92. de
26 de Noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminiskativo comun, segun la redaccion dada
por la ley 4/99 (BOE num, 12 de 14 de Enero)

Sino se notificara la resolucion del recurso en
el plazo de TRES MESES. a conlar desde el dia
siguiente a su interposician, podra entablar el
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
n" 1delo Contencioso Administrativo de la Ciudad
de Melilla, en el plazo de SEIS MESES, a conlar
desde el dia siguiente a aquel que se produjo la
desestimacion presunta.

Mo obstante podra utilizar cualquier olro recurso
si asilo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla 17 de Marzo de 2003

La Secretana Tecnica. Gema Vifiasdel Castillo.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GRAL. DE MEDIO AMBIENTE,
SECCIONTECNICADE PROTECCIONDE

AMBIENTE URBANO
632.- Ante la imposibilidad de notificacionaD
MANUEL LOPEZ ORTEGA, con DNI n
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28 431 640-Y y encumplimientode lo dispuesto en
el arl, 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre,
modificada porla Ley 4/99, de Regimen Juridico de
las Admimistraciones Pablicas y del Procaedimiento
Administrativo Comun. se hace publico el siguiente
anuncio:

Procsan A 16-02

ElExcmo. Sr. Consejero de Medio Ambienle, por
Ordende 7-2-03, registrada aln“ 114, hatemdo a bien
disponer lo siguiente

Visto el expediente sancionador seguido a:

D. MANUEL LOPEZ ORTEGA D N. N°
28 431 640-Y, con domicilic en Calle Cabo Moval
num. 2 como responsable de una infraccion del arl
25 3de lamodificacionde las Ordenanzas de Medio
Ambiente. de “Proteccion de los Espacios Publicos
enrelacion con suLimpieza y Retirada de Residuos™,

ANTECEDENTES DEHECHO

Primero - La Consejeria de Medio Ambiente, a
traves del servicio de la Policia Local, ha lenido
conocimiento de los siguientes hechos

Se han depositado los restos de basuras
domeslicas procedentes de su domicilio en el
contenedor antes del horario establecido de las
20:00horas.

Sequndo - Mediante Orden de |a Consejeria de
Medio Ambiente de fecha 03-12-02. registrada al
n 1023, se le comunico al inculpado de los hechos
denunciados, su calificacion, la sancion que pudiera
corresponder. laidentidad delinstructor delexpediente
conindicacian del regimen de recusacion, el argano
competente pararesolver e indicaciondelderechoa
formularalegaciones, con expresaindicacionde que
siéstas no se producian, dicha Orden de inicio seria
considerada Propuestade Resolucion

Tercero - Dentro del plazo establecido no se ha
presentado escrito de descargo o alegaciones.

FUNDAMENTOSJURIDICOS.

Primero - De conformidad con lo dispuesto en el
art. 7 del Reglamente de Gobierno y de la Administra
cion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME de
15-1-96), el Consejera de Medio Ambiente es el
competenie para resolver esle expediente
sancionadaor.

Sequndo - El procedimiento seguido ha observado
todos los tramites legales y reglamentarios
establecidos y los principios informadores de la
polestad sancionadora,

Tercero - Los hechos probados son constitutivos
de infraccion administrativa de conformidad con lo
dispuesioen el art. 25 3de la modificacion de las
Ordenanzas de Medio Ambiente. de "Proteccian
de los Espacios Publicos en relacion con su
Limpieza y Retirada de Residuos”

Vistos los anlecedentes mencionados, [as
disposiciones citadas y las demas normas de
general y perinente aplicacion, he tenido a bien
dictar la siquiente

ORDEN

PRIMERO - Sancionara: D MANUEL LOPEZ
ORTEGA, con multa de 30 €, como responsable
de unainfraccion administrativa especificada en el
apariadotercerode los fundamentos Juridicos de
esla Orden

SEGUNDO .- Comuniguese lo dispuesto al
interesado con indicacion de los recursos que
procedan.

Lo que le traslado a sus efectos. significandole
que podra hacer efectivo elimporie de esia sancion
en la Depositaria de Fondos de esla Ciudad
Autonoma, mediante Carta de Pago. que debera
presentar en la seccion de referencia, para su
anolacion, yaque de no hacerlo asi, se procedera
a su cobro por la via ejecutiva

Asimismao y contra esla Orden que no agota la
via administrativa, puede interponer RECURSO
DE ALZADA en el plazo de UN MES, a contar
desde eldiasiguiente a la recepcionde la nolifica-
cidn del presente escrito

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de [a
Ciudad. como superior jerarguico del que dicto la
Resolucion recurrida, de conformidad con o
establecido en el arl -5a) del Reglamento de
Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME Extracrdinario num
3.de151.96) y art. 114 y 55. de la Ley 30/92. de
26 de MNoviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Adminiskativo comun, segun la redaccion dada
porla ley 4/99 (BOE num. 12 de 14 de Enero)

Sino se notificara la resolucion del recurso en
el plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion. podra entablar el
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
n" 1delo Contencioso Administrativo de la Ciudad
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de Melilla, en el plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel que se produjo la desestimacion
presunta.

Mo obstante podra utilizar cualquier otro recurso si asi lo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla 17 de Marzo de 2003.

La Secretaria Técnica. Gema Vifias del Castillo.

MINISTERIO DEHACIENDA
AGENCIATRIBUTARIA
DELEGACION DE MELILLA
DEPENDENCIA DE ADUANASEILEE
CITACIONPARANOTIFICACION PORCOMPARECENCIA
633.- Envirtud de lodispuesto en el articulo 105 de la Ley General Tributaria y respecto de los procedimientos
que se indican, a los interesados que a continuacion se relacionan:

PROCEDIMIENTO INTERESADO

EXPEDIENTE: IAC 216/ 02 DESCONOCIDO
OBJETO: 119 CAJETILLAS DE TABACO
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 224/ 02 DESCONOCIDO
OBJETO: 9 CARTONES DE LM
TRAMITE: INIGIACION

EXPEDIENTE: IAC 227/ 02 DESCONOCIDO
OBJETO: 54 TUBOS METALICOS Y 2 CAJAS CERVEZAS

- MARCA AMSTEL
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 228/ 02 DESCONOQCIDO
OBJETO: 3 PARES DE ZAPATILLAS MARCA ADIDAS
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 240/ 02 ' DESCONOCIDO
OBJETO: 3 PARES DE ZAPATILLAS MARCA FILA '
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 241/ 02 DESCONOCIDO

OBJETO: 3 PARES DE ZAFATILLAS MARCA CROSS TRAINING
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 242/ 02 DESCONOCIDO
OBJETO: 30 TUBOS DE COBRE
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 243/ 02 DESCONOCIDO
OBJETO: 2 CHAQUETONES MARCA NEIK
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 244/ 02 N DESCONOCIDO
OBJETO: 10 CARTONES TABACO MARCA LM
TRAMITE: INICIACION
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EXPEDIENTE: IAC 246/ 02
OBJETO: 2 PARES ZAPATILLAS MARCA REEBOK
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 248/ 02
OBJETO: 60 TUBOS DE COBRE
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 253/ 02
OBJETO: 5 CHAQUETAS MARCA “A-L"
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 254/ 02

OBJETO: 66 PARES DE ZAPATILLAS MARCA FILA
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 255/ 02

OBJETO: 12 RULOS DE TELA
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 256/ 02
OBJETO: 14 CHAQUETONES MARCA LAUREN
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 260/ 02

OBJETO: 1 BOLSO CON 3 ROLLOS DE TELA
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 261/ 02
OBJETO: 6 PARES ZAPATILLAS MARCA SHDCK
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 262/ 02
OBJETO: 9 RULOS DE TELA
TRAMITE: INICIACION
EXPEDIENTE: IAC 263/ 02

OBJETO: 13 BULTOS DE 40 CAJAS DE PILAS DE9S V
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 264/ 02

OBJETO: 2 CHAQUETAS DE COLOR NEGRO
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 265/ 02
OBJETO: 9 PARES ZAPATILLAS DEPORTE
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 266/ 02
OBJETO: 10 PARES ZAPATILLAS DEPORTIVAS
TRAMITE: INICIACION

EXPEDIENTE: IAC 267/ 02

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO -

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

DESCONOCIDO

OBJETO: 34 PARES ZAPATILLAS DEPORTIVAS MARCA “BIG ONE”

TRAMITE: INICIACION
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Selescitamediante el presente anuncio paraque
comparezcan, por si o por medio de répresentante
debidamente autorizado en el plazo de diez dias en
la Dependencia Provincial de Aduanas e Impuestos
Especiales, sita en la Estacion Mritima de Melilla C/

Muelle Ribera, s/n en horariode atencion al publico
de 8'30h a 14'00h de lunes a viernes.

El plazo indicado se contarda a parir del dia
siguiente a aquel en el que se efectie | publicacion
de la presente notificacion

En caso de que no produzca la comparecencia
requerida en el plazo indicado de diez dias, la
notificacion se entenderarealizada atodos losefec-
tos legales desde el dia siguiente al cencimiento del
plazo sefialado pra comparecer.

Melilla, 7 de Marzo de 2003

ElJefedelaDependencia Provincial de Aduanas
E IL.LEE. Francisco Pozo Matas.

MINISTERIO DEADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACIONDEL GOBIERNOENMELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO '
YASUNTOS SOCIALES ?
CONVENIO COLECTIVODE GRUPODE
EMFRESAS PROYECTOMELILLA, S.A,
RESOLUCION
634.- Vista el Acta del Acuerdo de la Comision
MNegociadoradel Convenio Colectivo pactadoentre la
representacionde la Empresa denominada "PROC-
YECTO MELILLA 5.A." de la Ciudad Autonoma de
Melilla, formada por el Presidente de la Sociedad.
mas dos Consejeros y dos Asesores, por una parte,
y enrepresentacion de lostrabajadores por el Presi-
dente del Comité de Empresa mas otromiembro del
mismao y el asesoramiento del Secretario Generalde
la Federacion de Servicios Publicos de la Unidn
Generalde Trabajadores en Melilla.

ANTECEDENTES DEHECHO

PRIMERO.- El Textodel Convenio suscrito por
la Comisién Negociadora, fue presentado en el
Area de Trabajo y Asuntos Sociales de esta
Delegaciondel Gobiemo confecha 10de Marzo de
2003.

SEGUNDO.- No se aprecia en ninguno de los
acuerdos infraccion de la legalidad vigenie, y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjui-
cio de lerceros.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

|.- Este Area Funcional de Trabajo y Asuntos
Sociales es competente para resolver la presente
solicitud. en virtud de:

a) Dichas competencias le han sido atribuidas
por Resolucion del Excmo. Senor Delegado del
Gobierno, publicadas en el Boletin Oficial de
Melilla de 25 de Abril del ano 2000,

b) Articulo 2.” del Real Decreto 1040/1981. de
22 de Mayo, sobre el Registro y Deposito de los
Convenios Coleclivos,

I-ElAriculo 80.2y 3delR.D. 1/1995 de 24 de
Marzo del Estatuto de los Trabajadores, olorga
facullades ala Autoridad Laboral competente, en
orden al Registro, publicacion, depasito y notifica-
cion de los Convenios Colectivos pactados en &
ambito de su competencia.

En virtud de lo cual,

ACUERDO

1.%- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. asi como el subsiguiente depo-
sito del Texto Original,

2. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

3.° Ordenar se notifique este Acuerdo a la
Comision Negociadora,

Melilla, a 12 de Marzo de 2003,

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE PROYECTO MELILLA S.A.

El presente Convenio Colectivo se ha pactado libremente entre |a
representacion designada por el Consejo de Administracion de la empresa
autonomica Proyecto Melilla, S.A. y los miembros del Comité de Empresa
nombrados como representantes sociales para su integracion en la Comismn
Megociadora

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.

_ El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales del personal
incluido en su ambito de aplicacion que presta sus servicios laborales retribuidos
en PROYECTO MELILLA S.A.

. Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio afectara a los trabajadores de PROYECTO MELILLA
S.A. (Oficinas Centrales, Centro-Vivero de Empresas, y los de caracter

estructural del Departamento de Formacion y Empleo), con las siguientes
exclusiones:

*Director-Gerente.

*Subgerente.

*Trabajadores contratados para la realizacién directa de Planes de
Empleo, de acuerdo con el Reglamento de los Planes de empleo de la Ciudad
Auténoma de Melilla (B.O.M.E. extraordinario n® 27 de 07/11/2000), o la norma
que lo sustituya.

*Trabajadores que se contraten para la realizacion de proyectos concretos
gque cuenten con financiacion afectada, bien comunitaria o bien nacional, a
excepcion de los trabajadores expresamente relacionados en el catalogo de
puestos de trabajo del articulo 26°.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

1% Las normas de este Convenio tendran efecto desde el dia 1 de -Enero
de 2002, extendiendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2004.

2° El presente Convenio debera ser denunciado, expresamente, por
cualguiera de las partes, antes del dia 31 de Octubre de 2004. En caso contrario
se considerara prorrogado automaticamente.

3% La Comision negociadora se constituira dentro de los 15 dias
posteriores a la denuncia senalada en el punto anterior.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4.- Qrganizacion.

Conforme a la legislacion vigente, la organizaciéon del trabajo es facultad
exclusiva de los organos y direccion de PROMESA, cuyas funciones podran ser
delegadas y ejercidas en los términos que le reconozcan las disposiciones
vigentes aplicables al mismo, sus estatutos y sin perjuicio de los derechos Y
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facultades de audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores y sus
representantes en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en
los articulos 40, 41 y 64 del R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo y lo dispuesto en la ley
Organica de 2 de agosto de Libertad Sindical y demas legislacion vigente al
objeto de lograr la mayor colaboracion entre empresa y representacion de los
trabajadores.

friculo 5.- Contrato de trabajo.

Cada trabajador de PROYECTO MELILLA S.A., tendra un contrato de
trabajo escrito, sin gue, en ningdn case, pueda hacerse nominal o verbalmente.

CAPITULO Iil.- COMISION PARITARIA DE INT_ERF'RETAC@N, ESTUDIO Y
" VIGILANCIA

Articulo 6.- Comision paritaria de interpretacion estudio y vigilancia.

Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Convenio, se creara una Comision Paritaria de Vigilancia, Estudio e
Interpretacion del Convenio Colectivo, integrada por dos vocales en
representacion de la sociedad Promesa designados por el Consejo de
Administracion y dos vocales en representacion del Personal de la Sociedad
miembros del Comité de Empresa. Esta Comision Paritaria podra wvariar, por

acuerdo de ambas partes, su composicion. Se designara un Presidente y un
Secretario de entre sus miembros.

CAPITULO IV.- ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 7 .- .

1.- De conformidad con lo que previene el art. 23 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su Formacion Profesional al personal afectado por el
presente Convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para
la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesionales.

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos, de formacién o de
perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajao y
de vacaciones anuales, cuando sea para compaginar con los estudios, asi como
a la adaptacion en lo posible de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos. El interesado acreditara tal necesidad ante la CIVE, salvaguardandose
en todo caso las necesidades de la empresa.

Tendra derecho asi mismo, a la concesion de permisos retribuidos para
concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros Oficiales durante los dias de su evaluacién sin alteracion
ni disminucion de sus derechos laborales.

3.- La Sociedad PROMESA, directamente o en régimen de concierto con
los Centros Oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacién de los trabajadores a las modificaciones técnicas
en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo, en supuestos de
transformacion o modificacion funcional de los servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los Cursos se considerara
como de trabajo efectivo.
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4 - Se podra conceder autorizacion a los trabajadores para la realizacion
de cursos organizados por organismos publicos o privados, y sufragando los
gastos que conlleven, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Cursos de Comision de Servicio, que seran aquellos gque estén
relacionados con el puesto de trabajo desempeniado en el mismo
momento de la peticion: incluyen gastos de matricula,
desplazamiento y dietas.

b) Los solicitados a nivel personal y relacionados con el puesto de
trabajo que se desempere en el momento de la peticion: Incluyen el
100% de la matricula; y los gastos de desplazamiento y hasta tres
dias de dietas, ambos conceptos con un limite de 601,01.

¢} Cursos de perfeccionamiento profesional: se concedera permiso

retribuido hasta 60 horas y periodos no retribuidos de una duracion

maxima de tres meses.

5.- La CIVE es el organc encargado de elaborar y proponer el Plan de
Formacion anual, asi como acordar todas las medidas necesarias para su
correcta ejecucion. Las partes firmantes de este Convenio acuerdan acreditar la
cantidad de 12.020 euros, en cada ejercicio econdémico completo, para tal
finalidad. El remanente de estos fondos se incorporara a la dotacion del ejercicio
siguiente.

CAPITULO V.- PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E INGRESO

Articulo 8.- Procesos de seleccién de personal.

En todos los procesos selectivos en los que haya de constituirse un
Tribunal un representante del Comité de Empresa sera miembro nato de los
mismos, ¥y, en cualquier caso, antes de la aprobacion de las respectivas
convocatorias y sus bases correspondientes, la empresa informara previamente a
la Comision Paritaria.

Articulo 9.- Periodo de Prueba.

1. El personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba en
el que no se computara el tiempo de enfermedad y cuya duracién sera la maxima
establecida por Ley.

2. Durante este periodo tanto la sociedad PROYECTO MELILLA, S.A.
como el trabajador, podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna. En caso de que la relacion
laboral sea terminada por parte de la empresa, ésta elevard informe a la CIVE.

3.  Transcurrido este periodo de prueba, quedara automaticamente

formalizada la admision, siendo computado este periodo al trabajador a todos los
efectos. -

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Articulo 10.- Jornada.

g) La jornada laboral sera de treinta y siete horas y media semanales, en jornada
partida, de lunes a viernes, que serd decidida por la empresa segin las
necesidades de los servicios. En cualquier caso, el horario normal de la
empresa estara fijado entre las 08'00 y las 20'00 horas.
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b) La jornada partida sera compensada mediante el correspondiente plus de
124 68 euros.

c) Se disfrutara una pausa de 30 minutos/dia en la jornada de trabajo.

Articulo 11.- Horarios Especiales.

1.- Quien por razones de guardia legal, tenga a su cuidado algin menor de seis
anos o algun disminuido fisico o psiquico que no desempene actividad retribuida,
o cuidado de un familiar hasta el segundo grado, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, tendra derecho a una
disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, al principio o al final
de la jornada, con una disminucidn proporcional de sus retribuciones.

2.- Jornada de verano: del 1 de julio al 15 de septiembre, la jornada laboral
semanal, del personal contratado a tiempo completo, sera de venticinco horas de
trabajo efectivo de lunes a viernes, que sera decidida por la empresa segun las
necesidades de los servicios. Al personal de los Departamentos que, por
cuestiones de funcionamiento, no se le pueda aplicar este horario, seran
compensados con la acumulacion de tales horas en dias de descanso.

3.- Durante las Fiestas Patronales de la ciudad se establecera un horario especial
que se acordara previamente en la Comision Paritaria.

Articulo 12.- Calendario laboral.

El Calendario laboral sera el fijado para la Ciudad Autonoma de Melilla. Los dias
24 y 31 de diciembre permaneceran cecrradas las oficinas de la Sociedad. En
caso de que los dias anteriormente citados fueran sabados o domingos, se
sustituiran por el dia habil inmediatamente anterior o posterior.

Articulo 13.- Horas Extraordinarias.

1.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que excedan de la
jornada semanal de acuerdo con lo dispuesto en el presente Convenio.

2.- Queda prohibida la realizacion de las horas extraordinarias que tengan
caracter estructural,

Las horas extraordinarias solo seran de aplicacién en los casos de necesidad o
urgencia imprevista.

En todo caso las horas extracrdinarias solo tendran la consideracidon de
estructurales cuando exista acuerdo expreso en C.IV.E.

3.- Cuando se constate que el nimero de horas extraordinarias supera, de forma
continuada, la da la jornada semanal, en un mismo Departamento, se estudiara
en C.LV.E. la posibilidad de proceder a la contratacién de trabajadores, para
sustituir la realizacion de dichas horas.

4 - La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde a la Sociedad
PROMESA, a la vista de las necesidades de sus Departamentos, siendo libre su
aceptacion por los trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativos que
establece la legislacion vigente. La Sociedad PROMESA adquiere el compromiso
de reducir al maximo el nimero de horas extraordinarias, limitdndolas a las
situaciones realmente excepcionales, propiciandose asimismo la posibilidad de
su compensacion por tiempo de descanso y con la conformidad del trabajador en
lo referente a la compensacion.
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5.- La realizacion de horas extraordinarias se realizara dia a dia entregando copia
del resumen mensual al trabajador y a la representacion laboral.

6.- Mensualmente, en su caso, la empresa informara a la CIVE de las horas
extraordinarias realizadas, su motivacion y los trabajadores beneficiarios.

7.- Tendran caracter de horas extraordinariag aquellos servicios prestados fuera
de horario normal definido en el articulo 10, a).

CAPITULO VIl. VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y RETIROS.

Articulo 14.- Vacaciones.

1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de veintidos dias habiles, y
se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre de cada afio.

2.- También podran disfrutarse en otros periodos por libre decisién del trabajador,
y siempre gue no cause perjuicio al servicio.

3.- Las vacaciones anuales podran disfrutarse a peticion del trabajador, a lo largo
del ano, en periodos minimos de siete dias naturales seguidos, siempre gque sean
compatibles con las necesidades del servicio. Cuando a un trabajador que haya
disfrutado previamente parte de sus vacaciones le resten menos de catorce dias
naturales debera disfrutar, en una séla vez, tales dias pendientes.

Ariculo 15.- Permisos o licencias retribuidas.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en los casos y duracion
que a continuacion se indican;

1.- Por contraer matrimonio, dieciséis dias naturales

2 - Para atender la lactancia de un hijo menor de diez meses, el trabajador tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra
dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reduccion del tiempo en la
jornada de trabajo con la misma finalidad.

3.- Por deberes publicos de caracter inexcusable, el tiempo necesario,

4.- Por el nacimiento o adopcion de un hijo, tres dias en Melilla y cinco si es en la
Peninsula

5.- Por enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias en Melilla y seis si implica desplazamientos.

6.- Por el fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias en Melilla y cinco si es en la Peninsula.

7.- Por traslado de domicilio, un dia.

8.- Por concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud o evaluacién
en centros oficiales, los dias de su celebracién. Si dichos examenes o pruebas

han de realizarse fuera de la localidad, se anadiran el dia anterior y el posterior a
dichos periodos.
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9.- A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de seis dias
laborales de permiso por asuntos particulares, no incluidos en los puntos
anteriormente indicados. Estos dias no podran acumularse, en ningin caso, a las
vacaciones anuales. Para el disfrute de estos dias se respetaran, en todo caso,
las necesidades del servicio. Si por razones del mismo no pudieran disfrutarse a
lo largo del afio, se concederan en la primera quincena del mes de enero.

10.- Dos dias al afio de libre disposicion, por razones de libertad religiosa o
aconfesional, que no vengan reconocidos como fiestas en el calendario laboral.
Estos dias no podran sumarse a los de asuntos personales.

Articulo 16.- Otros permisos sin retribucion.

Se concederan estos permisos a los trabajadores, siempre que no causen

detrimento al servicio y que.la acumulacion total de estos no supere los seis
meses dentro del afio natural.

Articulo 17.- Excedencias.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 18.- Jubilaciones.

Esta materia se ajustara a lo preceptuado en las disposiciones vigentes al
respecto.

CAPITULO VIIl DERECHOS SOCIALES.

Articulo 19.- Ayudas por natalidad y matrimonio.

Se establece, con caracter general para todos los trabajadores, una ayuda Unica
de 108,18 € por nacimiento de cada hijo y 138,23 € por contraer matrimonio,
debiéndose justificar tales hechos al solicitar la peticion.

Articulo 20.- Anticipos reintegrables.

Los trabajadores de PROYECTO MELILLA S.A., podran solicitar anticipos,
reintegrables en 30 meses, hasta de un importe de 3.00506 € para cubrir
necesidades de caracter perentorio, que se estudiaran por la empresa hasta el
limite presupuestado fijado a tal efecto.

No se podra acceder a una nueva peticion hasta tanto no se haya cancelado el
anticipo anterior. En caso de fallecimiento o situaciones criticas, la empresa
resolvera la forma de reintegro de los anticipos solicitados.

Articulo 21.- Reconocimiento médico.

PROYECTO MELILLA S.A. adoptara las medidas para efectuar anualmente un
reconocimiento médico, de cuyos resultados debera darse conocimiento a los
trabajadores, teniendose en cuenta fundamentalmente el puesto de trabajo.

Articulo 22.- Protesis.

Todos los trabajadores para si mismos o para sus conyuges e hijos, podran
solicitar que se les abone el 50% de los gastos realizados en concepto de

protesis, entendiendo por tales las ortopédicas, permanentes o temporales, las
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dentarias y las especiales (gafas, lentillas, corses) con un limite maximo de
150,251€ por trabajador y afo, previa presentacion de la correspondiente factura.

Estas solicitudes se estudiaran por la empresa hasta el limite presupuestario
filado a tal efecto.

Articulo 23.- Socorro por defuncion.

En caso de fallecimiento de un trabajador, se concedera a favor de la viuda,
viudo, descendientes, hermanos o ascendientes,’ &n' concepto de socorfo por
gastos, la cantidad de 2.223,74 €.

CAPITULO IX. FOMENTO DEL EMPLEOQO.

Articulo 24 .- Estabilidad en el Empleo.

1.- El contrato de trabajo estara basado en el principio de garantia de estabilidad
en el empleo, con las excepciones previstas en la Ley.

2.- Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se establecera un
procedimiento de consolidacion del empleo, mediante concurso de méritos o
procedimiento similar, para el personal estructural del Departamento de Empleo y
Formacion, Oficinas Centrales, y Centro-Vivero de Empresas.

Articulo 25.- Promocién Interna.

1.- La CIVE, una vez aprobada la plantilla y relacién de puestos de trabajo
anexas a los presupuestos de_la sociedad publica para un ejercicio econémico,
elevara propuesta, al Consejo de Administracidon, sobre la conveniencia de la
cobertura de algunos puestos de trabajo vacantes contemplados en los mismos,
mediante el sistema de promocion interna.

2.- Los méritos para la promocion en un turno restringido del personal laboral de
este convenio, seran valorados con arreglo a los tres conceptos siguientes:
Circunstancias personales, méritos académicos y antigledad.

3- La determinacion del baremo aplicable en la fase de concurso, a efectos de
este articulo, sera objeto de acuerdo de la CIVE.

CAPITULO X. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 26.- Plantilla de personal.

El personal acogide al presente Convenio, se clasificara en cinco grupos
quedando encuadrado como sigue:

GRUPO A: Titulados Superiores. Son quienes estando en posesion del
correspondiente titulo académico de grado superior, esta vinculado a los servicios
de la sociedad PROYECTO MELILLA S.A. en razén del mismo para realizar las
funciones propias de su nivel de estudios.

GRUPO B: Son quienes estando en posesion del correspondiente titulo
academico de grado medio, esta vinculado a la Sociedad Proyecto Melilla S.A.,
en razon del mismo para realizar las funciones propias de su nivel. (Diplomados
Universitarios. Arquitectos Tecnicos, o equivalentes).

GRUPO C: Personal que para el desempefio de sus funciones ha de estar en
posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. de grado superior o equivalente.
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GRUPOQO D: Personal que desempefia su puesto de trabajo estando en posesion
del titulo de E.G.B., E.S.0., formacion Profesional de Grado Medio o equivalente.

GRUPO E: Personal que desempenara su puesto de trabajo estando en posesion
del Certificado de Escolaridad.

El catalogo de puestos de trabajo es el que a continuacion se relaciona:

PERSONAL DIRECTIVO: °

= Jefe de Administracion (Grupo A).

» Jefe de programas de formacion y Empleo y Subdirector del Departamento
(Grupo A).

= Jefe del Departamento de Ayudas a Empresas (Grupo B).

» Director del Programa de Centros de Empresas (Grupo B).

PERSONAL TECNICO GRUPO A:

= 2 Teécnicos Gabinete de Orientacion.
= 1 Técnico en Fondos Europeos.

= 1 Técnico en Marketing (vacante)

= Monitores de formacion para los que se requiera una Licenciatura
Universitaria o similar.

PERSONAL TECNICO GRUPO B:

* 1 Técnico Medio Ayudas a Empresas.

= 1 Técnico Medio de Administracion.

= 1 Teécnico Contable para Centros de Empresas.
= 2 Agentes inspectores.

* 1 Técnico en Relaciones Laborales (vacante).

Otros Monitores de formacion, para los que se requ:era una Diplomatura
Universitaria o su equivalente

PERSONAL GRUPO C:
= 2 Administrativos (1 vacante).

= Otros Monitores de formacion, para los que no se requiera una Licenciatura ni
Diplomatura Universitaria o sus equivalentes.

PERSONAL GRUPO D:

* 1 Secretaria de Direccion.

= 9 Auxiliares Administrativos (3 vacantes).

= 1 Conserje- Recepcionista - Agente Notificador.

PERSONAL GRUPO E:
= 1 Conserje - Recepcionista.
= 2 Ordenanzas.

El Consejo de Administracion de la empresa podra dotar, en cualquier
momento, otros puestos de trabajo adicionales a los contemplados en el presente
convenio, mediante decision motivada que contemplara, ademas, la financiacion
de los mismos e informe a la CIVE.

CAPITULO XI. ENFERMEDAD, BAJAS Y ACCIDENTES.DE TRABAJO.

Articulo 27 .- Incapacidad laboral nor baja médica.
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Todo trabajador que se encuentre en situacion de baja médica expedida por el
médico de cabecera o especialista designado por este, no podra efectuar funcién
laboral alguna.

A partir del tercer dia de no asistencia por enfermedad, sera obligatoria la
presentacion del documento de baja médica.

En ausencias inferiores a cuatro dias debera presentarse informe medico.

Articulo 28.- Baja médica, enfermedad o accidente de trabajo.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de baja médica por enfermedad
comin o derivada de accidente de trabajo e incapacidad laboral transitoria,
percibiran el 100% de sus retribuciones totales, en equivalencia con el dltimo mes
anterior a la fecha de la baja, hasta, en su caso, la declaracién de incapacidad
permanente.

Articulo 29.- Salud, Sequridad v Condiciones de Trabajo.

Se estara, en todo caso, a lo dispuesto en la Legislacion vigente

CAPITULO XIl. INCOMPATIBILIDADES

El personal de PROYECTO MELILLA S.A., observara - en orden de evitar,
impedir o menoscabar, tanto el estricto cumplimiento de los deberes y funciones
que tengan encomendadas, como la relacion con los potenciales beneficiados
que a ella acuden - la siguiente normativa:

Articulo 30.- El| desempefio de las labores propias de cada puesto de trabajo,
sera objeto del deber de sigilo profesional, en tanto comprometan su
imparcialidad o independencia, o perjudiquen los intereses generales o
especificos, tanto de los potenciales beneficiados, como de la propia Sociedad.

Articulo 31.- A los efectos del articulo anterior, igualmente, el asesoramiento o
pertenencia a Consejo de Administracién de empresas privadas, siempre que su
actividad conlleve friccion efectiva con las desarrolladas en el ambito laboral y
funcional de la sociedad.

Articulo 32 .- La determinacion de las situaciones de compatibilidad correspondera
al Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Melilla, a propuesta del Consejo de
Administracion, y previo informe de la CIVE.

Articulo 33.- El ejercicio de cualquier otra actividad compatible no servira de
excusa al deber de residencia, asistencia al lugar de trabajo, retraso, negligencia
o descuido en el desarrollo de las funciones propias de cada puesto.

CAPITULO XIIl RETRIBUCIONES.

Articule 34.- Clausula de revisién salarial.
Mientras que este Convenio esté en vigor, las clausulas de contenido economico
y retributivo seran objeto de revision al término de cada ejercicio presupuestario,

siguiendo las pautas marcadas por los Presupuestos Generales del Estado para
las Administraciones Publicas

Articulo 35.- Retribuciones basicas.
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El personal afecto al presente Convenio percibira por concepto de retribuciones
basicas (sueldo'base, antigliedad y residencia) las que les correspondan segun
su grupo de adscripcion, en funcion de la tabla salarial que se adjunta como
anexo al presente articulado.

El computo de al antigiiedad se establece, con caracter lineal para la totalidad de
trabajadores de la empresa, en 24,27 €/mes por cada trienio reconocido.

Articulo 36.- Retribuciones complementarias.

a‘JF‘Eu§ de convenio. Se aplicard a todos los trabajadores, de acuerdo con las
cuantias establecidas, por grupos de adscripcion, en la tabla salarial.

biComplemento especifico: Estara determinado por los conceptos retributivos
existentes en las nominas acluales no comprendidos en la tabla salarial (anexo 1)
ni el resto de complementos no especificados en este convenio

No obstapte, la empresa podra establecer otros pluses por este concepto,

cuando las circunstancias del puesto de trabajo en cuestion lo aconseje, previo
dictamen de la CIVE.

c) Jornada pariida.

Todos los trabajadores percibiran el importe lineal de 124 68 €, en concepto de
jornada partida.

Articulo 37 .- Pagas Extraordinarias.

Se percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias, en los meses de junio y
diciembre, equivalentes cada una de ellas a la suma del salario base vy
antigliedad de cada trabajador y la cantidad fija lineal de 188,30 €.

Asimismo, en la nédmina del mes de septiembre de cada afo, los trabajadores

percibiran con caracter lineal, una paga extraordinaria por importe integro de
601,01 €.

Articulo 38.- Plus de Transporte.

Todos los trabajadores percibiran mensualmente la cantidad lineal de 30,65 € por
tal concepto, con la excepcion de los ordenanzas y conserjes-recepcionistas de
todos los centros de trabajo, que percibiran la cantidad mensual de 53,95 €.

Articulo 39.- Servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral por el

personal, se abonaran en funcion de lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO XIV.- ACOSO SEXUAL, ACOSO MORAL E INSTITUCIONAL Y
PRINCIPIO DE IGUALDAD

En esta materia se estara sujeto a la legislacion vigente.

CAPITULO XV.- DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y REGISTRO DE
: PERSONAL
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Articulo 40.- Documento de ldentificacion.

La Sociedad PROMESA expedira al personal laboral el oportuno documento de
identificacién en el plazo maximo de dos meses, desde su ingreso en el mismo.

Articulo 41.- Reaqistro de Personal.

La Sociedad PROMESA habilitara un Registro de Personal donde se archivaran
los historiales laborales de sus trabajadores. El departamento competente en
materia de personal, permitirda al personal, previa peticion, el acceso a su
expediente individual que exista en el Registro General de Personal, en el que
deberan figurar todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo, La
utilizacion de los datos que constan en el expediente individual del Registro
estara sometida a las limitaciones previstas en el art. 18 4 de la Constitucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

Al personal contratado por esta sociedad al amparo de Programas cuya gestion
administrativa y financiera este encomendado a PROYECTO MELILLA S.A., o de
Convenio, concierto con la Ciudad Auténoma de Melilla u otro Organismo
Publico, excluidos los trabajadores estructurales del Departamento de Empleo y
Formacioén, les sera de aplicacion: en cuanto a condiciones de trabajo, las
previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; figuraran
en Cuenta de Cotizacion distinta de la Cuenta Patronal de la Central; y en cuanto
a categorias y remuneracion se estara a lo previstio en los contratos suscritos,
sea cual fuera su modalidad.

SEGUNDA.

En caso de disolucion de la sociedad o de reasuncion por la Ciudad Autdnoma de
Melilla o sus entes dependientes de ambitos de gestion de la empresa publica, la
Ciudad Autdonoma de Melilla absorbera al personal con contrato fijo de la misma.
El trabajador, voluntariamente, podra elegir entre la indemnizacion que
legalmente |le corresponda o integrarse al puesto de trabajo que le facilite la
Ciudad Autonoma, que debera ser de identica categoria profesional, nivel,
retribuciones, etc. al que venia desempenando.

TERCERA.

En ninglin caso la aplicacion del presente convenio, supondra que algin
trabajador de la empresa quede con una retribuciones integras inferiores a las
qgue venia percibiendo.

CUARTA.

Para las Comisiones de servicio en territorioc nacional o extranjero, el personal
sujeto al convenio colectivo devengara dfetas, seglin el grupo al que esté
adscrito, de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la
Ciudad Auténoma de Melilla. '
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QUINTA.

Una vez firmado el presente convenio caso de ser necesaria la regulacién de
cualquier prestacion, interpretacion de cualquier articulo, inclusion o modificacion,
de cualquier concepto detallado en él, se negociara con la Comision paritaria.

SEXTA.

A la aplicacion del presente Convenio se procedera a la actuaiizacién-de la
antigliedad de aquellos trabajadores que hubieren sidc contratados en la

Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla antes de su ingreso en
Proyecto Melilla, S.A. -

SEPTIMA.

Se proveera a los servicios de ordenanzas y conserjes recepcionistas de un
turismo para cada uno de los centros de trabajo a los que estén adscritos.

OCTAVA

Durante la vigencia del presente convenio se realizara la valoracion de todos los
puestos de trabajo sujetos a su ambito de aplicacién por parte de la CIVE. Dicha
valoracidon sera realizada con las debidas garantias de objetividad e
imparcialidad, por los servicios de una empresa asesora especializada.

Anexo 1
GRUPO S.BASE RESIDENCIA PLUS CONVENIO TOTAL
A 1.297.21 642,24 401,34 2.340,79
B 1.065,04 466,79 547,69 2.079,52
& 943 41 370,82 676,73 1.990,96
D 754,74 233,38 510,09 1.498,21
E 729,21 200,09 190,62 1.119,92

El anterior texto articulado del convenio se ratifica y firma por las personas
que seguidamente se identifican, todos ellos miembros de la Comision
Negociadora, en Melilla, a los siete dias del mes de marzo de dos mil tres:

Porla Representacion Empresarial. Francisco Robles Ferran,

Guillermo Frias Barrera.

Inés Urdiales Moreno.
Porla Representacion de los Trabajadores. Alberto Martinez Salcedo.

Antonio Serrano Alcaraz.
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MINISTERIO DE TRABAJO
YASUNTOS SOCIALES
INSTITUTODEMIGRACIONES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCIONPROVINCIALDE MELILLA

635.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285.de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de requerimientos relativos
a los expedientes de Ayudas Publicas a Personas
conMinusvaliatramitados a nombre de las personas
gue acontinuacion se relacionan, yaque habieéndose
intentado |la notificacion en el ultimo domicilio cono-
cido, esta no se ha podido practicar

Esta Direccion Provincial, en relacion con el
R.U AP Disminuidos regulado en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de
noviembre de 2001, ytranscurrido el plazo de alega-
ciones, ha resuelto declararla procedencia del rein-
tegrode las cantidades a continuacion indicadas. El
reintegro lo puede realizar, en el plazode treintadias,
contados a partirdel siguiente alde la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, medianie ingreso en cuenta abierla a
nombre del IMSERSO, de la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad. Una copia del
justificante de ingreso efectuado debera remitirla a
esta Direccion Provincial para constancia en su
expediente del importe de la ayuda reinlegrada y
declaracion de finalizacion del procedimiento de
reintegro. Sienel plazoindicadodetreintadiasnoha
efectuado el ingreso de la deuda, se procedera a
remitir su expediente a la Delegacion Provincial del
Ministerio de Economia y Hacienda a efectos de
iniciar el procedimiento de recaudacion a través de
dichoorgano, segun establece la Orden del MEC de
23 de julic de 1996.

Contra esta resolucion podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidn
General del IMSERSO, Av. de la llustracion, s/n, of
vaGinzode Limia, 58. 28029 Madrid. directamente
o atravesde esta Direccion Provincial, de conformi-
dad con el art. 114 de |a ley 30/1992 de RJAFP y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Expte.: 52/013/02, Apellidos y Nombre: Alvarez
Morales, Mariadel Carmen, DNI 45,244 962-Y, Fe-
cha de peticion reintegro: 25/11/2002, Cuantia a
reintegrar: 107 Euros,

ElDirector Provincial. Avelino A Gonzalez Martinez.

INSTITUTODE MIGRACIONES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCIONPROVINCIAL DE MELILLA

636.- De conformidad con lo dispuesto an los
articulos 59 4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O_.E. 285, de 27 de noviemnbre de
1992}, se hace publica notificacion de los requer-
mientos de declaracion anual, realizados por esta
Direccion Provincial en relacion con los expedien-
tes de Pensiones No Contributivas, tramitados a
nombre de las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose imtentadao la notifi-
cacion en el altimodomicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar,

Enrelacion con los expedientesde P.N.C. que
ainstanciade |as personas a continuacion relacio-
nadas se tramitan en esta Direccion Provincial,
hemos de comunicarles que la prestacion que
actualmente perciben es incompatible con la pen-
sion no contributiva solicitada, sin que en ningun
caso puedan percibir ambas prestaciones, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria sexta del
Texlo Refundidodela Ley Generalde la Seguridad
Social. aprobado por Real Decreto Legislativo 1/
1994, de 20 de junio (BOE de 29 de junio)

Enconsecuenciadeberan manifestarsidesean
percibir la pension gue tienen solicitada. De no

. recibir sy respuesia en el plazo de quince dias a

partir de la publicacidn del presente en el Boletin
Oficial o Diario Oficial correspondiente, continua-
rian como beneficiarios de |as prestaciones que
actualmente tienen reconocidas.

Expte.: 52/0000001-J/03, Apellidos y Nombre:
Mohatar Mohamed, Abdel Lah, DMI 45 287 795-J,
Fecha requerimiento: 10/02/2003

ElDirector Provincial.

Avelino A Gonzalez Martinez,

INSTITUTODEMIGRACIONES
¥ SERVICIOS SOCIALES
DIRECCIONPROVINCIAL DE MELILLA
637.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992). se hace publica notificacion de las resolu-
ciones, dictadas por esta Direccidn Provincial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No
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Contributivastramitados a nombre de las personas
que a continuacion se relacionan, yaque habiendose
intentado la notificacion en el altimo domicilio cono-
cido, esla no se ha podido practicar

Contra dichas resoluciones podra interponerse
demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente al de |a
publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario
Oficial correspondiente, conforme a lodispuesto en
el arl. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral aprobado por Real Decreto Legislati-
v 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril)

Expte.. 52/0000054-4/02. Apellidos y nombre:
Mohamed Mohamed, Fatma, D.N.|.: 45 284 066-X,
Fecha Resolucion 27/01/2003.

Expte 52/0000138-1/02. Apellidos y nombre:
Mohamed Kaddur, Fatima, D.N.l.. 45.286.698-C,
Fecha Resolucion 20/12/2002.

ElDirector Provincial. Avelino A, Gonzalez Martinez.

INSTITUTO DEMIGRACIONES
¥ SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIALDE MELILLA

638.- De co nformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas ydel Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacidn de los requerimientos de
declaracion anual, realizados por esta Direccion
Frovincial enrelacion con los expedientes de Pensio-
nes No Contributivas. tramitados a nombre de las
personas que a continuacion se relacionan, ya que
habiendose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido. ésta no se Ha podido practicar.

Losarticulos 149 del Texto Refundido de la Sequ-
ndad Social. aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994 de 20 de junio, y 16.2 del Real Decreto 357/
1991, de 15demarzo. establecen que los beneficia-
nos de pension de invalidez en su modalidad no
contributiva deben presentar en el primer irimestre
del afo una declaracion de los ingresos de la respec-
tiva unidad de convivenciareferidos a los percibidos
en elaio anterior y alos que prevean disponer en el
ano en curso. Esla declaracion debera presentarla
antesdel 1 de abrilde 2003. Elincumplimiento de la
presentacionde la declaracionindividual daralugar al
mantenimiento de |la suspension del pago de la
pensian, sin perjuicio de las demas responsabilida-
des aque diera lugar.

Expte. : 52/0000065-1/98, Apellidos y nombre
EugenioBlazquez. Enriqueta, D.N.1.: 45 262 980,
Fecha Requerimiento 13/02/2003

ElDirector Provincial,

Avelino A. Gonzalez Martinez

INSTITUTC DEMIGRACIONES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIALDE MELILLA

639.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992_de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992). se hace publica notificacién de reclamacio-
nes de percepciones indebidas, recaidas en los
expedientes de Pensiones No Contributivas trami-
tados a nombre de las personas que a continua-
cion se relacionan, yaque, habiendose intentado
la notificacion en el altimo domicilio conocido
ésta no se ha podido practicar

Dichas personas estan obligadas a reintegrar
enelplazodetreintadias. lascantidades percibidas
indebidamente. mediante ingreso en la cuenta de
"Recursos Diverses Provinciales”, n.”
02.000397 33, dela Tesoreria GeneraldelaSequ-
ridad Social, en cualquier oficinade la Caja Rural
de Malaga, de conformidad con lo establecido en
elart. 45 del Texto Refundido de laLey General de
la Sequridad Social

Expte.: 52/0000384-1/93, Apellidos y nombre
HamedHamed. Hakim. D.N.| 1 45.277 241 Cuan-
tia euras: 140,07,

ElDirector Provincial,

Avelino A. Gonzalez Martinez,

INSTITUTO DEMIGRACIONES
¥ SERVICIOS SOCIALES

~ DIRECCIONPROVINCIALDE MELILLA

640.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O E. 285, de 27 de noviembre de
1992} se hace publica notificacion de las resolu-
ciones, dictadas por esta Direccion Provincial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No
Contnbutivas tramitados a nombre de las perso-
nas que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practi-
car.
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Contra dichas resoluciones podra interponerse
reclamacion previa alaviadelajurisdiccion laboral,
ante esta Direccion Provincial dentro de los treinta
dias contados a partir del dia siguiente al de la
publicacian del presente en el Boletin Oficial o Diano
Oficial correspondiente, conforme a lo dispuesto en
elart. 71 del Texto Articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral aprobado porR.D.L. 2/1995de 7 de
abril (B.O.E. de 11 de abril).

Expte.: 52/0000009-J/93, Apellidos y nombre:
Mohamed Mimun. Mohamedi, D.N.|.. 45.287 766,
Fecha Resolucidn: 27/01/2003

Expte.. 52/0000007-J/03, Apellidos y nombre:
Hasbi Allal, Mustafa, D.N.|.: 45.301.687, Fecha Re-
solucidn: 27/01/2003,

Expte.: 52/0000265-1/91, Apellidos y nombre:
Carmona Ortega, Carmen, D.N.1.: 45.244 488 Fe-
cha Resolucion: 27/01/2003.

Expte.: 52/0000384-1/93, Apellidos y nombre:
Hamed Hamed, Hakim, D.M.1.: 45 277 241. Fecha
Resolucion: 27/01/2003.

Expte.. 52/0000312-1/94, Apellidos y nombre;
Miralles Jiménez, Tomas, D.N.1.: 45.251.135, Fecha
Resolucion: 20/12/2002.

Expte.. 52/0000263-1/98, Apellidos y nombre:
Méndez Gutiérrez, Luis Mariano, D.N_|.- 08.968.797,
FechaResolucion: 24/01/2003.

Expte . 52/0000136-1/02, Apellidos y nombre:
Ahmed Ali, Maanan, D.N.|.; 45.281.693, Fecha Re-
solucion: 27/01/2003

Expie.: 52/0000176-1/02, Apellidos y nombre.
Mohamed Mezian, Drifa, D.N.I.: 45.285 437 Fecha
Resolucion: 20/12/2002.

Expte.: 52/0000200-1/02, Apellidos y nombre:
Bouhlass, ElHoussien, N.|.E. X-3089652-A, Fecha
Resolucion: 20/12/2002

ElDirector Provincial. Avelino A. Gonzalez Martinez.

INSPECCIONDE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL
641.-Numero Acta, AISH-129/02, Fecha Resolu-
citn, 24/02/2003, Nombre Sujeto Responsable, Right
Managements. S.L., NIF/DNI, B-79946882, Domici-
lio, Cf. Carlos V, 9 Atico a, Municipio, Melilla,
Importe, 150.250€, Materia, Seguridad de Higiene.
Se publica el presente ediclo para que sirva de
notificacion a los efectos legales, alos herederosdel
trabajador D. José Lorenzo Valdes, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de |la Ley 30/92 de 26

de noviembre de Regimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comun. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legales establecidos. Al mismo tiempo se
advierte del derecho gue les asiste para interponer
recurso de Alzada, ante |a autoridad que corres-
ponda segunlamateria (1), enel plazode un mes,
a tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus
concordantesde la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
conlaadverenciade quetranscurndodicho plazo,
se continuara el procedimiento reglamentario, que
concluye con su exaccion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Ge-
nerales ante las cuales, segun la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleoc Empresa ante la Direccion Generalde’
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo.

Extranjeros ante la Direccion General de Orde-
nacion de las Migraciones.

Seq. Social ante la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la
Inspeccionde Trabajo y Seguridad Social

Seq. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante |a Direccion General de Trabajo.

El Jefe de Negociado. Elias Gomez Garcia,

MINISTERIODE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUGCIONNUM. 3
JUICIODEFALTAS 543/02
EDICTO

642.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de Instruccion Numero 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio;

Clue en el Juicio de Faltas n® 543/2002 se ha
dictado la presenie sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a veintiuno de Enerode 2003,

Dia. Julia Adamuz Salas, Magistrado de
Instruccion n” 3, habiendo visto y oido en Juicio
Oral y Publico la presente causa Juicio de Faltas
543/2002, seguida poruna faltade HURTO entre
MIMOUN LEMDAGHIR contra MAJID
BENKADDOUR, SAMIR DARDOR y FARID
BACHA.
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FALLO

QUE DEBODEABSOLVER COMO ABSUELVO
aMAJID BENKADDOUR, SAMIRDARDOR Y FARID
BACHA, con declaracion de las costas de oficio.

La presente resolucion no es firme y contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en
ambos efectos en este Juzgado para ante la lltma.
Audiencia Provincial de Malaga en el plazode cinco
dias desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a MAJID BENKADDOUR, SAMIR
DARDOR, FARID BACHA, actualmente paradero
desconocido, y su publicacion enel Boletin Oficial de
la Ciudad Autonomade Melilla, expido la presente en
Melilla a ¥ de Marzo de 2003

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIODEFALTAS 541/02
EDICTO

643.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de Instruccion Nomero 2 de Melilla.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n® 541/2002 se ha
dictado la presenie sentencia, que en su
encabezamiento y parte dlepositivadice:

En‘Melilla a veinticuatro de Enero de 2003,

Vistos pormi, Julia Adamuz Salas, MAGISTRADO
del Juzgado de Instruccion -n” 3 de MELILLA, los
presentes Aulos de JUICIO DE FALTAS n” 541/
2002, sequida por una falta CONTRA EL ORDEN
FPUBLICO en los que han sido partes &l Sr. Fiscal y
comoimplicados MHAMED EL KHARROUBI.

FALLO

QUE COMNDEMAR COMO CONDENO A
MHAMED EL KHARROUBI. como autor responsable
de una falta del ant. 624 del Codigo Penal a la pena
de, veinte dias de multa con una cuota diariade seis
euros, que hara efectiva en un ‘solo plazo, y
establecimiento diez dias de arresto sustitutorio en
caso de impago.

La presente resolucion no es firme y contra |a
apelacion en ambos efectos en'este Juzgado para
ante la ltma. Audiencia Provincial de Malaga con
sede en Melilla en el plazode CINCO DIAS desde su
notificacion.

Asi por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
fimao.

¥ para que conste y sirva de MNotificacion de
Sentencia a HASSAN MOUKRIM, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla
expido la presente en Melillaa 7 de Marzode 2003
El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIODEFALTAS 247/02
EDICTO

644.- 0. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de Instruccion Numero 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n" 247/2002 se ha
dictado la presente sentencia. que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla, a 13 de noviembre de dos mil dos

Vistos por mi, D. Luis Migual Alvarez Lopez,

Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n"3 de esta ciudad, habiendo visto el expediente
de juicio de faltas. seguido en dicho juzgado bajo
eln® 247/02. entre partes, de la una el Ministenc
Fiscal y la denunciante, y de oira parte, coma
denunciado Driss Massira nacido en MNador
(Marruecos) el dia dos de abril de 1978, hijo de
Mohatar y Mina, condomicilio en la calle n” de con
documento extranjero 405307

FALLO

Que debo condenar a Driss Massira como
autor de una falta de hurto del an. 623.1 delCP a
la pena de DOS MESES de multa, con arresto
sustitutorio en caso de impago. con una cuota
diaria de CUATRO euros y con imposicion de
costas.

Motifiquese esta resolucion a las parles.
haciéndolessaberque  lamismanoesfimey
contra la misma cabe recurso de apelacion, ante
este juzgado en el término de los cinco dias
siguientes a su notifiacion, que se formalizara por
mediode escrito enlaformaprevistaenelart. 795
de lalLeyde Enjuiciamiento Criminal, para ante la
lima Audiencia Provincial de esta ciudad.

Asi poresta miseniencia, de laque se deducira
testimonio para ser unidoa los autos de surazon,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y strva de NotificaciGn de
Sentencia a Driss Massira, actualmente paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autonoma de Melilla, expido la
presente en Melilla a 7 de Marzo de 2003

El Secretario. Emilio Ubago Villalba,
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JUICIODEFALTAS 543/02
EDICTO

645.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario del
Juzgado de Instruccion Numero 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio:

CQue en el Juicio de Faltas n® 543 /2002 se ha
dictado la presente providencia:

Dadacuenta; dado el paradero, ignorado de Samir
Dador, Farid Bacha y Majid Benkaddour, citese alos
mismos por edictos para hacerles entrega de las
cantidades intervenidas, haciendoles saber que de
no comparecer se ingresaran las cantidades en la
cuentadel Tesoro Publico.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
providencia a MAJID BENKADDOUR, SAMIR
DARDOR, FARID BACHA, actualmente paradero
desconocido, y su publicacian en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonomade Melilla, expido la presente en
Melilla a ¥ de Marzo de 2003,

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUZGADO DE INSTRUCCIONNUM. §
EJECUTORIA11/03
EDICTO

646.- DON REYES GREGORIO LOPEZ
JABALERASECRETARIOJUDICIAL DELJUZGADO
DE INSTRUCCIONNUMERO 5DE MELILLA.

DOYFEY TESTIMONIO:

Que en la Ejecutoria n® 11/03 se ha dictado la
presente resolucion;

Se declara FIRME, la Sentencia dictada emr la
presente causa.

Dispone a suvez el articulo 988 de la misma Ley
procesal que cuando una sentencia sea firme, como
ocurre en este caso, el Juez o Tribunal lo declarara
asi, anadiendo a continuacion que hecha esla
declaracion se procederd a EJECUTAR LA
SENTENCIA.

Motifiqguese la presente Resolucion al condenado
y asi mismo se requiere de pago a Don Said
Bouybaouan para que en elimprorrogable plazo de
CINCO DIAS, a contar desde el seguiente al de la
notificacion de la presente resolucion abone lamulta
alague ha sido condenado con el apercibimiento de
que en caso de impago y acreditada la insolvencia,
sedecalrara laresponsabilidad personal subsidiaria
de privacionde libertad.

¥ para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Don Said Bouybaouan actualmente

paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Melilla expido la presente en
MELILLA a 11 de marzo de 2003,
El Secretario Judicia,
Reyes GregorioLopez Jabalera.

EJECUTORIAT/03
EDICTO :

647.- DON REYES GREGORIO LOPEZ
JABALERA SECRETARIO JUDICIAL DEL
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 5 DE
MELILLA.

DOYFEY TESTIMONIO:

Que en la Ejecutoria n® 7/03 se ha dictado la
presente resolucion:

Se declara FIRME, la Sentencia dictada en la
presente causa

Dispone a su vez el articulo 988 de la misma
Ley procesal que cuando una sentencia sea firme,
como ocurre en este caso, el Juez o Tribunal lo
declararaasi, anadiendo a continuacionque hecha
esta declaracion se procederd a EJECUTAR LA
SENTENCIA,

Motifiguese la presente Resolucion al condenado
y asi mismo se requiere de pago a Don Said
Bouodouaserpara que en el improrrogable plazo
de CINCODIAS, acontardesde el seguiente alde
la notificacion de la presente resolucion abone la
multa a la que ha sido condenado con el
apercibimiento de que en caso de impago y
acreditada la insolvencia. se decalrara la
responsabilidad personal subsidianade privacion
delibertad, ;

¥ para gue conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa SAID BOUODOUASER, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Melilla expido la presente en
Melilla a 11 de Marzo de 2003.

El Secretario Judicial.

Reyes Gregorio Lopez Jabalera.

EJECUTORIA 8/03
EDICTO
648.- DON REYES GREGORIO LOPEZ
JABALERA SECRETARIO JUDICIAL DEL
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 5 DE
MELILLA.
DOYFEYTESTIMONIO
Cue en la Ejecutoria n® 8/03 se ha dictado la
- presente resolucion:
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Se declara FIRME. la Sentencia dictada en la
presente causa.

Dispone a su vez el articulo 988 de la misma Ley
procesal que cuando una sentencia sea firme, como
ocurre en este caso, el Juez o Tribunal lo declarara
asi, afadiendo a continuacién que hecha esta
declaracion se procederda a EJECUTAR LA
SENTENCIA,

MNotifiquese la presente Resolucion al condenado
y asi mismo se requiere de pago a Don Abdelouahid
Bihi para que en el improrrogable plazo de CINCO
DIAS, acontardesde el seguiente al de la notificacion
de la presente resolucion abone la multa alaque ha
sido condenado con el apercibimiento de que en
caso de impago y acredilada la insolvencia, se
decalrara la responsabilidad personal subsidiariade
privacionde libertad.

Y para que conste y sirva de MNolificacion de
Sentencia a Don Abdelouahid Bihi actualmente en
paraderodesconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial de Melilla expido la presente en Melillaa 11 de
Marzode 2003.

El Secretario Judicial,

Reyes Gregorio Lopez Jabalera.

JUZGADODELOSOCIALN."1
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

649.-D.® ARACELIGAMERO SANCHEZ, Secre-
tana del Juzgado de lo Social n.® 1 de Melilla.

Cue en el procedimiento DEMANDA 746/2002, de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
D. MOHAMED MOH SAID contra la empresa ClU-
DADAUTONOMA DE MELILLA, y COOPERATIVA
MANLIMPER, sobre ORDINARIO, se hadictado con
fecha del siguiente tenor literal:

PROVIDENCIA

MAGISTRADO-JUEZ Sr. GONZALEZ CRESPO

En Melilla, a diez de marzo de dos mil tres.

Dada cuenta, citese a las partes a los actos de
juicio, ¥ én su caso, al previo de conciliacién, que
tendran lugar en Gnica convocatoria en la Sala de
Audiencias de este Juzgado de lo Social sito en
Melilla, Plaza 1.°de Mayo, s/n , eldia Treinta de Abril
de 2003 a las 11,15 horas de su mafiana.

Dése traslado y se advierte a las pares que
deberan concurrir al juicio con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, asi como con los
documentos pertenecientes a las partes gque hayan

sido propuestos como medio de prueba por la
parte contraria y se admita por este Juzgado,
pudiendo estimarse probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba
admitida si no se presentaran sin causa justifica-
da, -

Se advierte gue si el demandante, citado en
forma, no compareciese ni alegase justa causa
gue motive |a suspension del juicio, se le tendra
por desistido de su demanda y que la
incomparecencia injustificada deldemandado no
impedira la celebracion del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia.

Mo habiendo sido posible la citacion de la
demandada COOPERATIVA MANLINPER. libre-
se el correspondiente Edicto de citacion a juicio y
confesion judicial del representante legal de la
empresa Manlimper Sociedad Cooperativa publi-
car en el Boletin Oficial de la Ciudad.

En cuanto a las pruebas, interrogatorio de la
parte actora Mohamed Moh Said, se accede, para
lo cual se librara la correspondiente cédula de
citacian; a la Teslifical solicitada. se accede, a
cuyo efecto se librara la correspondiente cedula
de citacion; Documental, conforme a la aportada
en la demanda: a la Documental Privada. se
accede a la misma, a cuyo efecto requiérase ala
Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado
Manlimper para que aporte al acto del juicio todos
y cada uno de los documentos gque obran en sus
archivosrelativos al funcionamiento interno de la
Cooperativaylos relativosala relacion conctractual
que unia a ésta con la Ciudad Autonoma: otra
Documental Plblica, remitase atento Oficio al
Inem de Melilla para que remita a este Juzgado
copia certificada de los contratos de trabajo en lo
que aparezca como empleadorla Cooperativade
Trabajo Manlimper.

Lo manda y firma S.5.* Doy fé.

Itmo. Sr. Magistrado  LaSecretaria Judicial

Y paraque le sirva de NOTIFICACION, CITA-
CION A'JUICIO Y CONFESION JUDICIAL DEL
LEGALREPRESENTANTEDELACOOPERATI-
VA MANLIMPER en legal forma y, en ignorado
paradero, expido la presente para suinsercion en
el Boletin Oficial de |a Ciudad, expido el presente _
en Melilla a 10 de Marzo de dos mil tres.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
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Juzgado. salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.
La Secretaria Judicial.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCIONSEPTIMA
EDICTO
CEDULA DENOTIFICACION

650.-En el Rollode Apelacion n® 64/02 dimanante
del Juiciode Faltas62/02 del Juzgado de Instruccion
n” 5 de esta cindad por una falta de Realizacion de
actividades sin seguro obligatorio. siendo apelantes
D *M *del MarLabella Onieva. se hadictado Sentencia
defecha 7de Marzode 2002, y cuyo fallo es deltenor
literal siguiente:

“Que estimando el recurso de apelacion interpuesto
por MARIA DEL MAR LABELLA ONIEVA, contra la
sentenciade fecha cincode juliode 2002 dictadaen
los aulos de Juicio de Faltas n®62/2002 del Juzgado
de Instruccion n” Cinco de esta Ciudad, debo revocar
y revoco parcialmente dicha sentencia en el sentido
de absolveralacitada Maria del MarLabella libremente
de los hechosenjuiciados; condeclaracion de oficio
de |las costas causadas respecto de dicha parte en
ambas instancias.

MNotifiquese esta resolucion a las paries,
haciendoles saber que contra la misma no cabe
recurso alguno en la via judicial ordinaria, y a su
dehido liempo, remitanse los autos originales al
Juzgado de su procedencia, a los que se unira
testimonio de esta sentencia para su conocimiento
y cumplimiento

Asi por esta mi Sentencia de la que se unira
certificacion al rollo correspondiente, lo pronuncio,
mando y firmo."

¥ para que sirva de notificacion personala D
AZIZLOUKEL!, actualmente enignorado paradero,
extiendo la presente en Melilla a 11 de Marzo de
2003.

La Secretria. Clara Peinado Herreros

TRIBUNALMILITAR TERRITORIAL
SEGUNDODESEVILLA
REQUISITORIA

651.- D. MOHAMED MUSTAFA MOHAND.,
nacido en MELILLA. hijo de MUSTAFA vy de
YAMINA, con D.N.l. nim. 45295302, en la
actualidad en ignorado paradero, debera
comparecer ante el Tribunal Militar Territorial
Segundo, con sede en Sevilla, Avda. de Eduardo
Dato n® 21, dentro del término de quince dias,
contados a partirde la publicacion de la presente,
a fin de constituirse en prision, que le viene
decretada por Auto dictado en DILIGENCIAS
PREPARATORIAS numero 26/ 38/01 sequidaen
su contra por un presunto delito de ABANDONO
DESTINO O RESIDENCIA ART. 119Y 119 BIS
bajo apercibimiento de gue en caso de no
comparecer sera declarado rebelde.

Seruega alas Autoridades civiles y militaresla
busca y captlura de dicho inculpado que, caso de
serhabido. ha de ser puesto adisposicion de este
Tribunal, comunicandolo porla viamas rapida.

En Sevilla, a 7 de Marzo de 2003.

ElSecretario Relatordel Tribunal.

Joaguin Gil Honduvilla.



