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Arti.culo 40.- Documento de ldentificacion.

La Sociedad PROMESA expedira al personal laboral el oportuno documento de

identificacion en el plazo maximo de dos meses, desde su ingreso en el mismo.

Articulo 41.- Reqistro de Personal.

La Sociedad PROMESA habilitara un Registro de Personal donde se archivaran
los historiales laborales de sus trabajadores. El departamento competente en
materia de personal, permitira al personal, previa peticion, el acceso a su
expediente individual que exista en el Registro General de Personal, en el que
deberan figurar todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo. La
utilizacion de los datos que constan en el expediente individual del Registro
estara sometida a las limitaciones previstas en el art. 18.4 de la Constitucién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

Al personal contratado por esta sociedad al amparo de Programas cuya gestion
administrativa y financiera este encomendado a PROYECTO MELILLA S.A., o de
Convenio, concierto con la Ciudad Auténoma de Melilla u otro Organismo
Publico, excluidos los trabajadores estructurales del Departamento de Empleo y
Formacion, les sera de aplicacion: en cuanto a condiciones de trabajo, las
previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; figuraran
en Cuenta de Cotizacion distinta de la Cuenta Patronal de la Central; y en cuanto

a categorias y remuneracion se estara a lo previsto en los contratos suscritos,
sea cual fuera su modalidad.

SEGUNDA.

En caso de disolucion de la sociedad o de reasuncion por la Ciudad Autbnoma de
Melilla o sus entes dependientes de ambitos de gestion de la empresa publica, la
Ciudad Autonoma de Melilla absorbera al personal con contrato fijo de la misma.
El trabajador, voluntariamente, podra elegir entre la indemnizacion que
legalmente le corresponda o integrarse al puesto de trabajo que le facilite la
Ciudad Autonomsa, que debera ser de idéntica categoria profesional, nivel,
retribuciones, etc. al que venia desempefiando.

TERCERA:

En ningun caso la aplicacién del presente convenio, supondra que algun
trabajador de la empresa quede con una retribuciones integras inferiores a las
que venia percibiendo.

CUARTA.

Para las Comisiones de servicio en territorio nacional o extranjero, el personal
sujeto al convenio colectivo devengara dfetas, segun el grupo al que esté
adscrito, de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la
Ciudad Auténoma de Melilla. '



