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GRUPO D: Personal que desempeña su puesto de trabajo estando en posesión
del título de E.G.B., E.S.O., formación Profesional de Grado Medio o equivalente. '.

GRUPO E: Personal que desempeñará su puesto de trabajo estando en posesión
del Certificado de Escolaridad.

El catálogo de puestos de trabajo es el que a continuación se relaciona:

PERSONAL DIRECTIVO: -,
• Jefe de Administración (Grupo A).
• Jefe de programas de formación y Empleo y Subdirector del Departamento

(Grupo A).
• Jefe del Departamento de Ayudas a Empresas (Grupo B).
• Director del Programa de Centros de Empresas (Grupo B).

PERSONAL TÉCNICO GRUPO A:
• 2 Técnicos Gabinete de Orientación.
• 1 Técnico en Fondos Europeos.
• 1 Técnico en Marketing (vacante)

• Monitores de formación para los que se requiera una Licenciatura
Universitaria o similar.

PERSONAL TÉCNICO GRUPO B:
•. 1 Técnico Medio Ayudas a Empresas.
• 1 Técnico Medio de Administración.

1 Técnico Contable para Centros qe Empresas.
• 2 Agentes inspectores.
• 1 Técnico en Relaciones Laborales (vacante)
••. Otros Monitores de formación, para los que se requiera una Diplomatura

Universitaria o su equivalente

PERSONAL GRUPO C:
• 2 Administrativos (1 vacante).
• Otros Monitores de formación, para los que no se requiera una Licenciatura ni

Diplomatura Universitaria o sus equivalentes.

PERSONAL GRUPO D:
• 1 Secretaria de Dirección.
• 9 Auxiliares Administrativos (3 vacantes).
• 1 Coriserje- Recepcionista - Agente Notificador.

PERSONAL GRUPO E:
• 1 Conserje - Recepcionista.
• 2 Ordenanzas.

El Consejo de Administración de la empresa podrá dotar, en cualquier
momento, otros puestos de trabajo adicionales a los contemplados en el presente
convenio, mediante decisión motivada que contemplará, además, la financiación
de los mismos e informe a la CIVE.

CAPíTULO XI. ENFERMEDAD, BAJAS Y ACCIDENTES·DE TRABAJO.

Artículo 27.- Incapacidad laboral ;Jor baja médica.


