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4 - Se podra conceder autorizacion a los trabajadores para la realizacion
de cursos organizados por organismos publicos o privados, y sufragando los
gastos que conlleven, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Cursos de Comisién de Servicio, que seran aquellos que estén
relacionados con el puesto de trabajo desempenado en el mismo
momento de la peticion: incluyen gastos de matricula,
desplazamiento y dietas.

b) Los solicitados a nivel personal y relacionados con el puesto de
trabajo que se desempefie en el momento de la peticidén: Incluyen el
100% de la matricula; y los gastos de desplazamiento y hasta tres
dias de dietas, ambos conceptos con un limite de 601,01.

c) Cursos de perfeccionamiento profesional: se concedera permiso

retribuido hasta 60 horas y periodos no retribuidos de una duraciéon

maxima de tres meses.

5.- La CIVE es el érgano encargado de elaborar y proponer el Plan de
Formacion anual, asi como acordar todas las medidas necesarias para su
correcta ejecucion. Las partes firmantes de este Convenio acuerdan acreditar la
cantidad de 12.020 euros, en cada ejercicio econémico completo, para tal
finalidad. El remanente de estos fondos se incorporara a la dotacion del ejercicio
siguiente.

CAPITULO V.- PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E INGRESO

Articulo 8.- Procesos de seleccion de personal.

En todos los procesos selectivos en los que haya de constituirse un
Tribunal un representante del Comité de Empresa sera miembro nato de los
mismos, Yy, en cualquier caso, antes de la aprobaciéon de las respectivas
convocatorias y sus bases correspondientes, la empresa informara previamente a
la Comisién Paritaria.

Articulo 9.- Periodo de Prueba.

1. El personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba en
el que no se computara el tiempo de enfermedad y cuya duracién sera la maxima
establecida por Ley.

2. Durante este periodo tanto la sociedad PROYECTO MELILLA, S.A.
como el trabajador, podran poner fin a la relacion laboral sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna. En caso de que la relacion
laboral sea terminada por parte de la empresa, ésta elevara informe a la CIVE.

3. Transcurrido este periodo de prueba, quedara automaticamente
formalizada la admision, siendo computado este periodo al trabajador a todos los
efectos. :

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Articulo 10.- Jornada.

g) Lajornada laboral sera de treinta y siete horas y media semanales, en jornada
partida, de lunes a viernes, que sera decidida por la empresa segln las
necesidades de los servicios. En cualquier caso, el horario normal de la
empresa estara fijado entre las 08'00 y las 20'00 horas.



