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Los fondos reconocidos se abenaran con cargo a
la partida “Area de la Mujer” n°. 14 32302 22600,
aplicando el importe del remanente del ejercicio
2002, yenloque excedade dicha cantidad con cargo
a partida de igual identificacion del presupuesto de
2003.

Elabonodelabeca-ayudase hara efectivo porla
Ciudad Autonoma de Melilla directamente a las
alurnuas participantes, por mensualidades vencidas
y previa acreditacion de la asistenciay participacion
en el programa.

SEGUNDA - La Ciudad Autonoma de Melilla, a
través de la Consejeria de Educacion, Juveritud y
Mujer, determinara la mujeres participantes en el
programa. en numero de quince.

TERCERA - Laentidad FOREM, se compromete
agestionarlaejecucion del programa conforme a los

objetivos anteriormente expuestos, aportando al efecto -

todos los recursos humanos y materiales que ello
comporte, los cuales correran por cuenta exclusiva
de laentidad FOREM, concretandose la aportacion
y responsabilidad que asumela Cindad Auténomade
Melilla Unica y exclusivamente en el abeno de la
referida beca-ayudaalas particiﬁantﬁes‘.'

CUARTA.- En concreto, la entidad FOREM
impartira un cursode corte y confeccion, orientado a
la ensefianza de las habilidades técnicas y a la
potenciacion de la autoestima de las alumnas
participantes, facilitando y animando su insercion
profesional.

El curso tendra una duracion de seis meses y se
desarrollara mediante sesiones presencialesde seis
horas diarias de duracion, de lunes a viernes.

 OUINTA.-En ningun caso se establecerarelacion
laboral, civilode ningunaotraindole entre la Ciudad
Autonomade Melillay las personas o entidades que
realicen actuaciones previstas en el Programa, las
cualesquedaran vinculadas unicay exclusivamente
alaentidad FOREM.

-SEXTA.- Mensualmente, la entidad FOREM
remitira a la Consejeria de Educacion, Juventud y
Mujerunlistado en elque se identifiquenlas alurnuas

que durante el mes correspondiente hayan
participado regularmente en el programa.

Asi mismo comunicara inmediatamente
cualquier renuncia u otra circunstancia de la que
sederive el abandono definitivo del programa por
parte de alguna participante.

SEPTIMA.- Se creara como organo de
seguimientodel convenio unaComision compuesta
por dos representantes de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Mujer, Viceconsejeriade la
Mujer, ydos representantesde la entidad FOREM,
con las siguientes funciones:

a) Analizarlas actuaciones objetodel Convenio.
b) Interpretar el Convenio en caso de duda.

¢) Tener conocimiento de las incidencias que
se produzcan durante su vigencia. d) Proceder a
un seguimiento y control de las actuaciones y su
efectiva y diligente ejecucion en base a las
exigencias marcadas por los organismos
cofinanciadores.

e) Resolver y modifcar el Convenio o las
actuaciones.

Unodelosrepresentantesde la Consejeriade
Educacion, Juventud y Mujer actuara como
Presidente de la Comision, con votode calidad. y
uno de los representantes de la entidad FOREM

_ actuara como secretario.

OCTAVA -Elpresente conveniotiene un periodo
de vigencia de seis meses, a partir del dia 1 de
febrerode 2003.

NOVENA - El incumplimiento por uno de los
ahora firmantes de cualesquiera de las clausulas
de este convenio, facultara a la otra parte para la
denunciadel presente convenio.

Asimismo, la Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer, Viceconsejeria de la Mujer,
podra denunciar el convenio por cualquier causa
justificada y fundada en el interés general,
comunicando sudecision con 15diasde antelacion.

DECIMA - Las partes se comprometen en la
ejecuciondel presente Convenio a cumpl*en sus



