BOME NUM. 3969 - MELILLA, MARTES

DE ABRIL DE 2003 - PAG. 818

horario formativo o laboral, pueda hacerse cargode la
persona por la que solicita el servicio.

f) El vencimiento del plazo de vigencia del
Programa, que finalizara el 31 dediciembre de 2003.

Articulo 14 .- Entrada en vigor .-

Las presentes Bases entraran en vigor al dia
siguiente al de su publicacion integra en el Boletin
Oficialde la Ciudad de Melilla.

ANEXO1
ACTIVIDAD ESPECIFICA: 1.3

DENOMINACION: Fomentode la participacion de
los colectivos amenazados de exclusion en los
circuitos de formacion y empleo.

OBJETIVOS GENERALES: Fomentarla partici-
pacion de los colectivos amenazados de exclusion
en los circuitos de formacion y empleo.

OBJETIVOSESPECIFICOS:

Creacion de servicios complementarios para per-
mitirelacceso almercado detrabajo en condiciones
de igualdad, para disminuir las restricciones perso-
nalesalasque se enfrentan los colectivos amenaza-
dos de exclusion a la horade incorporarse al proceso
deinsercionlaboral.

Utilizacion de metodologias de captacion de las
personasmasdesfavorecidas paraanimarlas apar-
ticipar en los itinerarios de insercion.

DESCRIPCION:

Para el colectivo de mujeres con dificultades de
insercion de la zona, que cuenta, practicamente en
su totalidad, con religion musulmana, se plantean
unos graves problemas que dificultan, en grado
extremo, la pretendidaincorporacionde lasintegran-
tesdeeste colectivoalositinerariosindividualizados
de insercion pretendidos, ya que a las costumbres
restrictivas en cuanto a la potencial actividad de la
mujer, se encuentra afiadido el freno derivado de |a
existencia de familias numerosas, con nifios peque-
fiosy, ademas, con ancianos en la familia cuando no

discapacitados, a los que debe cuidar. Para este
colectivo se plantea la instrumentacion de che-
ques-servicio para atender estos necesidades.
que habran sido convenidos previamente, por uni-
dades de servicio, con guarderias, empresas y/o
colegios profesionales. Los cheques-servicio se
entregaran mensualmente porla A.D. previa com-
probacion del mantenimiento de los datos que
generaron elderecho a percibirlos, que se iniciara
cuando los discapacitados deseen integrarse en
lositinerariosintegrados de insercion y comiencen,
al menos, actividades formativas de cara a la
insercion. Laduracion de estos chequesde servi-
cio no podra superar el periodo de 6 meses.

Para el colectivo de desempleados mayores de
40 anos, se ha detectado, como se ha expuesto
en la actividad 1.1, una reticencia a la incorpora-
cionalositinerariosindividualizados de insercion,
motivada porlanecesidad de obtenerunos recur-
sos periodicos para mantener a sus familias,
normalmente numerosas, y a la total falta de
interés y motivacion hacialaformacion ocupacio-
naloelauto-empleo. Paralosintegrantes de este
colectivo, y en tanto no obtengan un puesto de
trabajo digno, se plantea establecer, por parte de
la A.D., unas prestaciones economicas mensua-
les, mientras permanezcan. con una evolucion
favorable, enelitinerario individualizado de inser-
cion, y siempre y cuando no obtengan, pormotivos
analogos o parecidos, otras prestaciones publi-
cas de caracter asistencial. Esta prestacion fina-
lizaria en el momento de la insercion laboral si el
beneficiario se integra en un empleo por cuenta
ajena, y se mantendria, amodo de salario-riesgo,
porun periodo maximo de 6 meses, si el beneficia-
rio opta por el auto-empleo o por integrarse en
empresas de economia social o de insercion.

SOCIOSEJECUTORES:

Ciudad Autonoma de Melilla, Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad

BENEFICIARIOSDIRECTOS:

Mujeres desempleadas.
Desempleados mayores de 40 afios.

ANEXO2
Unidad Econémica de Convivencia Indepen-
diente (UECI)
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