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con el fin de promover su incorporacion, permanencia y promociéon en el ambito laboral y
su integracién social.

Por todo lo manifestado, y al amparo de los articulos 22.3 y 28.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como del articulo 65 de su Reglamento, se
decide aplicar integramente la citada subvencion nominativa a la realizacién de actuaciones
de motivacién y acompanamiento de mujeres en situacién social desfavorecida, con el fin
de promover su inclusion social y laboral, facilitando su participacién en el mercado de
trabajo, por lo que ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene por objeto
instrumentalizar la subvencion nominativa establecida enla Ley de Presupuestos Generales
del Estado para Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes de la Ciudad Autonoma de
Melilla, y destinarla a la realizacion de acciones dirigidas a grupos especificos de mujeres
en situacion social desfavorecida, con el fin de promover su mejora de la empleabilidad y
su integracion social. Estas acciones se llevaran a cabo durante el afio 2017 y los primeros
siete meses del afio 2018, hasta el dia 31 de julio de 2018.

Para la consecucion de este objetivo, el presente convenio contemplara actuaciones
fundamentalmente dirigidas a:

* Avanzar en alcanzar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

* Generar motivaciéon, capacidades, actitudes en las mujeres que permitan
superar el riesgo de exclusion.

» Favorecer aptitudes de empoderamiento y autoestima.

* Incrementar la formacion en habilidades transversales (competencias
idiomaticas, habilidades sociales, capacitacion en TIC,....).

* Reorientacion y capacitacion especifica hacia huecos de mercado, de acuerdo
con las especificidades locales, vinculando la formacion ocupacional a la oferta
laboral local.

SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION. El presente convenio sera de aplicacion
en la Ciudad Auténoma de Melilla y la gestién de las actividades derivadas del mismo
correspondera a la Administracién de la referida Ciudad Auténoma.

TERCERA. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA. La realizacion efectiva del
objetivo del presente convenio, conlleva para la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes de la Ciudad Autonoma de Melilla, la ejecucion de las siguientes actividades:

* Presentacion al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en
el plazo maximo de un mes desde la firma del Convenio, del programa de
actuaciones especificas a desarrollar con cargo a la subvencion nominativa.

« El citado programa contendra el disefio de las actuaciones, la planificacion
de su ejecucion, la metodologia y los objetivos de las actividades a realizar,
la relacion de contenidos incluidos en el desarrollo de cada actuacion, el
calendario temporal, los recursos y medios necesarios para llevarla a cabo y
relacion de los indicadores que empleara para el seguimiento y evaluacion de
dichas actuaciones.



