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de transparencia y publicidad, la Ciudad Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre la subvencion concedida.

La Sociedad Cooperativa Omnibus Automéviles de Melilla se compromete:
A) Obligaciones generales:

a) En materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.
En caso contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por
el rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio
de que la referida contratacion requerira la previa autorizacion del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria de
B. Social, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

e) Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

f) Al desarrollo de las actuaciones de los Programas objeto del Convenio de
conformidad con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social, o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del
Convenio.

g) Aque el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas
tengan la capacitacion profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de
las mismas y el compromiso de comunicar con suficiente antelacion cualquier
variacioén, modificacion o sustitucién de los trabajadores destinados al desarrollo
de las referidas actividades.

h) A cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, por tratarse de una entidad privada que percibe durante el periodo
de un afo ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a
100.000 euros.

i) A informar a la Consejeria de Bienestar Social de toda subvencion, ayuda o
convenio de colaboracién que firme con cualquier Entidad Publica o privada
durante la vigencia del presente convenio, que financie las actividades objeto
del mismo.



