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Articulo 6.- Absorciéon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o
el origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en
computo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas ultimas. Subsistiendo el
presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos,
modulos y retribuciones.

Articulo 7.- Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que tengan
establecidas la empresa al entrar en vigor el presente Convenio y que con caracter
global excedan del mismo cémputo anual.

CAPITULO SEGUNDO.- CONTRATACION

Articulo 8.- Contratacion.

Las modalidades de contratacidon se regiran por lo dispuesto en el Convenio
General del Sector de la Construccion, asi como en lo establecido en demas normas
aplicables.

Articulo 9.- Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, se
establece:

A la finalizacion del contrato de mantenimiento o servicio, entre la empresa principal
y la empresa contratista saliente, los trabajadores pasaran a estar adscritos a la nueva
titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones, sea
cualquiera la forma juridica que adopte esta ultima.

Primero: Cuando una empresa en la que viniese realizandose el servicio a traves
de un contratista, tome a su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada
a continuar con el personal que hubiese venido prestando servicios al contratista
concesionario cuando el servicio lo realizase con trabajadores de su plantilla y por el
contrario, debera incorporarlos a la misma, si para el repetido servicio hubiere de
contratar nuevo personal. En el caso de que el cliente rescindiera el contrato de
adjudicacion del servicio, antes de trascurrido un ano, la nueva concesionaria debera
incorporar a su plantilla el personal afectado de la anterior empresa, siempre y cuando se
den los requisitos establecidos en el presente articulo.

Los trabajadores de un contratista del servicio de mantenimiento, que hubiesen venido
desarrollado su jornada de trabajo en un determinado centro o contrata, pasaran al
vencimiento de la concesién a la nueva empresa adjudicataria de la misma, si existiese,
cualquiera que fuese su modalidad de su contrato de trabajo con la anterior empresa y
siempre que se acredite una antigiiedad real minima de los trabajadores afectados en
el servicio objeto de subrogacion de cuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha
en que la subrogacion se produzca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las
ausencias reglamentarias del trabajador del servicio subrogado.



