CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5472 Viernes, 25 de agosto de 2017 Pagina 3403

[) Mantener el necesario grado de comunicacion con la Jefatura de otras Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, Jefatura Local de Trafico y los 6rganos de Proteccién
Civil, en orden a una eficaz colaboracion y coordinacion en materia de seguridad
y proteccion ciudadana.

m) Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en
funciones de policia judicial que corresponden al Cuerpo.

n) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
los Decretos y Ordenes de la Ciudad Autdbnoma, que afecten a Policia Local.

n) Asistir a los actos de la Ciudad Autonoma en los que esté establecida la
representacion del Cuerpo.

o) Emitir y difundir diariamente la Orden del Cuerpo.

p) Agquellas otras funciones que le correspondan por razén de cargo.
Articulo 22.- Funciones del Intendente.

Corresponde al Intendente:

a) Sustituir al Superintendente en su ausencia, conforme determina el presente
Reglamento.

b) Desarrollar la planificacion y la ejecucién operativa de los servicios.

c) Informar y asesorar al Superintendente, de forma directa, para el mejor
desempeno de sus funciones.

d) Velar por el cumplimiento de la disciplina, corregir todas aquellas deficiencias de
las que fuera conocedor y proponer la iniciacion de procedimientos disciplinarios
por acciones u omisiones de sus subordinados que pudieran constituir falta
disciplinaria.

e) Exigir a sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a cada uno en atencion a la estructura
jerarquica.

f) Informar de aquellas actuaciones destacadas y meritorias de sus
subordinados.

g) Formular las propuestas que estime necesarias para el mejor funcionamiento
de los servicios.

h) Asumir todos los cometidos y misiones que le encomiende el Superintendente y
las que de acuerdo con su cargo le correspondan.

Articulo 23.- Funciones de los Inspectores.

Corresponde a los Inspectores:

a) Ejercer el mando de la unidad de la cual es responsable, planificando y
coordinando los servicios de acuerdo las instrucciones recibidas de sus mandos
superiores.

b) Velar por el cumplimiento de la disciplina de la plantilla de su unidad, corrigiendo
todas aquellas deficiencias de las que fuere conocedor y que estén dentro de
sus competencias y proponer la iniciacion de procedimientos disciplinarios
por acciones u omisiones de sus subordinados que pudieran constituir falta
disciplinaria.



