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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

771.- ORDEN N.° 3161 DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2017, RELATIVA A BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 10 PLAZAS DE
BOMBEROS-CONDUCTORES DEL SERVICIO DE EXTINCION Y PREVENCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
GRUPO C1 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma,
adoptado en sesion de fecha 11 de agosto de 2017, por el que se aprueban, las bases
para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2016 y Oferta de Empleo Publico para 2017, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas, y el Art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma
de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de
13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9529/2017, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
10 PLAZAS DE BOMBEROS-CONDUCTORES DEL SERVICIO DE EXTINCION Y
PREVENCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
PERTENECIENTES AL GRUPO C1 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por el sistema
de oposicion libre de diez plazas de Bombero-Conductor, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios,
pertenecientes al Grupo C1, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad Autébnoma
previstas en la Oferta de Empleo Publico para 2016 (B.O.ME. n.° 5335, de fecha 3 de mayo
de 2016) y en la Oferta de Empleo Publico para 2017 (B.O.ME. n.° 5464 de fecha 28 de
julio de 2017).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas
en el B.O.ME. Num. 5000 de 15/02/2013, los siguientes:

a) Titulo de Bachiller, formacion profesional de segundo grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion de presentacion
de instancias.
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b) Estar en posesion de los Permisos de Conduccion de clase C + E, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. Debera presentar fotocopia autentificada del permiso junto a la
solicitud.

c) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion, junto con la solicitud de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las
pruebas fisicas que figuran en las bases. Este certificado médico no excluye la
obligacién de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico
a que se refieren estas bases.

d) Derecho de examen: 10 € (B.O.ME., numero 21 extraordinario de 30-12-09).

Los desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, fotocopia compulsada del Libro
de Familia.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes instando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y
que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se
presentaran en la Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, o en cualquiera de las formas contempladas en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente, junto con la instancia, la autorizacién
para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la realizacion de la prueba
de reconocimiento médico, prevista en estas Bases, a efectos de comprobar la aptitud
médica de los mismos, segun los criterios establecidos en el Anexo |. Dicha autorizacion
se ajustara al modelo recogido como Anexo llI.

Deberan aportar, igualmente, el Certificado Médico Oficial, el permiso de conduccién
y los derechos de examen exigidos.

3.- PROCESO DE SELECCION.

1.2 Fase: Oposicion Libre.

2.2 Fase: Curso Selectivo de Formacion Basica.

1.2) FASE: OPOSICION LIBRE:

Constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

A) Desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 30 minutos, un supuesto
tedrico sobre conocimiento general del Callejero de Melilla, en relacion al trafico rodado,
sentido y direcciones de circulacion, propuesto por el Tribunal, teniendo ésta caracter
eliminatorio. La puntuacion en este ejercicio sera de APTO o NO APTO.
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B) Pruebas fisicas:
Con arreglo al Anexo Il que figuran en estas bases.
C) Pruebas Psicotécnicas:

Consistira en la evaluacion psicoldgica de los aspirantes, incluyendo ejercicios
aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las
plazas de bomberos convocadas, teniéndose en cuenta al menos los siguientes factores:

1.°- Aptitudes intelectuales: se valorara los factores de inteligencia general,
razonamiento logico, aptitud numeérica, aptitud verbal, aptitud espacial y aptitud mecanica,
memoria y atencion clasificacion.

2.°- Personalidad: Se valoraran los factores de madurez, estabilidad emocional,
responsabilidad, autocontrol, capacidad de decisidn/accidn/iniciativa, flexibilidad,
socializacién, adaptacion y motivacién al puesto, asi como capacidad de trabajo en
equipo.

Los citados factores seran ponderados en su importancia y en funcién del perfil
por el Tribunal, que tendra presente para ello las funciones atribuidas a las plazas que
se pretenden cubrir. Esta prueba psicotécnica sera eliminatoria y los aspirantes seran
calificados de APTOS O NO APTOS, siendo necesario para superar la prueba obtener la
calificacion de APTO.

El Tribunal, debera adoptar las medidas necesarias para asegurar el secreto en el
proceso de correccion de los ejercicios realizados por los aspirantes.

Para verificar la interpretacion de los resultados de la prueba de personalidad se
realizara una entrevista a cada aspirante, asesorado por el/los profesionales que se
designen bajo la supervisidon presencial de los miembros del Tribunal. Para la realizacion
de las anteriores pruebas, el Tribunal podra designar asesor o asesores. El equipo de
psicologos preservara la identidad de los opositores hasta la emision del informe final a
los miembros del Tribunal. Quienes sean declarados APTOS por el tribunal en esta prueba
pasaran a la siguiente.

D) Prueba de conocimientos de interés para el S.E.I.P.S.:

D) 1.- La primera prueba consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio tipo
test, que constara de un total de 50 preguntas. Dichas preguntas versaran sobre el contenido
del temario general del programa y se dividiran en 25 preguntas de los temas englobados
en la parte a) Temario General y 25 preguntas de la parte b) Temario General Especifico.
Cada pregunta acertada se valorara 0,20, penalizandose tres respuestas erréneas con la
eliminacion de una respuesta correcta. La pregunta en blanco no se valorara. El aspirante
debera sefalar la respuesta valida entre cuatro opciones. La puntuacion minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 25 preguntas contestadas correctamente.
Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

D) 2.- La segunda prueba consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio
tipo test, que constara de 50 preguntas de la parte especifica del temario, cada pregunta
se valorara 0,20 puntos. El aspirante debera sefalar la respuesta valida entre cuatro
opciones. Para considerar superada la prueba debera contestar validamente un minimo
de 25 respuestas, la pregunta en blanco no se valora. Dichas preguntas versaran sobre el
contenido del temario especifico del programa. La puntuacidon minima para superar este
ejercicio sera de un 5, penalizandose tres respuestas erréneas con la eliminacién de una
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respuesta correcta. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de
60 minutos.

Las dos pruebas de conocimiento se llevaran a cabo en la misma jornada, una a
continuacion de otra, con un intervalo de descanso entre ambas. El periodo de descanso,
se determinara por el tribunal.

Se callificara cada una de las pruebas, de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
5 puntos en el primero de ellos para poder acceder a la correccion del segundo.

La calificacion final sera €l numero resultante de la suma de la prueba 1.2 y la
prueba 2.2, dividida entre 2 y debera ser igual o superior a 5.

En caso de que se produjera empate, tendra preferencia el opositor que menor numero
de respuestas incorrectas haya tenido, en ambas pruebas.

E) Practico de conduccion de vehiculos del Servicio, consistente en maniobra que
determine el Tribunal. Se calificara de APTO o NO APTO.

F) Reconocimiento médico de aptitud y condiciones para el desempeﬁp de las
funciones de Bombero y con sujecién al “CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS”
del ANEXO I. Se valorara como apto y no apto.

G) Consumo de sustancias toéxicas. Independientemente de la finalidad de la
parte G) (reconocimiento médico) descrita en las presentes, a los aspirantes se les podra
realizar en cualquier fase del proceso selectivo, analisis de sangre y orina o cualquier otro
que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes
0 psicotropicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacion
de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacién de dichos analisis,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordaran su exclusién del proceso.

2.2 FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMACION BASICA:

De los opositores que superen la primera fase del proceso selectivo seran considerados
Aptos los primeros que obtengan la mayor puntuacion, que coincidan con el nimero de
plazas convocadas, el resto seran considerados “No Aptos”.

Los opositores Aptos seran nombrados “alumnos” en practicas y realizaran el Curso
Selectivo de Formacion Basica.

El curso tendra una duracion no superior a seis meses.
Podran ser causa de baja como Bombero-conductor en practicas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente o la comision de una falta que la vigente legislacion
considere como muy grave.

2.- La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos en el
tiempo que dure el curso.

3.- Tener un numero de faltas por enfermedad u otras causas justificadas que supere
un tercio de los dias lectivos del Curso. A estos efectos no se contabilizaran los dias que el
alumno se encuentre en la situacion de baja por enfermedad o accidente.
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El Curso Selectivo de Formacién Basica sélo tendra validez para la presente
convocatoria, no permitiéndose la repeticion del mismo para aquellos aspirantes que
hayan sido calificados desfavorablemente.

La no incorporacién o el abandono del Curso Selectivo de Formacion Basica, sin
causa justificada, conllevara hacer dejacién de todos los derechos obtenidos en el proceso
selectivo.

El Curso Selectivo de Formacion Basica sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Se emitira por cada alumno un informe a la Ciudad Auténoma sobre las aptitudes
del alumno. Dicho informe sera valorado por el Tribunal, en la resolucién definitiva de las
pruebas de ingreso y promocion.

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion definitiva del proceso de seleccidon vendra dada de la calificacion de
la fase de oposicion libre, que se obtendra segun las medias aritméticas de las distintas
pruebas que la componen y en el Curso Selectivo de Formacién Basica, estableciéndose
en tal suma la siguiente ponderacion:

(OP x 0.50) + (CS x 0.50)

Donde Op es la calificacién obtenida en la fase de oposicion y CS es la calificacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacién Basica.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el numero de plazas que
coincida con las plazas convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran “no
aptos”.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE
1.2 Parte: TEMARIO GENERAL DEL PROGRAMA
1.2 Parte a) TEMARIO GENERAL

TEMA 1. Principios Generales de la Constitucion Espafiola de 1978.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles: Garantia y suspension
de los mismos.- Concepto y clasificacion.- El Tribunal Constitucional y EI Defensor del
Pueblo.

TEMA 3. Las Cortes Generales: Atribuciones de Las Cortes Generales.- El Congreso
y el Senado.- La funcion normativa de las Cortes. El Gobierno: Composicion.- Cese del
Gobierno.- Funciones y deberes.- Relacion entre el Gobierno y Las Cortes Generales.

TEMA 4. La Corona. El Poder Judicial.
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TEMA 5. Organizaciéon de la Funcion Publica Local: Derechos y Deberes de los
funcionarios publicos locales.- Régimen disciplinario.- Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario.- Situaciones en las que pueden encontrarse.

TEMA 6. Ley organica 2/1995 de 13 de marzo sobre el Estatuto de Autonomia de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 7. Los actos administrativos: concepto y clases. Recursos Administrativos:
Recurso de Alzada y Recurso Potestativo de Reposicion. El procedimiento administrativo:
principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccién y terminacion.

TEMA 8. El Régimen local espanol: principios constitucionales y regulacion juridica. El
Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

TEMA 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

1.2 Parte b) TEMARIO GENERAL ESPECIFICO.

TEMA 1.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, Norma Basica de
Autoproteccion: Conceptos. Prevencion de riesgos. Normativa de aplicacion. La
autoproteccion segun los tipos de riesgos. Planes de autoproteccion y sus objetivos.
Inventarios de riesgos. Distintas fases de las emergencias y actuaciones en las mismas.

TEMA 2.- Reglamento del S.P.E.L.S. de la Ciudad Auténoma de Melilla: Funciones
del S.P.E.I.S.- Estructura del Servicio y del personal.- Derechos y deberes de los miembros
del S.P.E.I.S. Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
Extincién de incendios de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 3.- PLATERME. Plan Territorial de Emergencia de la Ciudad Auténoma de
Melilla: Objetivos.- Estructura y Organizacién.- Director del Plan.- Grupos de accién y sus
funciones.

TEMA 4.- La Proteccién Civil. Concepto y funciones basicas. La Proteccion Civil en el
ambito local y su aplicacion en la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion y funciones.

TEMA 5.- Real Decreto 2267/2004 de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Seguridad contra incendios en Establecimientos Industriales:
Objeto y ambito de aplicacion.- Compatibilidad reglamentaria. Puesta en marcha del
establecimiento industrial.

TEMA 6.- Real Decreto 2267/2004 de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Seguridad contra incendios en Establecimientos: ANEXO I:
1. Establecimiento. 2. Caracteristicas de los establecimientos industriales por su
configuracion y ubicacion con relacion a su entorno. 3. Caracterizaciéon de los
establecimientos industriales por su nivel de riesgo intrinseco (sélo apartado 3.1).

TEMA 7.- Real Decreto 2267/2004 de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Seguridad contra incendios en Establecimientos: ANEXO II:
Definiciones. Fachadas accesibles. Condiciones del entorno de los edificios. Condiciones
de aproximacion de edificios. Estructura portante. ANEXO III: Apartado 1y 2.
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TEMA 8.- Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo y actualizaciones por el que
se aprueba el Caédigo Técnico de la Edificaciéon: Exigencias basicas de seguridad en
caso de incendio (Sl). El objetivo del requisito basico “Seguridad en caso de incendio”.
Enumeracion y definicién de las exigencias basicas. Ambito de aplicacién. Conceptos
basicos compartimentacion en sectores de incendios. Conceptos basicos de locales y
zonas de riesgo especial, espacios ocultos, paso de instalaciones. Reaccién al fuego de
los elementos constructivos decorativos y de mobiliario.

TEMA 9.- Definicion de los términos, segiin Real Decreto 314/2006 de 17 de
marzo y actualizaciones por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion:
Altura de evacuacion. Carga de fuego. Escalera protegida. Escalera especialmente
protegida. Espacio exterior seguro. Fuego localizado. Fuego totalmente desarrollado.
Origen de evacuacion. Pasillo protegido. Reaccion al fuego. Resistencia al fuego. Salida de
emergencia. Sector de incendio. Usos: Administrativo, Aparcamiento, comercial, Docente,
Hospitalario, Residencial Publico, Residencial Vivienda. Ventilacion forzada y natural.

TEMA 10.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos laborales:
Objeto y Ambito de aplicacion.- Equipo de Proteccion individual.

2.2 Parte.- TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. El Fuego: Definicion.- Tipos de combustion.- Elementos de la combustion.-
Resultados de la combustion.- Transmision del calor.- Tipos de combustibles.- Pirdlisis.-
Caracteristicas de los liquidos combustibles.- Clasificacion de los fuegos.

TEMA 2. Explosiones: Concepto y clasificacion.- Ondas expansivas y sus efectos.-
Métodos de intervencion.- Caracteristicas y efectos de los términos BLEVE, FLASHOVER
y BACKDRAFT.

TEMA 3. Fuegos urbanos: Conceptos basicos. Diferencia entre fuego urbano y
forestal. Fases de un incendio. Metodologia de intervencion en fuego de interiores. El
efecto del humo sobre las personas.

TEMA 4. Investigacion basica de incendios: Conceptos.- El proceso de observacion.
La toma de datos.

TEMA 5. Los medios de extincién: Vehiculos.- Mangueras.- Lanzas.- Monitores.-
Tipos instalaciones fijas.- Elementos de ventilacion. Sistemas de abastecimiento de agua
contra incendios.

TEMA 6. Extintores portatiles: Clases.- Uso y Mantenimiento. BIES, Columna seca,
Hidrantes: Clases.- Uso y Mantenimiento.

TEMA 7. Agentes Extintores: El agua.- La espuma.- Los polvos quimicos.- Dioxido
de Carbono. Agentes alternativos al Halon. Mecanismos de extincién:.- Eficacia y forma
de extincién de los mismos.

TEMA 8. Electricidad: Conceptos basicos. Alta y baja tensién. Riesgo en instalaciones
eléctricas para equipos de emergencia.

TEMA 9. Conceptos generales sobre construccion: Elementos constructivos y
su funcion.- Cimentaciones mas comunes Yy tipos.- Estructuras horizontales y verticales:
Pantallas, Muros, Forjados, Vigas, Pilares.
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TEMA 10. Elementos constructivos no estructurales. Definiciones: fachadas,
cubiertas y elementos que las conforman. Puertas situadas en recorridos de evacuacion:
condiciones que deben cumplir. Sefalizacién de los medios de evacuacion.

TEMA 11. Apuntalamientos, y apeos: Definicién de tipos de apeos y apuntalamientos.
Apuntalamientos verticales y horizontales. Apuntalamientos inclinados. Descarga de
elementos horizontales y verticales.- Refuerzo de huecos.- Apuntalamiento de muros de
contencion.

TEMA 12. Entibaciones y derribos. Definiciones: Entibar, ataluzar. Actuaciones
previas: reconocimiento del terreno, edificaciones colindantes, conducciones enterradas.
Factores que intervienen en la estabilidad del terreno. La entibacién: piezas principales,
tipos de entibaciones segun material, por la presencia de agua, por el sistema constructivo.
Condiciones que deben cumplir con caracter general las entibaciones. Derribos: definicion.
Tipos. Demolicion por métodos tradicionales. Elemento a Elemento. Por voladura.
Demoliciones parciales.

TEMA 13. Materias y/o Mercancias Peligrosas: Clasificacion.- ldentificacion.
Normas de actuacién en siniestros donde se vean involucradas materias y/o mercancias
peligrosas. Trajes de intervencion en actuaciones con MMPP. Tipos.- Niveles de
seguridad.- Comparativa.- Refrigeracion interior y alimentacién exterior. Descontaminacion
en la actuacién con MMPP.

TEMA 14. Normativa de aplicacion sobre mercancias peligrosas: Conceptos
basicos, objetivos y exclusiones de: ADR (Acuerdo De Transporte De Mercancias
Peligrosas Por Carretera) y la Directiva SEBESO III. Accidentes y fenomenos peligrosos
asociados a estos accidentes.

TEMA 15. Equipos de rescate. Definiciones y conceptos basicos: cuerdas, nudos,
arneses, mosquetones, materiales de ascenso y descenso, aseguramientos lineas de
vidas.

TEMA 16. Nociones de hidraulica. Conceptos. Presion y unidades, presion absoluta,
presion manométrica y presion atmosférica. Densidad y viscosidad. Principio de Pascal
(la prensa hidraulica). Caudal. Ecuacion de Bernouilli. Cavitacion. Pérdidas de carga.
Reaccién en punta de lanza. Golpe de ariete.

TEMA 17. Maquinas hidraulicas. Definicidn y clasificacion de bombas hidraulicas:
Bombas de desplazamiento positivo. Turbo-bombas y Bombas especiales. Carga neta
positiva de aspiraciéon. Definiciones de Equipos: motobombas, electrobombas, turbo-
bombas e hidroyectores, cebado de bombas y sus tipos.

TEMA 18. Equipo de descarcelacion: definiciones y utillaje. Conceptos basicos
sobre equipos hidraulicos, neumaticos y auxiliares para su aplicacion en accidentes de
trafico, salvamento y rescate.

TEMA 19. Equipos de Proteccion Personal EPI: Proteccion basica del bombero.-
Proteccion térmica.- Proteccidn quimica.- Proteccion radiactiva.

TEMA 20. La Proteccion Respiratoria. Equipos auténomos y semiautbnomos:
Descripcion y usos. La presion positiva.- el body-guard como elemento de seguridad del
bombero.
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TEMA 21. Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo en altura, y su posterior modificacion Real decreto 2177/2004. Objeto.
Definiciones. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo, conceptos
basicos. Disposiciones minimas generales a los equipos de trabajo para la evaluacién de
cargas.

TEMA 22. Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de
los equipos de trabajo en altura, y su posterior modificacion Real Decreto 2177/2004.
Disposiciones especificas sobre la utilizacion de escaleras de mano. Disposiciones
especificas sobre la utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
cuerda.

TEMA 23. Primeros auxilios: Principios Generales.- Soporte vital basico (RCP).-
Hemorragias.- Fracturas.- Quemaduras.

TEMA 24. Recogida y traslado de heridos en siniestros muiltiples: Inmovilizador
tetracameral.- Férulas.- Camillas y tableros. Cadena de socorro y triaje.

TEMA 25. Apoyo psicolégico en catastrofes: Efectos tras un acontecimiento
traumatico. Intervenciones psicoldgicas en situaciones criticas. Habilidades e intervenciones
en apoyo psicoldgico.

TEMA 26. Conceptos fundamentales de logistica y comunicaciones, Tipos de
sistemas de telecomunicaciones. Comunicaciones por radio. Logistica aplicada a los
desastres naturales, su organizacion y coordinacion.

ANEXO |

CUADRO DE INCAPACIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA
PARA EL SERVICIO DEL S.P.E.L.S.

1.- Consideraciones basicas.

Se consideraran no aptos para el trabajo de bombero aquellas personas afectadas de
procesos infectivos, degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congeénitos o de cualquier
naturaleza que ocasionen alteraciones significativas de estado fisico, funcional o psiquico,
de caracter irreversible o reversible de forma incompleta, y que determine o pueda
determinar la previsible evolucién del proceso en cualquiera de los siguientes procesos:

1.- Aparato digestivo: Hernias y eventraciones. Hepopatias inflamatorias o
degenerativas. Procesos que originen obstruccion, estenosis, hemorragias reiterativas o
que provoquen limitacién en los horarios.

2.- Aparato respiratorio: Son excluyentes todas las enfermedades causantes de
disefia, paroxista o no y los procesos cronicos susceptibles de ser agravados por las
condiciones de trabajo.

3.- Cardiovascular: Enfermedades organicas congénitas o adquiridas de corazén y
de grandes vasos. Trastornos de ritmo. Trastornos de circulacion coronaria. Hipertensién
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arterial moderada o grave. Trastornos con isquemia arterial periférica. Sindromes
venovaricosos periféricos.

4.- Aparato auditivo: Es causa de exclusion cualquier trastorno del equilibrio y/o de
coordinacion, asi como cualquier proceso que pueda ocasionar pérdida auditiva superior
a 25 db.

5.- Sistema hamatopéyico: Seran causa de exclusién los trastornos de la
coagulacién, anemias y sindromes mieloproliferativos.

6.- Aparato locomotor: El estado funcional y anatémico del aparato locomotor debera
estar exento de cualquier alteracion, congénita o adquirida, que limite la movilidad normal
de miembros y articulaciones o dificulte la estética yo la marcha. Miembros superiores.
Luxacion recidivante del hombro. Retracciones osteoligamentos. Lesiones que dificulten
la formacién de la pinza. Ranquis: Sindromes cerviocefalicos. Artrodesis y laminectomias.
Espondilolistesis y espondilolisis. Cifosis y/o escoliosisi estructuradas.

Miembros inferiores: Pie plano ocavo (igual o superior a 20 grados) Hallusvalgus.
Dimetria de miembros inferiores seran excluyentes la osteomielitis, osteonecrosis,
miopatias y los procesos degenerativos artréficos o inflamatorios limitantes.

7.- Sistema nervioso: Seran excluyentes los procesos que dificulten o mermen la
movilidad y fuerza muscular, asi como que alteren las funciones de relacién: Epilepsia
en cualquiera de sus formas. Anosmia, cacosmia y demas alteraciones de la olfaccion.
Trastorno de las funciones superiores cerebrales. Trastornos de la conducta que alteren
tanto la capacidad para realizar el trabajo como la convivencia social que exige.

8.- Aparato visual: Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agudeza, es
preciso que no se padezca de presion intraocular elevada, trastornos en la vision cromatica,
reduccion del campo de vision, alteraciones en la movilidad ocular.

9.- Sistema metabdlico-endocrino: En cuya evolucion es probable la
descompensacion aguda del mismo, provocando mermas significativas en la capacidad
de vigilancia y respuesta ante el medio.

10.- Dermatologia: Son excluyentes aquellos procesos dérmicos o crénicos o
recidivantes de miembros superiores, asi como los infectocontagiosos y parasitarios.

11.- Genitourinarios: Insuficiencia renal y los procesos susceptibles de provocarlos,
asi como la incontinencia y vejiga neorégena.

12.- Condiciones biométricas: Peso no superior al 15 por ciento del tedrico ideal,
calculado mediante la férmula siguiente:

Peso ideal = talla en cms.-100 (edad/4) x 0,9.

13.- Dinamometria manual: Superior o igual a 85. Capacidad vital no inferior al 5%
de la propia para la edad, peso, talla y sexo. Audicion: Medida mediante audimetro de
tonos puros, se precisa la audicién de todas las frecuencias que van desde 2,5 a 8 khz
a una intensidad igual o inferior a 25 db en ambos oidos. Agudeza visual: Sin correccion
Optica debera ser posible una agudeza visual no inferior a dos tercios en el peor de los
0jos, y alcanzar la unidad en visidn binocular. La visién esteroscépica debera ser inferior
o igual a 100 de arco.

14.- Consumo de sustancias estupefacientes o cualquier otra sustancia
considerada como sustancia dopante.
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ANEXO Il.- PRUEBAS FiSICAS

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los aspirantes vendran
equipados con vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantalén corto o largo y zapatillas
con suela de goma o similar. Esta permitido el uso de tacos o clavos en las zapatillas. Para
la prueba de natacion la indumentaria Unica y obligatoria sera: gorro de natacion y bafiador
de tipo competicion. Esta permitido usar gafas de natacion.

El cronometraje de las pruebas se realizara de forma manual.
Prueba 1.- Salto de longitud sin carrera.
Finalidad: Medir la potencia del tren inferior.

Descripcion: En la posicion de inicio, se colocaran los pies paralelos a la linea de salida
sin que ambos pies, superen en su separacion, la anchura de los hombros. Se seguiran las
indicaciones del tribunal o asesores, segun Reglamento Internacional de la IAAF.

Aspirantes masculinos: Salto minimo 2,20 metros = 5 puntos; 2,80 metros = 10 puntos.
Las puntuaciones comprendidas entre los 5y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por
cada 1 cm. superior a la marca minima: 0,0833 puntos mas.

Aspirantes femeninos: Salto minimo 2,05 metros = 5 puntos; 2,65 metros = 10 puntos.
Las puntuaciones comprendidas entre los 5 y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por
cada 1 cm. Superior a la marca minima: 0,0833 puntos mas.

Se realizaran dos intentos.
Prueba 2.- Trepa sobre cuerda lisa.
Finalidad: Medir la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepar por una cuerda lisa, sin apoyo de piernas, partiendo desde la
posicion de sentado. A la voz de «ya» del juez, iniciara la trepa hasta tocar la campana
situada a la altura fijada.

Aspirantes masculinos: 5,00 metros.

Aspirantes femeninos: 3,50 metros.

Tiempo maximo 12 segundos 0 décimas 0 centésimas en tocar la campana con la
mano.

Motivos de eliminacion:
— Cuando el ejecutor no alcance la altura marcada.
— Cuando el ejecutor no pase las dos manos por la parte superior de la marca.
— Cuando se ayude con presa de pies.
— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

— Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicion de sentado.

Intentos: Dos intentos.
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Escala de puntuacion: El tiempo maximo de 12 segundos equivaldria a 5 puntos y
6 segundos equivaldria a 10 puntos tanto en los aspirantes masculinos como femeninos.
Las puntuaciones comprendidas entre los 5 y 10 puntos, saldran de la siguiente forma:
por cada 0,5 segundo inferior a la marca maxima: 0,416 puntos mas. Se depreciaran las
medidas inferiores al medio segundo.

Prueba 3.- Carrera de velocidad sobre 100 metros lisos.
Finalidad: Velocidad pura.

Descripcion: Recorrer la distancia de 100 metros lisos en pista y sin salirse de las
calles.

Intentos: Un intento. Se admitira un nulo en la salida segun Reglamento Internacional
de la IAAF.

El ejecutante, a la voz de «a sus puestos», se colocara en la linea de salida sin
sobrepasar ésta. A la voz de «listosy, inclinara el tronco hacia delante y flexionara la pierna
adelantada, los talones no tocan el suelo . Ala voz de «ya», disparo o pitido, salirimpulsado
al maximo y elevando las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o
agachados, sin tacos de salidas.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internacional de la IAAF.

Escala de puntuacion:

Aspirantes Masculinos: El tiempo maximo de 15,00 segundos equivaldria a 5 puntos
y 12,00 segundos equivaldria a 10 puntos en los aspirantes masculinos. Las puntuaciones
comprendidas entre los 5y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por cada 0,1 segundo
inferior a la marca maxima: 0,166 puntos mas.

Aspirantes femeninos: El tiempo maximo de 17,00 segundos equivaldria a 5 puntos
y 14,00 segundos equivaldria a 10 puntos en los aspirantes femeninos. Las puntuaciones
comprendidas entre los 5y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por cada 0,1 segundo
inferior a la marca maxima: 0,166 puntos mas.

Prueba 4.- Press de banca.
Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los musculos pectorales.
Intentos: Un intento.

Descripcion: Sobre el banco en decubito supino, con agarre digito palmar un poco
mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicion inicial: Flexion hombros (90°). Extension del codo.
Posicion final: Abduccion musculos flexores del codo.

Las extensiones de los codos deberan ser completas (maxima amplitud dependiendo
del sujeto) siendo el movimiento del recorrido de los brazos perpendiculares (90°) respecto
al cuerpo.

Asimismo, cuando se efectue flexién del codo la barra debera tocar el pecho.
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El incumplimiento de estas consideraciones invalidara la flexion realizada.

La posicién de los pies en la primera arrancada no podra variarse durante todo el
tiempo de ejecucion del ejercicio.

Se contaran el numero de extensiones o empujes efectuados en 30 segundos.

Numero de repeticiones minimas para los aspirantes masculinos 20 con 45 Kg, peso
de la barra incluido.

Numero de repeticiones minimas para las aspirantes femeninas 20 con 35 Kg, peso
de la barra incluido.

Escala de puntuacion:

Aspirantes masculinos: El niumero minimo de 20 repeticiones equivaldria a 5 puntos
y 40 repeticiones equivaldria a 10 puntos en los aspirantes masculinos. Las puntuaciones
comprendidas entre los 5y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por cada 1 repeticion
superior a la marca minima: 0,25 puntos mas.

Aspirantes femeninos: El niumero minimo de 20 repeticiones equivaldria a 5 puntos
y 40 repeticiones equivaldria a 10 puntos en los aspirantes femeninos. Las puntuaciones
comprendidas entre los 5y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por cada 1 repeticion
superior a la marca minima: 0,25 puntos mas.

Prueba 5.- Carrera de resistencia muscular de 2.000 metros lisos.
Un solo intento.
Escala de puntuacion:

Aspirantes masculinos: El tiempo minimo de 7 minutos y 30 segundos equivaldria a
5 puntos y 6 minutos y 30 segundos equivaldria a 10 puntos en los aspirantes masculinos.
Las puntuaciones comprendidas entre los 5 y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por
cada 1 segundo inferior a la marca minima: 0,083 puntos mas.

Aspirantes femeninos: El tiempo minimo de 8 minutos y 00 segundos equivaldria a
5 puntos y 7 minutos 00 segundos equivaldria a 10 puntos en los aspirantes femeninos.
Las puntuaciones comprendidas entre los 5 y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por
cada 1 segundo inferior a la marca minima: 0,083 puntos mas.

Prueba 6.- Prueba de natacién.

Estilo libre en una piscina de 25 metros, una distancia de 100 metros.
Un solo intento.

Escala de puntuacion:

Aspirantes masculinos: El tiempo maximo de 1.30 minutos equivaldria a 5 puntos
y 1.10 minutos equivaldria a 10 puntos en los aspirantes masculinos. Las puntuaciones
comprendidas entre los 5y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por cada 0,5 segundo
inferior a la marca maximo: 0,125 puntos mas.

Aspirantes femeninos: El tiempo maximo de 1.35 minutos equivaldria a 5 puntos y
1.15 minutos equivaldria a 10 puntos en los aspirantes femeninos.
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Las puntuaciones comprendidas entre los 5y 10 puntos, saldran de la siguiente forma:
por cada 0,5 segundo inferior a la marca maximo: 0,125 puntos mas.

Prueba 7.- Dominadas en barra horizontal.
Flexiones de codo para medir la potencia de los musculos dorsales.

Descripcion: Suspendido en barra horizontal con agarre digito palmar hacia el frente,
un poco mas abierto que la anchura de los hombros.

Posicidn inicial: flexion hombros (180°). Extension del codo.
Posicién final: abduccién de hombros.

Se contaran el numero de esfuerzos en flexiones o nimeros de veces que pase la
barbilla sobre el borde de la barra en su parte superior, sin limite de tiempo y de forma
consecutiva, sin soltarse de ambas manos para recuperar.

No se iniciara ninguna flexién, hasta que el monitor dé la indicacion con la voz de
«ya», acompanada de una senal acustica.

Seran invalidadas las flexiones:

a.- Que no se inicien con la extension total de los brazos, como en posicién de
arrancada.

b.- Que la barbilla no sobrepase el plano horizontal que forma la barra.
c.- Que se tomen impulsos o balanceos.

d.- Que se inicie sin respetar la indicacion ni orden del monitor.
Escala de puntuacion:

Aspirantes masculinos: El numero minimo de 10 repeticiones equivaldria a 5 puntos
y 25 repeticiones equivaldria a 10 puntos en los aspirantes masculinos. Las puntuaciones
comprendidas entre los 5y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por cada 1 repeticién
superior a la marca minima: 0,333 puntos mas.

Aspirantes femeninos: EI numero minimo de 8 repeticiones equivaldria a 5 puntos y
23 repeticiones equivaldria a 10 puntos en los aspirantes femeninos. Las puntuaciones
comprendidas entre los 5y 10 puntos, saldran de la siguiente forma: por cada 1 repeticion
superior a la marca minima: 0,33 puntos mas.

Prueba 8.- Equilibrio sobre muro o similar, o barra de equilibrio.
Intentos: Un solo intento.

Prueba 9.- Subir la escala de bomberos. (vértigo).

Intentos: Un solo intento.

Prueba 10.- Paso por un tubo no iluminado de una longitud minima de 10 metros.
(claustrofobia).

Intentos: Un solo intento.

Las pruebas 8, 9 y 10 seran calificadas “apto” y “no apto”.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5472 Viernes, 25 de agosto de 2017 Pagina 3366

El orden de las pruebas de este ejercicio podra ser modificado a criterio del Tribunal.

Cada una de las pruebas de aptitud fisica sera eliminatoria cuando el aspirante no
alcance el minimo sefalado en las mismas o sea calificado como “no apto” cuando asi se
prevea.

Del resultado de las pruebas sometidas a puntuacion (1, 2, 3,4, 5,6y 7) se obtendra
la media aritmética correspondiente y el resultado final de las pruebas fisicas se puntuara
de 0 a10.

ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

Autorizo por la presente al Equipo Médico para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso en el
Cuerpo de Bomberos-conductores de la Ciudad Auténoma de Melilla, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extracciéon de sangre
y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en

FIRMADO:

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera
y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME.
n.° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicado en el B.O.ME. n.° 5018, de 19 de abril de 2013.
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Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin
Oficial del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de
seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el Art. 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla, 21 de agosto de 2017.
La Viceconsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza

La Resolucion antecedente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 a)
del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, pasa
a formar parte del LIBRO OFICIAL DE RESOLUCIONES NO COLEGIADAS de este
organo

Numero 2017003161 de fecha 21/08/2017

Melilla, 21 de agosto de 2017.

La Secretaria Técnica de Economia,
Empleo y Administraciones Publicas,
Gema Vinas del Castillo

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5472 Viernes, 25 de agosto de 2017 Pagina 3368

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

772.- ORDEN N.° 3162 DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2017, RELATIVA A BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION INTERNA.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma,
adoptado en sesion de fecha 11 de agosto de 2017, por el que se aprueban, las bases
para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2017 , Personal Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo 5
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere
el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el Art. 7 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9495/2017, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de
conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la provision de dos plazas de Cabo de Extinciéon de
Incendios, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario, integradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincidon de Incendios
y encuadradas en el Subgrupo C1 (Oferta de Empleo Publico para 2015, B.O.ME. n.° 5220
de 27 de marzo de 2015).

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas
en el B.O.ME. Num. 5000 de 15/02/2013, los siguientes:

a) Ser funcionario de la Ciudad Auténoma de Melilla, con la categoria de Bombero
o Bombero-Conductor del Servicio de Extincion de Incendios, ocupando la plaza
en propiedad y en activo, con una antigedad minima de dos afios.
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b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller LOE, Bachiller LOGSE, BUP
Ley 14/1970, Bachiller Superior Plan 1957, Técnico LOE, Técnico LOGSE vy
Técnico Especialista Ley 14/1970, (o estar en condiciones de obtenerlo antes
de que finalice el plazo de presentacion de instancias). A las instancias deberan
afadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

c) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente personal, derivada
de sancion impuesta por la Autoridad competente, mediante expediente
disciplinario.

d) Los requisitos enumerados en las presentes Bases deberan reunirse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FASE DE CONCURSO: Sera previa a la fase de oposicion y se valoraran los méritos
alegados vy justificados de acuerdo con el siguiente baremo de méritos. La puntuacion
maxima en la fase de concurso sera de 4.5 puntos.

— ANTIGUEDAD:

Por cada mes en la categoria de Bombero o Bombero Conductor de la C.A.M., se
valorara con 0,011 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para el computo de los meses, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion
extendida por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas, que debera ser solicitada
y presentada por los propios aspirantes, adjuntandola a la solicitud para tomar parte en la
convocatoria.

— NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacién académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
a) Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1,5 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado Medio o equivalente y Diplomatura, 1 punto.

c) Titulo Técnico de Grado Superior o equivalente, 0,5 puntos.

La puntuacion sera la que se derive de la acreditacion de una titulacion superior a la
exigida, sin posibilidad de acumular puntuacién por diversas titulaciones.

— CURSOS:

Formacién recibida: Por cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
cuya duracion haya sido de 15 horas como minimo, se valoraran 0,00331 puntos por hora
lectiva hasta un maximo de 1 punto.
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Se acreditara mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo
que impartié el curso o copia compulsada de los mismos, con indicacion del niumero de
horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

B) FASE DE LA OPOSICION.
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas, todas de caracter eliminatorio:
— PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que se especifican en el Anexo |
de estas bases. Se calificara como apto o no apto, siendo necesario superar cada una de
las pruebas fisicas que integran el ejercicio para obtener la calificacién de apto y pasar al
siguiente ejercicio.

— SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la contestacion por escrito en noventa minutos de un cuestionario de 80
preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con un enunciado y cuatro alternativas de respuestas
de las que solo una es verdadera. El cuestionario versara sobre el temario relacionado en
Anexo Il

Los errores penalizan conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1)), siendo “A” el
numero de aciertos, “E” el niumero de errores y “n” el numero de alternativas de
respuesta.

Cada una de las 80 preguntas tiene un valor de 1,25 puntos. El Tribunal establece que
seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos
50 puntos tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior.

— TERCER EJERCICIO: Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, con una duracién de 120 minutos,
que fijara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, que versara
sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto practico
sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara el desarrollo y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en materia de distribucidén de personal, medios materiales, seguridad ciudadana
y vial, y actuaciones complementarias, y otras que sean necesarias para la realizacion del
supuesto.

Se podra acompanar o fijar sobre el plano, que aporte el Tribunal y cuantos datos
graficos o representativos o de distribucién de medios, sirvan para su mejor resolucion.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuaciéon de 0 a 10
puntos, precisandose un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion, sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en el segundo y tercer ejercicio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la puntuacién obtenida en
la fase de oposicién, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso.
En caso de empate lo resolvera la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y
si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario por haberse de dilucidar
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la seleccion o no de los aspirantes, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico
a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida para la
fase de oposicion, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun
asi persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean necesarios hasta
dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas
que coincida con las plazas convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran
“no aptos”.

ANEXO |

Las pruebas seleccionadas mediran los componentes fundamentales de la condicién
fisica, la fuerza, la resistencia, la velocidad y la flexibilidad. Son las siguientes:

Flexiones en barra fija (Test de dominadas).
— Objetivo: Medir la fuerza y resistencia de las extremidades superiores.

— Desarrollo: Cada aspirante se sitia en suspension pura bajo la barra con las
manos a la anchura de los hombros y presa libre. Desde dicha posicion realiza
flexion de brazos hasta sobrepasar la altura de la barra con la barbilla, volviendo
a la posicion inicial y realizando este ejercicio cuantas veces le sea posible.

— Observaciones: Los participantes dispondran de dos intentos. No se permiten
balanceos, ni extensiones incompletas de brazos. El opositor debera de efectuar
el numero de repeticiones minimas establecidas en la tabla de este Anexo.

Trepa de cuerda lisa.
— Objetivo: Medir la potencia del tren superior.

— Desarrollo: Trepar por una cuerda lisa de 5’50 metros, partiendo desde la
posicion de “de pie”. A la voz de “ya”, se iniciara la trepa hasta tocar la altura
fijada.

— Observaciones: Los participantes dispondran de dos intentos. Seran motivos de
eliminacion cuando el aspirante no alcance la altura marcada y cuando salte al
iniciar la prueba desde la posiciéon de “de pié”.

Salto de longitud.
— Objetivo: Medir la fuerza explosiva de las extremidades inferiores.

— Desarrollo: Consiste en saltar con los pies juntos y sin carrera la maxima
distancia posible.

— Observaciones: Los participantes dispondran de dos intentos. Los pies deberan
de estar juntos y situados tras una linea, que no podra ser pisada. La distancia
minima exigida para superar esta prueba figura en la tabla de este Anexo.
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Carrera de velocidad.

Objetivo: Medir la velocidad de reaccion.

Desarrollo: Consiste en recorrer la distancia de 100 metros en el menor tiempo
posible.

Observaciones: Los participantes dispondran de dos intentos. Seran causas de
descalificacion la invasion de otra calle y la realizacion de tres salidas falsas. La
marca minima a realizar es la que se detalla en la tabla de este Anexo.

Carrera de resistencia.

Objetivo: Medir la resistencia muscular.

Desarrollo: Consiste en recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle
libre.

Observaciones: Los participantes dispondran de un solo intento. Seran causa
de descalificacién obstruir, empujar o molestar a otro corredor o realizar tres
salidas falsas. La marca minima a realizar es la que se detalla en la tabla de
este Anexo.

Natacion.

Objetivo: Evaluar la capacidad natatoria.

Desarrollo: Los participantes se situan de pie en el borde de la piscina o bien
dentro de ella, con una mano agarrada al poyete de salida; a la sefal de “ya”, o
disparo, o pitido, deben lanzarse al agua y nadar con el estilo que deseen una
distancia de 50 metros.

Observaciones: Los participantes dispondran de un solo intento. El tiempo
minimo a realizar es el que figura en la tabla de este Anexo.

Hasta
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27 28/35 36/43 44/51 52/59 60 afios
Afos afios afios afios afios
FIex:ones" 8 Flexiones
en barra fija
Trepa de | .,
cuerda lisa 5'S metros
Salto de
longitud 2,20m | 2,10m 2,00m 1,90m 1,80m 1,70m
Carrera de ” ” - » ” ”
velocidad 14,5 15,0 15’5 16,0 16,5 17
Carrera de | ,,,n» Ny - - ' B
resistencia 3’40 3’45 3’50 3’65 4’00 4’05
Natacién 1°20” 1'25” 1'30” 1'35” 1°40” 1°45”

Tabla de tiempos y medidas minimas.
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ANEXO Il
TEMARIO

TEMA 1.- Plan Territorial de Proteccion Civil de la Ciudad Auténoma de Melilla.
TEMA 2.- Reglamento interno del S.E.I.P.S.

TEMA 3.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos. Ambito de aplicacion.
Equipos de proteccién individual.

TEMA 4.- Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales.
R.D. 2267/04.

TEMA 5.- Exigencias Basicas de Seguridad en caso de Incendio. R.D. 314/06.

TEMA 6.- La proteccion personal: Equipo basico del bombero; equipos de intervencion,
de proteccion térmica y quimica; la proteccion respiratoria.

TEMA 7.- El comportamiento del fuego: Fases, evolucién y propagacion en el tiempo
y en el espacio. Los productos de la combustién. Las explosiones. Fenémenos BLEVE,
FLASH OVER y BACK DRAFT.

TEMA 8.- La ventilacion: EI movimiento del humo en los edificios. Técnicas de
ventilacion antes y después de la extincion.

TEMA 9.- Construccidon Basica: Elementos estructurales de los edificios.
Apuntalamiento de forjados, huecos, fachadas y pilares. Resistencia al fuego de los
elementos estructurales.

TEMA 10.- Medios de extincion: Agentes extintores y aplicacion. Los diferentes
meétodos de extincidn. El extintor portatil. La BIE. La columna seca. Los hidrantes. Tipos,
uso y mantenimiento.

TEMA 11.- Hidraulica: Fluidos, presion. Presion atmosférica. Caudal. Pérdidas de
carga. Efecto venturi. Golpe de ariete. Mandmetros. Bombas hidraulicas. Mecanismos de
cebado.

TEMA 12.- Cojines neumaticos: Conceptos y caracteristicas. Alta y media presion.
Formas de utilizacion.

TEMA 13.- Primeros auxilios: Principios generales de la medicina de urgencia; RCP,
Quemaduras, fracturas y hemorragias.

TEMA 14.- Intervencion: En incendios en presencia de corriente eléctrica. Medidas de
seguridad. Intervencion: En incendios bajo rasante. Sétanos y aparcamientos subterraneos.
Medidas de seguridad.

TEMA 15.- Intervencion: En edificios de altura. Medidas de seguridad.

TEMA16.- Intervencion: En siniestros con Mercancias Peligrosas. Protocolos. Medidas
de seguridad. Riesgos de las principales MMPP que circulan por la ciudad de Melilla.

TEMA 17.- Intervencion: En Accidentes de trafico. Material y equipo de los vehiculos
del parque de bomberos de Melilla. Protocolos de Intervencién, descarcelacion en las



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5472 Viernes, 25 de agosto de 2017 Pagina 3374

distintas situaciones (extraccion lateral, por el techo y por la parte trasera); medidas de
seguridad.

TEMA 18.- Autobombas Urbanas Ligeras, Autobombas Urbanas Pesadas,
Autobombas Nodrizas Pesadas y Vehiculos de Altura en el SPEIS de Melilla.

TEMA 19.- Mando y Control de Emergencias.
TEMA 20.- Intervencion Psicolégica en Emergencias.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases
Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera
y personal laboral fijo de la Ciudad Autbnoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n.°
5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicado
en el B.O.ME. n.° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, Boletin
Oficial del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de
seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el Art. 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla, 21 de agosto de 2017.
La Viceconsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza

La Resolucion antecedente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 a)
del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, pasa
a formar parte del LIBRO OFICIAL DE RESOLUCIONES NO COLEGIADAS de este
organo

Numero 2017003162 de fecha 21/08/2017

Melilla, 21 de agosto de 2017.

La Secretaria Técnica de Economia,
Empleo y Administraciones Publicas,
Gema Vinas del Castillo

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

Contratacion

773.- ORDEN N.° 2575 DE FECHA 18 DE JULIO DE 2017, RELATIVA A CONVOCATORIA,
PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA CON VARIOS CRITERIOS
DE ADJUDICACION, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO “SEGURO DE
VIDA, INVALIDEZ ABSOLUTA'Y PERMANENTE Y ACCIDENTE PARA EL PERSONAL
DE LA CAM".

ANUNCIO

Anuncio de la Orden de la Consejera de Hacienda numero 2575 de fecha 18 de julio
de 2017, por la que se convoca, Procedimiento Abierto, Tramitacion ordinaria con varios
criterios de adjudicacién, para la contratacién del servicio denominado: “SEGURO DE
VIDA, INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE Y ACCIDENTE PARA EL PERSONAL
DE LA CAM”.

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Hacienda, Negociado de
Contratacion.

c) Obtencion de documentacién e informacién: Los pliegos de clausulas
administrativas particulares y los pliegos de prescripciones técnicas, o, en su
caso, el proyecto de obras, se publicaran en el perfil de contratante de la Ciudad
Autonoma de Melilla. La obtencion de informacién se realizara a través de la
siguiente unidad administrativa:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.
2) Domicilio: Plaza de Espanfia s/n.
2) Localidad y cadigo postal: Melilla, 52001.

4) Teléfono: 952699131/151. (para cuestiones pliegos clausulas
administrativas), y 952699102— Direccion General de Administraciones
Publicas (para pliegos clausulas técnicas).

5) Telefax: 952699129.
6) Correo electrénico.

6) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: QUINCE (15)
DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.
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Para solicitud de informacién adicional sobre los pliegos, debera realizarse
con la antelacion establecida respecto de la fecha limite del plazo de
recepcion de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Numero de expediente: 628/2016.

2.- Objeto del Contrato:
a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: “SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE
Y ACCIDENTE PARA EL PERSONAL DE LA CAM”.

c) Divisién por lotes: NO.
d) Lugar de ejecucion: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
e) Plazo de ejecucion: UN (1) ANO.
f) Admisién de prorroga: No procede.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 66510000-8
3.- Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: NO.

d) Criterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios.
4.- Valor estimado del contrato: 185.000,00 €, Ipsi excluido.

5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Total: 185.000,00 €), Ipsi: Exento.

6.- Garantias exigidas.
Provisional: No procede.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacion, si asi se establece en el
Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7.- Requisitos especificos del contratista:
a) Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:
— Articulo 75 apartado c) del TRLCSP.
b) Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
— Articulo 78 apartado a) del TRLCSP.

c) Ofros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y técnicas que rigen en el expediente.
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8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOME, y hasta las
TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Modalidad de presentacién: Oferta escrita presentada en sobre cerrado,
en la forma que se establezca en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Negociado de Contratacion.
2. Domicilio: Plaza de Espafa s/n, planta baja.
3. Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.
4. Direccion electrénica:

d) Admisién de variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Conforme
al Art. 161 del TRLCSP.

9.- Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se realizara por la Mesa de Contratacion Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) Direccién: Plaza de Espafa s/n, Salon de Plenos del Palacio de la Melilla.
c) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.

d) Fecha y hora: Se publicara en el Perfil Contratante de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

10.- Gastos de Publicidad: Importe maximo: 3.000 €.

11. Otras informaciones: Las notificaciones a los licitadores se realizaran a través
de la sede electronica de la Ciudad Autonoma de Melilla, direccion www.melilla.es, para lo
que deberan estar en posesion del certificado digital correspondiente.

Melilla, 22 de agosto de 2017.
El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

Contratacion

774.- ORDEN N.° 2765 DE FECHA 16 DE AGOSTO DE 2017, RELATIVA A
CONVOCATORIA, PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA, CON
VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS
DE “PROYECTO DE NUEVA TUBERIA DE IMPULSION DE AGUAS RESIDUALES
DESDE LA E.B.A.R. DEL RiO ORO A LA E.D.A.R. CON INTEGRACION DEL CARRIL BICI
ENTRE EL PUERTO NORAY Y EL DIQUE SUR CONFORME AL PLAN DE MOVILIDAD
URBANA SOSTENIBLE DE MELILLA”.

ANUNCIO

Anuncio de la Orden de la Consejera de Hacienda numero 20170002765 de
fecha 16 de agosto de 2017, por el que se convoca, Procedimiento Abierto, Tramitacion
ordinaria, con varios criterios de adjudicacion para la contratacion de las OBRAS de
“PROYECTO DE NUEVA TUBERIA DE IMPULSION DE AGUAS RESIDUALES DESDE
LA E.B.A.R. DEL RiO DE ORO A LA E.D.A.R. CON INTEGRACION DEL CARRIL BICI
ENTRE EL PUERTO NORAY Y EL DIQUE SUR CONFORME AL PLAN DE MOVILIDAD
URBANA SOSTENIBLE DE MELILLA”.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtenciéon de la
informacion:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Hacienda, Negociado de
Contratacion.

c) Obtencion de documentacién e informacion: Los pliegos de clausulas
administrativas particulares y los pliegos de prescripciones técnicas, o, en su
caso, el proyecto de obras, se publicaran en el perfil de contratante de la Ciudad
Autonoma de Melilla. La obtencion de informacién se realizara a través de la
siguiente unidad administrativa:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.
2) Domicilio: Plaza de Espafia s/n.
3) Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.

4) Teléfono: 952699131/151. (para cuestiones pliegos clausulas
administrativas), y 952699172 — Direcciéon General de Coordinacion y
Medio Ambiente (para pliegos clausulas técnicas).

5) Telefax: 952699129.
6) Correo electrénico.

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.melilla.es

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL
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8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion. VEINTISEIS
(26) DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO
DIA.

Para solicitud de informacién adicional sobre los pliegos, debera realizarse
con la antelacion establecida respecto de la fecha limite del plazo de
recepcion de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Numero de expediente: 774/2017.

2.- Objeto del Contrato:
a) Tipo: OBRAS.

b) Descripcion: “PROYECTO DE NUEVA TUBERIA DE IMPULSION DE AGUAS
RESIDUALES DESDE LA E.B.A.R. DEL RiO DE ORO A LA E.D.A.R. CON
INTEGRACION DEL CARRIL BICI ENTRE EL PUERTO NORAY Y EL DIQUE
SUR CONFORME AL PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE DE
MELILLA”.

c) Divisién por lotes: NO.

d) Lugar de ejecucion: NUEVAE.B.A.R. HASTALAE.D.AR. Y LA CONSTRUCCION
DEL CARRIL BICI DESDE PLAZA DEL MAR HASTA EXTREMO DEL DIQUE
SUR DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

e) Plazo de ejecucion: OCHO (8) MESES.

f) Admisién de prorroga: NO procede.

g) CODIGO CPV (Referencia de Nomenclatura): 45231300-8.
3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: NO.

d) Criterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios descritos en el apartado 21 del
anexo |.

4.- Valor estimado del contrato: 1.902.549,33 € IPSI excluido.

5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Total: 2.092.804,26 €, desglosado en presupuesto: 1.902.549,33 €,
IPSI 190.254,93 €.

6.- Garantias exigidas.
Provisional: 57.076,48 €.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacion, si asi se establece en el
Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5472 Viernes, 25 de agosto de 2017 Pagina 3380

7.- Requisitos especificos del contratista:
a) Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:
— Art. 75.1.a) del RGLCAP.
b) Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
— Art. 76.1.a) del TRLCSP.

c) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y técnicas que rigen en el expediente.

8.- Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: VEINTISEIS (26) DIAS NATURALES, contados
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOME, y hasta las
TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Modalidad de presentacién: Oferta escrita presentada en sobre cerrado,
en la forma que se establezca en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
— Dependencia: Negociado de Contratacion.
— Domicilio: Plaza de Espafia s/n, planta baja.
— Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.
— Direccion electrénica:

d) Admisién de variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Conforme
al Art. 161 del TRLCSP.

9.- Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se realizara por la Mesa de Contratacion Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) Direccién: Plaza de Espana s/n, Salon de Plenos del Palacio de la Melilla.
¢) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.

d) Fechay hora: Se publicara en el Perfil Contratante de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

10.- Gastos de Publicidad: Importe maximo: 3.000,00 €.

11.- Otras informaciones: Las notificaciones a los licitadores se realizaran a través
de la sede electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla, direccion www.melilla.es, para lo
que deberan estar en posesion del certificado digital correspondiente.

Melilla, 21 de agosto de 2017.
El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA
Contratacion

775.- ORDEN N.° 2787 DE FECHA 17 DE AGOSTO DE 2017, RELATIVA A
CONVOCATORIA, PROCEDIMIENTO ABIERTO Y TRAMITACION ORDINARIA CON
UN UNICO CRITERIO (PRECIO) DE ADJUDICACION, PARA LA CONTRATACION
DE LAS OBRAS “‘PROYECTO BASICO, DE EJECUCION Y EL ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA Y CERRAMIENTO
DEL MODULO DE EDUCACION INFANTIL VALLA DE CERRAMIENTO Y ZONAS
COMUNES EN EL CEIP JUAN CARO” EN MELILLA.

ANUNCIO

Anuncio de la Orden de la Consejera de Hacienda numero 2787 de fecha 17 de
agosto de 2017, por la que se convoca, Procedimiento Abierto, Tramitacion ordinaria con
un unico criterio (precio) de adjudicacion, para la contratacion de las obras denominada:
“PROYECTO BASICO, DE EJECUCION Y EL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD
DE “IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA Y CERRAMIENTO DEL MODULO DE
EDUCACION INFANTIL VALLA DE CERRAMIENTO Y ZONAS COMUNES EN EL
CEIP JUAN CARO” EN MELILLA, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y
CON UN SOLO CRITERIO DE VALORACION”.

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Hacienda, Negociado de
Contratacion.

c) Obtencion de documentacién e informacién: Los pliegos de clausulas
administrativas particulares y los pliegos de prescripciones técnicas, o, en su
caso, el proyecto de obras, se publicaran en el perfil de contratante de la Ciudad
Autonoma de Melilla. La obtencién de informacion se realizara a través de la
siguiente unidad administrativa:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.
2) Domicilio: Plaza de Espania s/n.
3) Localidad y cédigo posta: Melilla, 52001.

4) Teléfono: 952699131/151. (para cuestiones pliegos clausulas
administrativas), y 952699223 — Direccién General de Arquitectura (para
pliegos clausulas técnicas).

5) Telefax: 952699129.
6) Correo electrénico.

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.melilla.es

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL
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8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: VEINTISEIS
(26) DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO
DIA.

Para solicitud de informacién adicional sobre los pliegos, debera realizarse
con la antelacion establecida respecto de la fecha limite del plazo de
recepcion de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Numero de expediente: 4747/2016.

2.- Objeto del Contrato:
a) Tipo: OBRAS.

b) Descripcién: “PROYECTO BASICO, DE EJECUCION Y EL ESTUDIO
DE SEGURIDAD Y SALUD DE “IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA
Y CERRAMIENTO DEL MODULO DE EDUCACION INFANTIL VALLA
DE CERRAMIENTO Y ZONAS COMUNES EN EL CEIP JUAN CARO”
EN MELILLA, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y CON UN
SOLO CRITERIO DE VALORACION”.

c) Division por lotes: NO.
d) Lugar de ejecucion: En el C.E.I.P. Juan Caro de Melilla.
e) Plazo de ejecucion: TRES (3) MESES.
f) Admisién de prorroga: No procede.
g) CPV: 45261420-4 (Trabajos de impermeabilizacion)
3.- Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: NO.
d) Criterios de adjudicacién: Un unico criterio (precio).
4.- Valor estimado del contrato: 83.190,63 €, Ipsi excluido.

5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Total: 91.509,69 €, desglosado en presupuesto: 83.190,63 €, Ipsi:
8.319,06 €.

6.- Garantias exigidas:
Provisional: No procede.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacion, si asi se establece en el
Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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7.- Requisitos especificos del contratista:
a) Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:
— Articulo 75 apartado a) del TRLCSP.
b) Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

— Articulo 76 apartado a) del TRLCSP o estar en posesion de la siguiente
clasificacion:

— Grupo “C” (Edificaciones), subgrupo 7 (Aislamientos e impermeabilizaciones),
categoria “1”.

— Grupo “C” (Edificaciones), subgrupo 9 (Carpinteria Metalica), categoria “1”.

c) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y técnicas que rigen en el expediente.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: VEINTISEIS (26) DIAS NATURALES, contados
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOME, y hasta las
TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Modalidad de presentacién: Oferta escrita presentada en sobre cerrado,
en la forma que se establezca en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Negociado de Contratacion.
2. Domicilio: Plaza de Espafa s/n, planta baja.
3. Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.
4. Direccion electrénica:

d) Admision de variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Conforme
al Art. 161 del TRLCSP.

9.- Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se realizara por la Mesa de Contratacion Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) Direccion: Plaza de Espana s/n, Salon de Plenos del Palacio de la Melilla.
¢) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.

d) Fecha y hora: Se publicara en el Perfil Contratante de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

10.- Gastos de Publicidad: Importe maximo: 2.000 €.

Melilla, 21 de agosto de 2017.
El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE FOMENTO

Direccidon General de la Vivienda y Urbanismo

776.- EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ORDINARIO N.° 199/2017, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D.? SAIDA MOHAMED
MIMUN.

Exp. Advo.: Subvencion alquiler de viviendas privadas (2.° sem. 2016-1er. sem. 2017)
Interesado: Saida Mohamed Mimun

En el expediente referenciado, se ha interpuesto recurso contencioso administrativo,
dando lugar al Procedimiento Ordinario n.° 0000199/2017, en el desarrollo del cual ha
recaido Resolucion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 2 de Melilla, de fecha
veintiocho de julio del presente, cuyo contenido es el siguiente:

“Conforme a lo acordado en resolucion de fecha 28/7/2017 en el procedimiento al
margen resefiado, por el presente solicito de V.I. la remisién del expediente que motivé la
interposicion del presente recurso. Se acompafa copia de la orden recurrida.

El expediente administrativo debera remitirlo a este 6rgano judicial:

— Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafnado de indice de los
documentos que contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos
organos judiciales, la Administracion enviara copias autentificadas del original o
de la copia que se conserve (Art. 48.4 LJCA).

— De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA, la resolucion
administrativa que se dicte a tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes
a su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en dicho expediente,
emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias. La notificacién se practicara con
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo
comun.

— Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA.

— Con al menos QUINCE DIAS de antelacién al sefialado para la vista, que esta
sefialada, una vez consultada la Agenda Programada de Sefialamientos, para
el préximo dia 16/1/2018 a las 10:25 horas.

Debera comunicar a este érgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de
otros recursos contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de
acumulacion que previene el Art. 38.1 de la LJCA.
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El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracién demandada, y su
personacion se entendera efectuada por el simple envio del expediente.

Debera comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la
remision del expediente administrativo.”

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa (Ley 29/1998, de 13 de julio) en relacion con el Art. 42 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procede a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante
publicacion del Acuerdo en el BOE y BOME, que disponen de nueve dias para personarse
en el Juzgado.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Melilla, 22 de agosto de 2017.
La Secretaria Técnica de Fomento,
Inmaculada Merchan Mesa

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE FOMENTO

Direccidon General de la Vivienda y Urbanismo

777.- INICIO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO EN RELACION AL COBRO DE
SUBVENCION DE ALQUILER CORRESPONDIENTE AL 2.° SEMESTRE DE 2016 Y
PRIMER SEMESTRE DE 2017.

ACUERDO DE INICIO

En relacion con los expedientes de subvencion incluidos en el Anexo, al amparo de
lo dispuesto en la convocatoria del procedimiento de concesidén de subvenciones para
el pago del alquiler de viviendas privadas, aprobada mediante Orden del Consejero de
Fomento, registrada al num. 2672, de 29 de diciembre de 2016 (BOME n.° 5405, de 3 de
enero de 2017), y en atencién a los siguientes:

Hechos

Primero.- Mediante la citada Orden se convocaron las subvenciones para el pago
del alquiler de viviendas privadas correspondientes al segundo semestre de 2016 y primer
semestre de 2017, al amparo de lo dispuesto en el Art. 8.m del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Segundo.- Por Orden del Consejero de Fomento, registrada al num. 907, de 4 de
mayo de 2017 (BOME n.° 5441, de 9 de mayo de 2017), se reconocieron las subvenciones
de alquiler indicadas en el Anexo.

Tercero.- Con fecha 7 de agosto de 2017 se remite por EMVISMESA relacién de
expedientes de subvencion de alquiler de viviendas privadas que han sido beneficiarios
en el segundo semestre de 2016 y primer semestre del afio 2017 y que no han presentado
los recibos justificantes en el plazo establecido por la normativa reguladora.

Fundamentos Juridicos

Primero.- Con arreglo a lo senalado en el articulo 89.1 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones: “Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de
la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de algunas de las
causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones”.

Segundo.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.1.c) de la Ley General de
Subvenciones se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencion en el caso
de “Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras
de la subvencion”.
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Tercero.- Segun el criterio decimoséptimo, apartado 4, el plazo para la presentacion
de los recibos correspondientes a las mensualidades objeto de subvencion sera el mayor
de los siguientes:

a) Paralas mensualidades de julio a diciembre de 2016, 30 dias naturales contados
a partir de la publicacion de la lista de beneficiarios.

b) Para las mensualidades de enero a junio de 2017, hasta el 31 de julio de 2017
si la lista de beneficiarios se publicase antes del 15 de julio y transcurrido
30 dias tras la publicacion si ésta se produjese con posterioridad al 15 de julio.

Transcurrido dicho plazo, comenzara el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Cuarto.- El parrafo tercero del criterio decimoséptimo senala que “La justificacion se
efectuara mediante la presentacion de los recibos correspondientes de alquiler, en los que
debera figurar, al menos, los siguientes datos:

3.1.- Para recibos manuales: nombre e identificacion (NIF) del arrendador y
arrendatario, direccion de la vivienda alquilada, importe mensual del alquiler, mes al que
corresponda y fecha del cobro, firma o sello.

3.2.- Para recibos bancarios: nombre e identificacion (NIF) del arrendador y
arrendatario, direccion de la vivienda alquilada, importe mensual del alquiler, mes al que
corresponda.”

Por lo expuesto, este Consejero, de conformidad con el informe del Director General
de la Vivienda y Urbanismo, ACUERDA:

Uno.- Iniciar procedimiento administrativo con el fin de declarar la pérdida del derecho
al cobro de las subvenciones que se indican en el Anexo adjunto, sin perjuicio de los
demas efectos que procedan con arreglo a la normativa aplicable.

Dos.- Conceder a los interesados, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
tramite de audiencia por un plazo de DIEZ DIAS para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes.

Melilla, 21 de agosto de 2017.
El Consejero de Fomento,
Fco. Javier Gonzalez Garcia



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5472

Viernes, 25 de agosto de 2017

Pagina 3388

ANEXO
PROPUESTA DE RELACION DE SUBVENCIONES NO JUSTIFICADAS
Exp. Nombre Apellidos N.LF./N.LE. Sujz‘:i?icci::ano
29 SALWA MOHAMED BRAHIM 45305110D 300,00 €
o4 YAMAL LAARBI LAL 45277365W 602,76 €
32 RASCHIDA MIMUN MOHAMED 45287431V 912,16 €
35 HASSAN CHAHMI X6436942R 286,92 €
48 LAYLA CHAIBI EL FOUNTI 44074471P 900,00 €
57 SAMIR AMJAHAD TAHIRI 440706132 275,00 €
61 FARID KANDIL X7076041E 2.560,08 €
65 HAYAT BELGHAZI Y1887171N 24754 €
84 EL HOUARI EL AMRANI MOUH 45357062G 205,42 €
%6 MATMA MOHAMED HAMED 45261068N 19522 €
08 MENNANA MOHATAR CHAIB 45281850W 275,00 €
109 HAQUIMA ABDELKADER MOHAMED 452991598 139,25 €
113 ANGEL HARRAR BELILTY 45269313T 243,04 €
135 HAMMOU HALABI X9251717) 300,00 €
159 MOHAMED AZIRAR EL MADANI 01662986V 300,00 €
171 RABAH BIJJOU LAMDAGHRI 44071177A 600,00 €
299 ABDELILAH CHERIF EL KADIRI 01663262V 246,21 €
a2 NAJAT CHEMLAL X7494373F 182,94 €
254 AHMED EL MALKIOU I ELAMRIOUI | 45357290W 1.350,00 €
299 SOUAD KASMI Y0559336] 250,00 €
306 DIEGO AGUIRRE NOGUERA 45214958V 356,20 €
309 BOUZIAN KARIOUH LAARAJ 440738118 300,00 €
331 AHMED DOUHRI LAAROUSI 01663273M 1.800,00 €
335 | NOUREDINE BELHALL ACHOUR 44071311E 24275 €
360 HAFIDA BENAISA MOHAMED 45291180V 171,37 €
370 MINA AMER X3158072B 159,08 €
436 MIMOUN AMAZOUJ Y0536018V 3.175,56 €
439 HOURIA BOUYMAN EL AMOUKHTARI | 45322300H 600,00 €
441 | CRISTINA MARIA NOCEDAL SANTOS 34742679Y 1.100,00 €
459 FIRDAOUS EL MOHOUTI X5242992G 1.200,00 €
TOTAL 19.566,50 €

ISSN: 1135-4011

Deposito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

778.- ORDEN N.° 382 DE FECHA 24 DE JULIO DE 2017, RELATIVA A CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE REPOSICION DE LIBROS DE
TEXTO EN LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA SOSTENIDOS
CON FONDOS PUBLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA “CURSO
ACADEMICO 2017-2018".

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 2851/2017, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

De conformidad con el apartado 9 del PROGRAMA DE REPOSICION DE LIBROS
DE TEXTO EN LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA SOSTENIDOS
CON FONDOS PUBLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (CURSO
ACADEMICO 2017-18), aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién celebrada
extraordinaria y urgente el dia 18 de julio de 2017 (BOME num. 5462, del viernes
21 de julio de 2017), VENGO EN ORDENAR la concesion de los siguientes importes a los
distintos centros participantes en el programa, con cargo a la aplicacion 14 32101 47000,
RC n.° de operacién 120170000244009.

CEIP REPOSICION IMPORTE
PEDRO DE ESTOPINAN 29.918,44 €
ESPANA 36.889 €
JUAN CARO ROMERO 40.449,28 €
REAL 25.146,06 €
VELAZQUEZ 36.424,27 €
REYES CATOLICOS 41.873,98 €
ANSELMO PARDO 34.403,10 €
HIPODROMO 17.699,98 €
MEDITERRANEO 17.606,21 €
CONSTITUCION 17.950,48 €
LEON SOLA 46.408,23 €
TOTAL REPOSICION 344.768,69 €
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Con el limite establecido en la presente resolucion, el director de cada centro solicitara
los libros en librerias de su eleccion.

Cuando el importe de libros a adquirir supere las cuantias establecidas en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor (18.000 euros) el centro
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contracciéon del compromiso para la entrega del bien, debiéndose seleccionar la
propuesta econémica mas ventajosa (menor precio).

La facturas se emitiran a nombre del centro educativo, incorporando en el concepto,
ademas de laidentificacion detallada de los libros de texto adquiridos, con especificacion del
precio por unidad, lo siguiente: “Libros adquiridos en el marco del Programa de Reposicion
de Libros de Texto del curso académico 2017-2018, para su abono por la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Una vez adquiridos los libros la direccion del centro remitirda a la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla la factura emitida
por el proveedor y conformada por el director del centro, a la que acompanara de los
albaranes de entrega de los libros, adjuntando el documento “anexo I” a que se refiere el
apartado 9.4 de las bases del programa, debidamente cumplimentado.

Recibida la documentacion relacionada en el apartado anterior, la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes asumira el pago delegado de la factura, en sustitucion
del centro educativo, abonando su importe a la empresa suministradora con los limites
maximos establecidos en la presente resolucion.

En ningun caso el precio de adquisicién excedera del establecido para la venta al
publico de los libros adquiridos. En otro caso el centro asumira la diferencia con cargo a la
partida de gastos de funcionamiento de su presupuesto ordinario.

De conformidad con el articulo 121 y demas concordantes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, contra la presente resolucion, que
no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de
la Ciudad Auténoma de Melilla, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la presente Orden, pudiendo presentarse el recurso
ante esta Consejeria o bien directamente ante el érgano competente para resolverlo, sin
perjuicio de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno”

Melilla, 24 de julio de 2017.
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes,
Antonio Miranda Montilla

La Orden/Resolucion antecedente, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 51.2 a) del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, pasa a formar parte del LIBRO OFICIAL DE RESOLUCIONES NO COLEGIADAS
de este érgano

Numero 2017000382 de fecha 24/07/2027

Melilla, 25 de julio de 2017.
El Secretario Técnico de Educacion, Juventud y Deportes,
Joaquin M. Ledo Caballero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

779.- ORDEN N.° 464 DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2017, RELATIVAA RESOLUCION
DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA EL
MANTENIMIENTO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES DE LAS CASAS DE MELILLA
PERTENECIENTES A LA FEDERACION NACIONAL DE CASAS DE MELILLA
(ANO 2017).

De conformidad con lo previsto en la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PUBLICAS PARA EL MANTENIMIENTO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES DE LAS
CASAS DE MELILLA PERTENECIENTES A LA FEDERACION NACIONAL DE CASAS
DE MELILLA. (ANO 2017), publicada en el BOME num. 5444, de 19 de mayo de 2017, y
de acuerdo con la propuesta definitiva de concesion formulada por el Organo Colegiado,
una vez no han sido presentadas alegaciones durante el tramite de audiencia.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12337/2017, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

ORDENAR la RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA, acordando la
concesion de las siguientes subvenciones a las entidades que a continuacion se enumeran,
en la cuantia y con el objeto que igualmente se menciona:

CASA DE Act. Cultural Dia de Melilla Necesidades Total concedido

MELILLA Aptdo. 5.c) Aptdo. 5.b) Aptdo. 5.a)
ALMERIA 1.000 € 1.000 € 14527 16.527 €
MALAGA 1.000 € 1.000 € 17027 19.027 €
GRANADA 1.000 € 1.000 € 13027 15.027 €
SEVILLA 1.000 € 1.000 € 12527 14.527 €
ALICANTE 1.000 € 1.000 € 11027 13.027 €
VALENCIA 1.000 € 1.000 € 11027 13.027 €
BARCELONA 1.000 € 1.000 € 12027 14.027 €
TOLEDO 1.000 € 1.000 € 7577 9.577 €
VALLADOLID 1.000 € 1.000 € 9527 11.527 €
MADRID 1.000 € 1.000 € 11027 13.027 €
ZARAGOZA 1.000 € 1.000 € 8527 10.527 €

De conformidad conelarticulo 121 delalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa,
cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla, a
interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
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presente Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta Consejeria o bien directamente
ante el érgano competente para resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado ejercitar
cualquier otro recurso que estime oportuno.

Melilla, 23 de agosto de 2017.
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes,
Antonio Miranda Montilla

La Orden/Resolucion antecedente, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 51.2 a) del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Autébnoma de
Melilla, pasa a formar parte del LIBRO OFICIAL DE RESOLUCIONES NO COLEGIADAS

de este 6rgano

Numero 2017000464 de fecha 23/08/2017

Melilla, 23 de agosto de 2017.
El Secretario Técnico de Educacién, Juventud y Deportes,
Joaquin M. Ledo Caballero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Direccidon General de Seguridad Ciudadana

780.- DECRETO N.° 108 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2017, RELATIVO A
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE
LA POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

DECRETO

A propuesta de la Consejeria de Seguridad Ciudadana y previo dictamen de la Comision
Permanente de Presidencia y Seguridad Ciudadana, el Pleno de la Excma. Asamblea, en
sesioén celebrada el 29 de junio de 2017 adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Aprobacion inicial de la modificacion parcial del Reglamento del Policia Local de la
Ciudad Auténoma de Melilla en lo referente a Distinciones y Honores (Titulo IV Estatuto
Personal, Capitulo I, Seccién 3.2, Arts. 48, 50, 51 y 53 (numeracion anterior Arts. 50, 52,
53 y 55)).

De conformidad con lo establecido en el Art. 76.c del Reglamento de la Asamblea de
Melilla, se ha expuesto al publico a los efectos de reclamaciones y alegaciones por parte
de los ciudadanos o personas juridicas por un periodo de un mes en el Boletin Oficial de
la Ciudad (BOME 5459, de fecha 11 de julio de 2017) y en el Tablén de Edictos.

Finalizado dicho plazo sin que se hayan presentado alegaciones, de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 76.2 d) del Reglamento de la Asamblea, el texto reglamentario
quedara definitivamente aprobado.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 11559/2017, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN PROMULGAR

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 76.2 f) del mismo texto legal, se publique
integramente el Texto Reglamentario del Reglamento de la Policia Local de la Ciudad
Auténoma de Melilla, que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 18 de agosto de 2017.
El Presidente,
Juan José Imbroda Ortiz

C.S.V.: 11342751752553100141
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De conformidad con el Art. 51.2 a) del Reglamento del Gobierno y la Administracién
de la Ciudad, CERTIFICO que el Decreto antecedente, firmado electronicamente por la
Presidencia mediante el CSV referido, pasa a formar parte del Libro de Resoluciones No
Colegiadas de este érgano

Mumero 2017000108 de fecha 18/08/2017

Melilla, 21 de agosto de 2017.
El Secretario Gral.,
José Antono Jiménez Villoslada

C.S.V.: 11342751752553100141
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REGLAMENTO DE LA POLICIiA LOCAL DE MELILLA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, disefi¢ los pilares del régimen juridico de
la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios basicos de actuacion
comunes a todos los Policias y fijo los criterios estatutarios fundamentales.

La misma Ley Organica proclama que los Policias Locales son integrantes de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignandoles unas funciones propias, acordes con la
actividad que tradicionalmente venian realizando y atribuyéndoles también las funciones de
participacion con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en materia de Policia Judicial
y de Seguridad Ciudadana; reconociéndose la potestad normativa de las Comunidades
Auténomas en la materia, sin perjuicio de la ordenacién complementaria de cada Cuerpo
de Policia Local por las respectivas Corporaciones Locales.

El articulo 21.1.24 del Estatuto de Autonomia de Melilla atribuye a la Ciudad Autbnoma
de Melilla las competencias del ejercicio de la potestad normativa reglamentaria, en los
términos que establezca la legislacion general del Estado, en materia de Policia Local y
acorde con la Ley a que se refiere el articulo 149.1.29 de la Constitucién. Dicha Ley es la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a la que ya nos hemos referido.

Este marco legislativo, al que hay que afnadir el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
asi como la legislacion estatal de régimen local, es el que se ha tenido en cuenta en la
redaccién del presente Reglamento.

El presente Reglamento viene a tratar un aspecto ineludible del régimen juridico de
la Policia Local, al regular su estructura, organizacion y funcionamiento; pues no podia
demorarse por mas tiempo la laguna normativa existente en este ambito. Es por ello que
el Reglamento de la Policia Local pretende hallar respuesta a todas las facetas de la vida
policial, ya haciendo una transposicion exacta de preceptos de las Leyes comentadas, ya
realizando una regulacion exhaustiva de las cuestiones mas importantes o determinando,
en otros supuestos, los aspectos esenciales de la organizacion y el funcionamiento del
Cuerpo de Policia Local de Melilla, para una regulacién puntual mediante instrucciones,
normativas y circulares de régimen interno, al entender que éste debera ser su marco
normativo de aplicacion y ejecucion.

En el aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislacion en que
se apoya, el reconocimiento y respeto de los derechos personales y profesionales, pero
con obligadas limitaciones por razén de las especiales caracteristicas de la funcion policial,
asi como una descripcién pormenorizada de los deberes del Policia Local, buscando el
necesario equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes que hacen compatibles la
razon de servicio a la sociedad y los intereses profesionales del colectivo policial.

La carrera policial y la dignidad social de sus componentes, como integrantes de
un Cuerpo de Seguridad, dotado con la definicion legal de Instituto, impone, en aras de
la realidad, que se les dote de la configuracion, disciplina y régimen social genuino, sin
discrepancia respecto a otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, de la misma naturaleza
juridica, principios basicos de actuacion, consideracion de Policia Judicial y régimen
disciplinario, de que estan dotados y de otras ciertas singularidades, respecto del comun
de los funcionarios.
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Las funciones eminentemente operativas y en ocasiones arriesgadas y penosas que
desempenan los funcionarios de la Policia Local justifican la regulacion de una segunda
actividad, atendiendo a que las aptitudes psicofisicas requeridas se van perdiendo con la
edad o por determinadas circunstancias.

La peculiar estructura y caracteristicas del Cuerpo de Policia Local, aconsejan la
adaptacion del derecho cuya aplicacion se llevara a cabo de acuerdo con el presente
Reglamentoy las posteriores disposiciones de la Ciudad Autbnoma, en su caso. Se pretende,
en todo caso, hacer compatible este derecho de los funcionarios con las disponibilidades
de la Administracion, las necesidades del servicio y, en definitiva, el interés general.

Igualmente la Policia Local, como Cuerpo Armado, es tratada, dadas las notas de los
principios que informa la legislacion, como susceptible de generar actos heroicos o resolver
servicios profesionales de alto riesgo o trascendencia para la comunidad a la que sirven.
El sistema de distinciones genuinas es consustancial a su esencia y por ello se incluye en
el Reglamento Policial de esta Ciudad, un sistema adecuado a tales comportamientos y
ejemplaridad.

En este texto se recogen también otros temas sobre los que la practica policial
cotidiana aconseja su tratamiento reglamentario; entre otros, la entrega, custodia y uso
del arma de fuego o la defensa juridica de los miembros del Cuerpo.

Una organizacion policial basada en criterios de profesionalidad y eficacia, exige una
especial formacion del funcionario policial y una promocion profesional sujeta a los principios
de objetividad, mérito y capacidad. Estas previsiones de la Ley de Fuerzas y Cuerpo de
Seguridad, se plasman en este Reglamento al reconocer las funciones formativas de la
Escuela de Seguridad Publica.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, MISION, NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
del Cuerpo de Policia Local de la Ciudad Autonoma de Melilla conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 2.- Mision.

La Policia Local de Melilla es un Cuerpo de Seguridad cuya mision es proteger el libre
ejercicio de los derechos vy libertades y garantizar la seguridad ciudadana, mediante el
desempeno de las funciones que le atribuye al articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y demas legislacion aplicable en materia de Policias Locales.

Articulo 3.- Naturaleza juridica.
1. Como perteneciente a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, es un Instituto armado

de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad
del Presidente de la Ciudad y del Consejero de Seguridad Ciudadana.
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2. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en el
ejercicio de sus funciones, tendran a todos los efectos legales el caracter de Agentes de
Autoridad.

3. El cuerpo de Policia Local de Melilla, estara organizado jerarquicamente bajo la
denominacion de “Policia Local de Melilla” y sus dependencias bajo la denominacion de
“Jefatura de Policia Local de Melilla”.

Articulo 4.- Régimen juridico.

La Policia Local de la Ciudad Autbnoma de Melilla se regira por lo dispuesto para ellos
enlalL.O. 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por el RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la legislacion estatal que resulte de aplicacion, el Reglamento de la
Policia Local de Melilla y demas normativa de la Ciudad Auténoma.

Articulo 5.- Ambito territorial.

1. Sélo podran actuar en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma, salvo en
situaciones de emergencia y previo requerimiento de las autoridades competentes.

2. No obstante, cuando ejerza funciones de proteccion de autoridades de la Ciudad
Autdénoma, podra actuar fuera del territorio con autorizacion del Ministerio del Interior o de
la correspondiente autoridad de la Comunidad Auténoma que cuente con Cuerpo de Policia
Autondmica, cuando desarrollen integramente esas actuaciones en el ambito territorial de
dicha comunidad auténoma.

CAPITULO Il
FUNCIONES

Articulo 6.- Funciones.
El Cuerpo de Policia Local de la Ciudad de Melilla ejercera las siguientes funciones:

a) Policia Administrativa en relacion con el cumplimiento de los Reglamentos,
Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones de la Ciudad Auténoma dentro del ambito de
sus competencias.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir del trafico en la Ciudad, de acuerdo con lo establecido
en las normas de circulacion. En tal sentido le correspondera:

1. Elencauzamiento de la circulacion rodaday la vigilancia de los estacionamientos
publicos e intersecciones viales y los demas cometidos que dan fluidez y
seguridad al trafico.

2. La vigilancia del cumplimiento de las normas del transporte.

3. La participaciéon en la Educacion Vial, prestando la colaboracién precisa a los
organismos y centros que lo soliciten.

4. Para el desarrollo de las funciones de ordenacion, regulacion y sefalizacion la
Policia Local tendra bajo su dependencia directa todos aquellos Gabinetes y
Departamentos Técnicos que sean necesarios para la coordinacion y fluidez del
trafico en todas las vias urbanas.
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¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion y por infracciones penales contra la
seguridad del trafico.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de medio
ambiente y cooperar con cuantos organismos e instituciones tengan competencia en dicha
materia.

e) Proteger a las autoridades de la Ciudad Auténoma y dar custodia a los miembros
de la misma que sean designados por el Presidente de la Ciudad.

f) Vigilar o custodiar los edificios e instalaciones de la Ciudad Autonoma.

g) Participar en las funciones de Policia Judicial en los términos que sefiale el
ordenamiento juridico.

h) Prestar auxilio, en los casos de accidente, catastrofes o calamidades publicas,
participando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion
Civil.

i) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos.

j) Vigilar los espacios publicos.

k) Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la protecciéon
de manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ello.

I) Realizar las funciones de proteccion de la seguridad ciudadana de acuerdo con la
legislacion vigente.

m) Cooperar en la resolucién de conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

n) Denunciar la comisién de cualquier infraccidén de la que tengan conocimiento.

i) Cualquier otra funcion de policia que, de acuerdo con el ordenamiento juridico, se
le atribuya o encomiende.

2. Las actuaciones que practique la Policia Local en el ejercicio de las funciones
previstas en el apartado c) e i) del presente articulo deberan ser comunicadas a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 7.- Adecuacion al ordenamiento juridico.

Los miembros de la Policia Local actuaran con adecuacion al ordenamiento juridico,
especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucion, al Estatuto de
Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla y al resto del ordenamiento
juridico.
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b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacién alguna por razén de raza,
religion u opinion.

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular, abstenerse de todo acto de
corrupcion y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacién profesional, a los principios de jerarquia y
subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes
que entranen la ejecuciéon de actos que manifiestamente constituyan delito o
sean contrarios a la Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos
establecidos en la Ley.

Articulo 8.- Coordinacion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La Policia Local de Melilla se organiza y actua con pleno respeto al principio de
legalidad, garantizando la coordinacion con las demas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
de conformidad con el principio de cooperacion reciproca.

Articulo 9.- Relaciones con los Ciudadanos.

Los miembros de la Policia Local deberan ajustar sus actuaciones en relacion con los
ciudadanos, a los siguientes principios:

a) Impedir en el ejercicio de sus actuaciones profesionales, cualquier practica
abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafe violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones
con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que
las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones proporcionaran informacién cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y la finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decision necesaria,
y sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e
irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad
y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras
personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere
el apartado anterior.

Articulo 10.- Tratamiento a detenidos.

Los miembros de la Policia Local deberan tratar a los detenidos conforme a los
siguientes principios:

a) Deberan identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una
detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o
que se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de las
personas.
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c) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos
y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico cuando se proceda a la
detenciéon de una persona.

Articulo 11.- Dedicacion profesional.

Los miembros de la Policia Local deberan llevar a cabo sus funciones con total
dedicacion, debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de
servicio, en defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.

Articulo 12.- Secreto profesional.

Los miembros de la Policia Local deberan guardar riguroso secreto respecto a todas
las informaciones que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus funciones.
No estaran obligados a revelar las fuentes de informacion salvo que el ejercicio de sus
funciones o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

Articulo 13.- Responsabilidad.

Los miembros de la Policia Local son responsables personal y directamente por los
actos que en su actuacion profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas
legales, asi como los reglamentos que rijan su profesion y los principios enumerados
anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a
las Administraciones Publicas por las mismas.

TiTuLo Il
PLANTILLA, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO I
PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS Y ESCALAFON

Articulo 14.- Plantilla, Relacion de puestos y Escalafén de la Policia Local

1. La plantilla de la Ciudad Auténoma integrara el nimero total de plazas del Cuerpo
de Policia Local asignadas a cada una de las categorias del articulo 17 del presente
Reglamento, sefialando su denominacion y caracteristicas.

2. La Policia Local estructurara su organizacion a través de la Relacion de puestos de
trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla u otros instrumentos similares que comprenderan,
al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias.

3. El Escalafén es la relacion nominal de todos los miembros del Cuerpo, por
categorias y dentro de cada una de ellas por antigliedad en dicha categoria. La inclusion en
el Escalafon se realizara con motivo del ingreso en el Cuerpo. El cambio de categoria con
motivo de ascenso implicara el correspondiente cambio en el escalafon. La antigiedad en
la categoria la determina la fecha de ingreso en la misma; en el supuesto de ser varios los
miembros del Cuerpo que asciendan en la misma fecha se tendra en cuenta la clasificacion
obtenida en el correspondiente proceso de seleccion. En el Escalafén también figurara la
fecha de ingreso en el cuerpo de todos sus miembros.
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CAPIiTULO Il
ESTRUCTURA

Articulo 15.- Dependencia directa del Cuerpo.

La Policia Local de Melilla se constituye en un Cuerpo Unico bajo la superior autoridad
del Presidente de la Ciudad, el Consejero de Seguridad Ciudadana y el mando inmediato
del Superintendente, que es el Jefe del Cuerpo.

Articulo 16.- Jefe del Cuerpo.

1. El jefe inmediato del Cuerpo sera nombrado por el Presidente por el procedimiento
de libre designacién, mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de
idoneidad, igualdad, objetividad, mérito, capacidad y publicidad, pudiendo ser removido
libremente de dichas funciones, teniendo preferencia el funcionario de Policia Local de la
Ciudad Autonoma de Melilla de maxima graduacién que reuna los requisitos.

2. El nombramiento se realizara bien entre funcionarios de Cuerpos de la Policia
Local, bien entre funcionarios de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, con
experiencia acreditada en funciones de mando.

Articulo 17.- Escalas y categorias.

El Cuerpo de Policia Local de Melilla se estructurara jerarquicamente en las siguientes
escalas y categorias:

GRUPOS ESCALAS CATEGORIAS
A1 Técnica Superintendente
A1 Técnica Intendente
A2 Ejecutiva Inspector
A2 Ejecutiva Subinspector
C1 Basica Oficial
C1 Basica Policia

Articulo 18.- Regulacion de funciones.

Las funciones y competencias de cada una de las categorias a que hace referencia
el articulo anterior se especifican en el Capitulo Ill. No obstante, para cada una de las
escalas y siguiendo la estructura jerarquica, se tendra en cuenta las que a continuacion
se expresan:

e Escala Técnica.- Tendra como funciones la direccion, coordinacién y supervision
de las Unidades y Servicios Policiales.

* Escala Ejecutiva.- Tendra como funciones la coordinacién practica y el
seguimiento de los servicios.

e Escala Basica.- Tendra como funcion la ejecucion de los servicios.
Articulo 19.- Competencia para la organizacion del Cuerpo.

La estructura organica del Cuerpo, recogida en la plantilla y en la relacion de puestos
de la Ciudad Auténoma, y sus futuras modificaciones seran aprobadas por la Asamblea de
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la Ciudad, sin perjuicio de su delegacion al Consejo de Gobierno a tenor del articulo 12.2
de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla.

Articulo 20.- Otro personal de la Ciudad Auténoma.

1. El Cuerpo de la Policia Local podra contar con el personal administrativo, técnico
o de oficios que se considere necesario, realizando aquellas funciones propias de sus
categorias o puestos respectivos.

2. Las disposiciones del presente Reglamento no son aplicables a este personal, sino
que estara sometido al régimen juridico establecido para el resto del personal de la Ciudad
Auténoma.

CAPIiTULO Il
FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 21.- Funciones del Superintendente.

El Superintendente de Policia Local tendra mando directo sobre todas las Unidades y
Servicios del Cuerpo y ejercera las funciones siguientes:

a) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio
de las atribuciones que les corresponda.

b) Dirigir y coordinar la actuacion y funcionamiento de todos los servicios del
Cuerpo, inspeccionando las unidades y dependencias del mismo.

¢) Acudir personalmente al lugar de todo suceso grave que ocurra dentro del
territorio de la Ciudad, disponiendo la prestacion de los servicios y adoptando
las medidas necesarias.

d) Proponer al Consejero de Administraciones Publicas o cargo en quien delegue,
la iniciacion de los procedimientos disciplinarios a los miembros del Cuerpo,
cuando la conducta o actuacion de los mismos lo requiera, asi como la propuesta
de distinciones a aquel personal que se haga acreedor a ellas y estén recogidas
en el presente Reglamento.

e) Elevar al Consejero de Seguridad Ciudadana los informes que, sobre el
funcionamiento y la organizacion de los servicios, estime oportunos o le sean
requeridos.

f) Confeccionar anualmente la memoria relativa al material, actividades, servicios
y organizacion del Cuerpo.

g) Hacerlas propuestas necesarias para que la formacién profesional y permanente
del personal del Cuerpo quede garantizado.

h) Formar parte de la Junta de Seguridad y de la Comisién de Proteccion Civil de
la Ciudad Auténoma.

i) Prever anualmente las necesidades del Cuerpo y preparar y elevar el
correspondiente proyecto de presupuesto de gastos e inversiones.

j) Presidir las reuniones de Mandos.

k) Designar al personal que ha de integrar cada una de las Unidades o Servicios.
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[) Mantener el necesario grado de comunicacion con la Jefatura de otras Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, Jefatura Local de Trafico y los 6rganos de Proteccién
Civil, en orden a una eficaz colaboracion y coordinacion en materia de seguridad
y proteccion ciudadana.

m) Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en
funciones de policia judicial que corresponden al Cuerpo.

n) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
los Decretos y Ordenes de la Ciudad Autdbnoma, que afecten a Policia Local.

n) Asistir a los actos de la Ciudad Autonoma en los que esté establecida la
representacion del Cuerpo.

o) Emitir y difundir diariamente la Orden del Cuerpo.

p) Agquellas otras funciones que le correspondan por razén de cargo.
Articulo 22.- Funciones del Intendente.

Corresponde al Intendente:

a) Sustituir al Superintendente en su ausencia, conforme determina el presente
Reglamento.

b) Desarrollar la planificacion y la ejecucién operativa de los servicios.

c) Informar y asesorar al Superintendente, de forma directa, para el mejor
desempeno de sus funciones.

d) Velar por el cumplimiento de la disciplina, corregir todas aquellas deficiencias de
las que fuera conocedor y proponer la iniciacion de procedimientos disciplinarios
por acciones u omisiones de sus subordinados que pudieran constituir falta
disciplinaria.

e) Exigir a sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a cada uno en atencion a la estructura
jerarquica.

f) Informar de aquellas actuaciones destacadas y meritorias de sus
subordinados.

g) Formular las propuestas que estime necesarias para el mejor funcionamiento
de los servicios.

h) Asumir todos los cometidos y misiones que le encomiende el Superintendente y
las que de acuerdo con su cargo le correspondan.

Articulo 23.- Funciones de los Inspectores.

Corresponde a los Inspectores:

a) Ejercer el mando de la unidad de la cual es responsable, planificando y
coordinando los servicios de acuerdo las instrucciones recibidas de sus mandos
superiores.

b) Velar por el cumplimiento de la disciplina de la plantilla de su unidad, corrigiendo
todas aquellas deficiencias de las que fuere conocedor y que estén dentro de
sus competencias y proponer la iniciacion de procedimientos disciplinarios
por acciones u omisiones de sus subordinados que pudieran constituir falta
disciplinaria.
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c) Exigir a sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a cada uno en atencion a la estructura
jerarquica.

d) Informar de aquellas actuaciones destacadas y meritorias de sus
subordinados.

e) Formular las propuestas que estime necesarias para el mejor funcionamiento
de los servicios.

f) Reunirse periddicamente con los inmediatos inferiores, a fin de ponerles al
corriente de las directrices que han de seguir en su gestion y asesorarles en
todas aquellas cuestiones que le sean consultadas.

g) Asumirtodos los cometidos y misiones que le encomiende su superior jerarquico
y las que de acuerdo con su cargo le correspondan.

Articulo 24.- Funciones de los Subinspectores.

Corresponde a los Subinspectores:

a) Ejercer el mando directo del Grupo del cual es responsable, realizando la
coordinacion practica y seguimiento con detalle de los servicios, teniendo en
cuenta que son los cargos con mando directo sobre los que descansa toda la
estructura organica del Cuerpo.

b) Supervisar las actuaciones del personal a sus érdenes, corrigiendo las posibles
deficiencias que observe, con el fin de mantener en la unidad el adecuado nivel
profesional.

c) Distribuiradecuadamente los servicios para conseguir la utilizacion mas racional
del personal a sus érdenes.

d) Girar visitas de inspeccién periddicas y frecuentes a los lugares o zonas en
que presten servicio sus subordinados, para comprobar la actuacion de éstos y
corregir cualquier anomalia que pudiera producirse.

e) Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus
o6rdenes como de las posibles infracciones que pudiera cometer.

f) Desempenar el cometido de Responsable de Servicio, coordinando los servicios
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

g) Dar cuenta de las incidencias que se produzcan en el transcurso del servicio,
verbalmente o por escrito segun la importancia de las mismas.

h) Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos
y las que de acuerdo con su cargo le correspondan.

Articulo 25.- Funciones de los Oficiales.

Corresponde a los Oficiales:

a) Por las caracteristicas especificas que conlleva el puesto de Oficial de la Policia
Local y su estrecho contacto diario con los policias durante el servicio, cuidara
de mantener integramente las atribuciones de su cargo, sin abdicar en ningun
momento de las facultades de mando, que hara compatibles con un trato
afectuoso y una conducta ejemplar en cuanto a puntualidad en el cumplimiento
de sus deberes y ética profesional.
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b)

c)

d)

f)

¢))

h)

Ejecutar los servicios al frente de los policias que tenga designados, o de
aquellos que su inmediato superior les encomiende.

Velar por elexacto cumplimiento delasinstruccionesy serviciosencomendados
al personal a sus 6rdenes, asi como que éste cumpla el horario establecido y en
la forma que le ha sido indicada.

Girar visitas de inspeccién periédica frecuentes a los lugares o zonas en que
presten servicio sus subordinados, para comprobar la actuacion de éstos y
corregir cualquier anomalia que pudiera producirse.

Colaborar directamente con sus subordinados en el ambito de sus funciones.

Auxiliar al Subinspector que le corresponda, en sus funciones, sustituyéndole
€n sus ausencias, cuando proceda.

Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus
o6rdenes como de las posibles infracciones que pudiera cometer.

Informar de todas las novedades habidas durante el servicio, segun laimportancia
de las mismas.

Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos
y las que de acuerdo con su cargo le correspondan.

Articulo 26.- Funciones de los Policias.

Corresponde a los Policias la ejecucién practica de los servicios, bajo la direccion
de sus respectivos Oficiales, debiendo tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes

extremos:

a)

b)

d)

Atender permanentemente la vigilancia del area que le esté encomendada,
prestando todos los apoyos a los ciudadanos que lo necesiten, bien en materia
de trafico, de seguridad o de auxilio, evitando entablar didlogos innecesarios,
gesticulaciones o actitudes inconvenientes.

En toda intervencion o informacion se comenzara por el saludo reglamentario.

Pasaran lista de presente diariamente en la toma de servicio, tomando nota
de las instrucciones especificas que se le dicte. Todos los Policias estaran
enterados del contenido de la Orden del Cuerpo.

Independientemente de latomadel servicio, los policias nombrados, en unaorden
especifica para realizar un servicio extraordinario a las érdenes de un Mando,
mantendran una reunién con éste para comentar su perfecta realizacién.

CAPITULO IV
ORGANIZACION

Articulo 27.- De las Unidades y de sus Mandos.

El Cuerpo de la Policia local se organizara en las Unidades, Grupos, Equipos y
Patrullas, bajo el mando respectivo que se establece a continuacion:

a)

b)

La Unidad estara al mando de un Inspector y estara constituida por Grupos.

El Grupo estara al mando de un Subinspector y estara formada por varios
Equipos.
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c) El Equipo estara al mando de un Oficial y por un conjunto de policias que
actuan en una mision especifica, siendo su mando el correspondiente, segun la
entidad del servicio.

d) La Patrulla es la unidad basica de la organizacién del Cuerpo y estara
compuesta por dos o0 mas policias, salvo que por necesidades organizativas del
servicio éste asi lo requiera.

Articulo 28.- Sustitucion en el cargo.

1. Cuando no sea posible que el mando se ejerza por la persona de la categoria
correspondiente, segun se determina en el articulo anterior, excepcionalmente
correspondera hacerlo al mando de categoriainmediatamente inferior y de mas antigiiedad.
En el caso de Equipos y Patrullas, cuando el mando no esté presente por cualquier causa,
sera responsable del servicio el componente de mayor antigiedad en su categoria.

2. En caso de existir puestos vacantes de Mandos, éstos podran proveerse de forma
provisional, conforme a lo establecido en la normativa aplicable en funcién publica de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

Articulo 29.- Descripcion de Servicios en la estructura organica.

Con el fin de aprovechar las ventajas que supone para la accién policial contar con
cierto grado de especializacion, la Policia Local de Melilla se organizara en Servicios para
atender adecuadamente las funciones encomendadas por el ordenamiento juridico.

Articulo 30.- Cumplimiento de las funciones genéricas.

En atencion del caracter polivalente de todo Policia Local, el grado de especializacion
por Servicios en ningun caso podra ser utilizado como argumento, por ningiin miembro del
Cuerpo, para inhibirse ante cualquier actuacién que deba llevar a efecto en el cumplimiento
de sus funciones como Policia Local.

TiTULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31.- Conducto reglamentario.

1. La tramitacion de érdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio,
se realizara a través del conducto reglamentario, que no es otro que la utilizacion de la
estructura jerarquica del Cuerpo.

1. Siempre que se realice por un componente del Cuerpo reclamacion, peticion o
queja a un superior jerarquico, se hara por duplicado, quedando una copia sellada en su
poder.

Articulo 32.- Identificaciéon profesional.

1. Todos los miembros del Cuerpo de Policia Local estaran dotados de un carné
profesional especifico, que servira de documento de identificacién, debiendo portarlo
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siempre que esté de servicio y exhibirlo cuando sea requerido para ello 0 sea necesario en
funcidn de las circunstancias.

2. El carné profesional sera renovado:

a) Al producirse el cambio de categoria profesional.

b) Cada cinco anos, si el titular posee edad inferior a cuarenta anos.

c) Cada diez afos si el titular posee edad igual o superior a cuarenta afios.

3. Este documento de acreditacion profesional contendra los siguiente datos:

Nombre de la Ciudad.

Fotografia actualizada del titular.

Nombre y apellidos.

Numero profesional.

Numero del Documento Nacional de Identidad.

Categoria profesional.

4. Esta acreditacion profesional, acompafada de una placa-insignia con el escudo de
la Ciudad de Melilla, servira como licencia de armas tipo A.

5. El carné profesional sera retirado a su titular cuando éste cause baja definitiva en
el Cuerpo, se le declare en situacion administrativa distinta a la de servicio activo como
Policia Local o bien pase a desempefiar un puesto de trabajo fuera del Cuerpo.

Articulo 33.- Expediente personal.

1. La Policia Local tendra un archivo actualizado en el que figurara el expediente
personal de cada uno de los integrantes del Cuerpo.

2. El expediente personal, contara con los siguientes datos y documentos:

a) Personales:

Nombre y apellidos.

Numero de Documento Nacional de Identidad.
Fecha y lugar de nacimiento.

Domicilio actualizado.

Fotografia (actualizada cada diez afios).

b) Profesionales:

Nuamero profesional.

Fecha de ingreso y de ascensos.
Anotaciones anuales de tiro.
Curso profesionales realizados.
Distinciones y Condecoraciones.

Sanciones disciplinarias no canceladas.
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e Permisos de conduccion.

* Bajas por accidente o enfermedad.

¢ Vacaciones, excedencias y permisos especiales.
* Tallas de prendas de vestuario.

* Armas reglamentarias y otras que poseyese, asi como el niumero de las
mismas.

e Situaciones especiales para el servicio.
¢ Titulaciones académicas acreditadas.

* Otras que sean de interés policial.

3. Todo Policia Local tendra libre acceso a su expediente personal, previa peticion del
interesado por conducto reglamentario.

4. Se garantiza la confidencialidad de todos los datos y documentos que obran en el
expediente personal.

Articulo 34.- Uniformidad y equipo.

1. Los miembros de la Policia Local en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones
deberan vestir el uniforme reglamentario, salvo los casos previstos en el articulo 52.3
de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en cuyos supuestos deberan
acreditarse con el correspondiente documento.

2. No se permitira el uso de equipos, prendas y complementos que no se ajusten a lo
establecido en el presente Reglamento y otras reglas de uniformidad dictadas al respecto,
ni aquellas podran ser objeto de reformas y alteraciones.

Articulo 35.- Medios de defensa.

1 Los miembros de la Policia Local portaran y podran hacer uso de los medios
reglamentarios de autodefensa, incluida el arma reglamentaria. Pero su uso se ha de
limitar exclusivamente a las situaciones y bajo los principios establecidos en la legislacion
vigente, ajustandose a los criterios descritos en este Reglamento.

2 En los supuestos expresados en los articulos 100 y 101 del presente Reglamento,
se podra retirar temporal o definitivamente el arma reglamentaria de acuerdo con el
procedimiento que se establezca.

CAPITULO I

SALUDO

Articulo 36.- Definicion del saludo.

1. El saludo es manifestacion externa de educacion civica, respeto y disciplina de los
miembros del Cuerpo de Policia Local, regido por principios de jerarquia y subordinacion.

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del Cuerpo
de Policia Local de la Ciudad Auténoma, debiendo efectuarse con correccion y naturalidad,
sin ningun tipo de exageracién, pero con la energia debida.
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Articulo 37.- Formas del saludo.

1. El saludo se efectuara siempre que se vista de uniforme y consistira en llevar la
mano derecha, doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la visera de la gorra o
sitio similar de la prenda de cabeza. El brazo izquierdo permanecera quieto a lo largo del
costado izquierdo. Los dedos de cada mano estaran unidos.

2. En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporara y en posicidon correcta
y respetuosa, utilizara la formula “a la orden”, seguida de la categoria profesional del
saludado.

3. Igual proceder se adoptara en el supuesto de no llevar la prenda de cabeza
puesta.

4. No obstante, si existen razones de seguridad o presta un servicio que comporte
una responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la observacion de
las reglas de saludo, se prescindira discretamente de hacerlo y se centrara la atencion en
la tarea encomendada.

Articulo 48.- Obligacion de saludar.

Los Policias Locales esta obligados a saludar a:

a) Los ciudadanos, a quienes se dispensara un trato educado y cortés, utilizando
siempre el tratamiento de “usted” y evitando gestos desairados o entrar en
cualquier tipo de polémica.

b) Los superiores jerarquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de inferior
categoria y ser correspondido por el superior. Entre los de igual categoria se
practicara también el saludo, de acuerdo con las reglas de la sana educacion y
cortesia.

Articulo 39.- Saludo a Autoridades, signos e himnos.

Ademas de los supuestos expresados en el articulo anterior, la Policia Local de Melilla
esta obligada a saludar a:

a) Los Reyes de Esparia y Principes de Asturias.

b) La Bandera Nacional, las Banderas extranjeras y la de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en actos oficiales que asi se establezca.

c) Los Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones.

d) El Presidente y los Ministros del Gobierno Espariol.

e) El Presidente y demas Autoridades de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
f) Las Autoridades civiles y militares.

g) Los Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h) Durante la ejecucién del Himno Nacional, del Himno de la Ciudad Auténoma
de Melilla y de los Himnos extranjeros, en actos oficiales en que asi se
establezca.
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Articulo 40.- Comunicacion de novedades.

1. Al Jefe del Cuerpo y a todos los superiores jerarquicos de servicio, que se presenten
en el lugar de prestacion del mismo, se informara de los hechos o circunstancias de interés
que se hubieren producido o se comunicara “sin novedad”, si no existiere.

2. De igual forma se actuara con el Presidente de la Ciudad y el Consejero de
Seguridad Ciudadana.

3. Cuando hubiera mas de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar, bien porque
se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la dara el de mayor graduacion vy, si
no lo hubiera, el de mayor antigiiedad en el cargo.

TiITULO IV
ESTATUTO PERSONAL

CAPITULO |
DERECHOS

Articulo 41.- Derechos en general.

Los miembros del Cuerpo de Policia tendran los derechos contenidos en la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los que le correspondan como funcionarios
de la Ciudad Auténoma, y en especial, los establecidos en el presente Reglamento.

Seccion 1.2 Jornada de trabajo y horario de servicio

Articulo 42.- Jornada laboral.

1. La jornada laboral de los miembros del Cuerpo, en computo anual, sera la que
se sefale en los procedimientos de definicion de las condiciones de trabajo para los
funcionarios de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2. Dicha jornada podra ser ampliada por necesidades del servicio, conllevando la
correspondiente compensacion en la forma que se establezca en la legislacion vigente, asi
como en los acuerdos que pudieran existir entre los representantes sindicales y la Ciudad
Auténoma.

3. Las gestiones derivadas del servicio y realizadas a requerimiento de otros
organismos o instituciones fuera de la jornada laboral, seran compensadas de la manera
que se establezcan.

Articulo 43.- Horario de prestacion de servicios.

1. Los turnos de trabajo seran los de mafana, tarde y noche. El horario de prestacion
de servicio sera fijado por la Ciudad Autbnoma, a través de los procedimientos de definicion
de las condiciones de trabajo del personal funcionario, estableciéndose los servicios que
sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y servicios a realizar.

2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos que una situacion
excepcional lo requiera (necesidad de reparar dafios por siniestros que pongan en peligro
instalaciones de la Ciudad, la seguridad ciudadana, la vida o la integridad fisica de las
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personas; los danos derivados de situaciones catastréficas; las averias que requieran la
reparacion inmediata; la prestacion de servicios inaplazables), todo el personal estara
obligado a la prestacion de servicio permanente, hasta que cesen los motivos de tal
emergencia.

Articulo 44.- Turnos solapados.

En atencién a las particulares necesidades de servicio podran establecerse unos
turnos solapados adelantando o retrasando la entrada al servicio a través de los
procedimientos de definicion de las condiciones de trabajo del personal funcionario.

Seccion 2.? Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Articulo 45.- Norma general.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a las vacaciones, licencias, permisos
y excedencias que se regulen por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 46.- Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales deberan disfrutarse dentro del afo natural y su no disfrute
no dara lugar a retribucion o compensacion econémica por tal concepto.

2. Se procurara que los turnos de vacaciones se acomoden a las solicitudes de los
interesados. En caso de que ello no sea posible, se fijaran turnos de vacaciones para cada
servicio, teniendo en cuenta las vacaciones de los afios anteriores y la antigiedad en su
categoria.

3. Una vez que se hayan concretado los turnos de vacaciones, se expondran
publicamente en el tablén de anuncios, a fin de que los interesados conozcan su periodo
de vacaciones con suficiente antelacion.

Articulo 47.- Permisos.

Seran solicitados por escrito con una antelacion minima de tres dias salvo el permiso
por nacimiento de un hijo o muerte o enfermedad de un familiar. La denegacién estara
motivada y serd comunicada al interesado por escrito.

Seccion 3.2 Distinciones y Honores

Articulo 48.- Definicién y clase de distinciones.

1. Sin perjuicio de las distinciones que pudieran ser otorgadas por otros Organismos
e Instituciones, los integrantes del Cuerpo de Policia Local podran ser condecorados
por distinguirse notablemente en el cumplimiento de sus funciones, asi como por el
mantenimiento de una conducta ejemplar alolargo de su vida profesional. Estas distinciones
se haran constar en el expediente personal del interesado y seran consideradas como
mérito en las convocatorias de ascenso.

2. Las distinciones otorgadas en este Reglamento seran:
a) Felicitacion personal, publica o privada.

b) Cruz al Mérito Profesional.
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¢) Encomienda al Mérito Profesional.
d) Placa al Mérito Profesional.
e) Medalla al Mérito Profesional.
e.1) Distintivo Rojo.
e.2) Distintivo Blanco.
f) Medalla al Mérito Policial.

g) Medalla de la Policia Local.

3. La distincién establecida en el apartado. a) su concesion corresponde en ambos
casos al Consejero de Seguridad Ciudadana, por razones de su cargo o bien mediante
propuesta realizada a la Consejeria de Seguridad Ciudadana por otra autoridad o cualquier
persona fisica o juridica.

4. Las distinciones expresadas en los apartados. b), c) y d) su concesién corresponde
al Consejero de Seguridad Ciudadana previo informe de la Jefatura de la Policia Local.

5. Las distinciones expresadas en los apartados. e) y f) su concesion corresponde
al Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla, a propuesta del Consejero de Seguridad
Ciudadana.

6. Las distincion expresada en el apartado. g) su concesion corresponde al Consejo
de Gobierno a propuesta del Consejero de Seguridad Ciudadana.

7. Los Méritos justificativos para la concesion de las referidas distinciones deberan
quedar acreditados en el correspondientes expediente.

Articulo 49.- Felicitaciones.

1. Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel personal de la
Policia Local que destaca notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servicio o
que, por el riesgo que estas actuaciones comporten o por la eficacia de los resultados, se
consideren meritorias.

2. Las felicitaciones se haran por escrito y pueden ser publicas o privadas. En el primer
caso, seran objeto de difusion en la Orden del Cuerpo; en el caso que sean privadas, se
pondra en conocimiento del interesado para propia satisfaccién personal.

Articulo 50.- “Cruz, Encomienda, Placa, Medalla al Mérito Profesional y Medalla
al Mérito Policial”:

1. Seran recompensados con Cruz al Mérito Profesional, a aquellos miembros del
Cuerpo que se distingan por sus virtudes profesionales y humanas en un periodo de diez
afos o superior de servicio ininterumpido.

2. Seran recompensados con Encomienda al Mérito Profesional, a aquellos
miembros del Cuerpo que se distingan por sus virtudes profesionales y humanas en un
periodo de veinte afios o superior de servicio ininterumpido.
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3. Seran recompensados con Placa al Mérito Profesional, a aquellos miembros del
Cuerpo que se distingan por sus virtudes profesionales y humanas en un periodo de treinta
afos o superior de servicio ininterumpido.

4. Seran recompensados con Medalla al Mérito Profesional a aquellos miembros del
Cuerpo que durante la prestacion del servicio o fuera de él se distingan en la realizacion de
intervenciones dificiles o arriesgadas o que enaltezcan la imagen de la Policia Local:

4.1. Con Distintivo Rojo, cuando concurra en los interesados cualquiera de las
condiciones siguientes:

a) Resultar herido en acto de servicio o con ocasion de él, sin menoscabo del
honor, ni por imprudencia, impericia o accidente.

b) Participar en tres o mas servicios, en los que, mediando agresion de armas,
concurran las circunstancias del apartado anterior, aunque no resultara
herido el funcionario.

c) Realizar, en circunstancias de peligro para su persona, un hecho abnegado
0 que ponga manifiesto un alto valor en el funcionario, con prestigio para la
Corporacion o utilidad para el servicio.

4.2. Con Distintivo Blanco, cuando concurra en los interesados cualquiera de las
condiciones siguientes:

a) Realizar cualquier hecho que evidencie un alto sentido del patriotismo o de
la lealtad, con prestigio para la Corporacion o utilidad para el servicio.

b) Sobresalir en el cumplimiento de los deberes de su empleo o cargo, o
realizar destacados trabajos o estudios profesionales o cientificos que
redunden en prestigio de la Corporacién o utilidad para el servicio.

c) Realizar de cualquier modo no previsto actos distinguidos de analoga
naturaleza que redunden en prestigio de la Corporacion o utilidad para el
servicio.

5. Seran recompensados con Medalla al Mérito Policial, para personas ajenas al
Cuerpo que se hagan acreedoras de ello por su decisiva colaboracion con la Policia Local,
practiquen actos de relevante importancia o asi resulte aconsejable por otros importantes
motivos.

6. Las Condecoraciones enumeradas en este articulo podran ser igualmente
concedidas a Titulo Péstumo, debiéndose cumplir los mismos requisitos exigidos en los
distintos apartados, en cuyo caso se entregara a un familiar del fallecido.

Articulo 51.- Medalla de la Policia Local.

1. Seran recompensados con la Medalla de la Policia Local aquellos miembros del
Cuerpo que realicen algun acto heroico y generoso, con peligro de su vida, asi como
por los méritos contraidos en el ejercicio de su actividad profesional o privada que haya
contribuido notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de Policia Local.

2. La Medalla de la Policia Local también podra ser concedida a instituciones o
personas que se distingan por su manifiesta y permanente colaboracién a la labor de la
Policia Local de Melilla.
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Articulo 52.- Libramiento e imposicion de condecoraciones.

El acto de libramiento o imposicidon de condecoraciones se hara con la relevancia
publica y social adecuada, preferentemente en el dia de la festividad del Patron del
Cuerpo.

Articulo 53.- Diplomas y registro de condecoraciones.

1. A todos los condecorados se les entregara un diploma en el que conste el
correspondiente acuerdo de concesion.

2. En la Secretaria Técnica de la Consejeria de Seguridad Ciudadana se llevara un
registro de las Condecoraciones concedidas.

Seccion 4.2 Vestuario y equipo

Articulo 54.- Adecuacién al puesto de trabajo.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a vestuario y equipo adecuado al
puesto de trabajo que desempefien y teniéndose en cuenta los criterios establecidos en la
normativa sobre Salud Laboral.

Articulo 55.- Asignacion y reposiciéon de vestuario y equipo.

1. La Ciudad Auténoma debera proporcionar el vestuario, equipo y medios e
instalaciones convenientes para el desarrollo de las funciones policiales.

2. El vestuario sera repuesto transcurrido el plazo de caducidad que en cada una de
las prendas se fije o cuando su deterioro lo aconseje.

Seccion 5.2 Defensa juridica

Articulo 56.- Asesoramiento juridico.

La Ciudad Auténoma facilitard a los miembros del Cuerpo de Policia Local el
asesoramiento juridico necesario en relacién con aquellas actuaciones derivadas del
servicio que comporten cualquier clase de problemas legales y aquellos otros casos en
que sea necesario asesoramiento técnico.

Articulo 57.- Asistencia y defensa letrada.

Los miembros de la Policia Local tendran derecho a asistencia y defensa letrada
cuando sean inculpados juridicamente por actos derivados como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en cuyo caso la Ciudad Auténoma
debera asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los letrados que al
efecto designe la Administracion, siendo de cuenta de la Ciudad Autbnoma el pago de los
honorarios devengados, en su caso.
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CAPIiTULO Il
DEBERES

Seccioén 1.2 Disposiciones preliminares

Articulo 58.- Deberes en general.

Sin perjuicio de lo estipulado en Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
en la legislaciéon aplicable a los funcionarios propios de la Ciudad Auténoma, los deberes
especificos de los miembros de la Policia Local de Melilla son los establecidos en el
presente Reglamento.

Articulo 59.- Deberes basicos.

Los Principios Basicos de Actuacion especificados en el TITULO |, constituyen deberes
de obligado cumplimiento para la Policia Local de Melilla.

Articulo 60.- Comportamiento con los ciudadanos.

Los miembros de la Policia Local evitaran los gestos desairados y el lenguaje no
ajustado a la dignidad de la profesion, estando obligados a identificarse ante el ciudadano,
siempre que sean requeridos por éste.

Articulo 61.- Interdiccién del derecho de huelga.

Se abstendran de participar en huelgas, o acciones sustitutivas de las mismas o
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 62.- Principio de cooperacion reciproca.

Ajustaran su actuacion al principio de cooperacién reciproca entre las diferentes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, prestandose apoyo y ayuda en caso de necesidad o al
ser requeridos para ello.

Articulo 63.- Deberes de Proteccion Civil.

Participar, en el marco de la legislacién sobre Proteccion Civil, en aquellas situaciones
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, para la proteccion y socorro de personas y
bienes, viniendo obligados a presentarse en su puesto de trabajo y prestar sus funciones,
aunque estuvieren libres de servicio.

Seccioén 2.2 Prestacion del servicio

Articulo 64.- Puntualidad.

Los miembros de la Policia Local observaran estricta puntualidad en la asistencia al
servicio, comunicando al inmediato superior jerarquico, con la antelacion que sea posible,
su retraso o no asistencia al servicio, asi como los motivos del mismo, sin perjuicio de su
ulterior justificacion acreditativa.

Articulo 65.- Presentacion y aseo personal.

1. Se presentara en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo
personal.
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2. No portara objetos o elemento alguno (pendientes, pulseras, collares u otros) que
perjudiquen su libertad de movimiento o su seguridad, 0 menoscaben la imagen publica
de la Policia.

3. El personal llevara el pelo de dimensiones que no sobrepasen los hombros, en
caso contrario se recogera convenientemente. El peinado no podra impedir que la cara
esté visible.

Articulo 66.- Cumplimiento integro de la jornada de trabajo.

Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. Si alguna indisposicion
les obliga a abandonar el servicio, intentaran, por todos los medios a su alcance, ponerlo
previamente en conocimiento de su superior jerarquico y, si esto no fuera posible, lo
comunicaran cuanto antes tras abandonar el servicio.

Articulo 67.- Ausencia del servicio.

No abandonaran el servicio hasta ser relevados, si estas son sus o6rdenes. Si el
componente que debia sustituirles no se presentara a la hora fijada, lo comunicara a su
inmediato superior quien adoptara las medidas oportunas.

Articulo 68.- Inasistencias y bajas por enfermedad o accidente.

Sera obligatorio desde el primer dia de inasistencia justificar tal extremo. A tal efecto,
el funcionario afectado debera:

a) Presentar volante médico justificativo en caso de enfermedad.

b) Comunicar al inmediato superior jerarquico su ausencia por cualquier otro
motivo y justificarla motivadamente.

Los servicios médicos de la Ciudad Autbnoma comprobaran en todo momento
el estado de los miembros del Cuerpo que se hallen de baja por enfermedad o que se
ausenten de su puesto de trabajo por motivos de salud.

Articulo 69.- Prohibicién de consumo de bebidas o drogas, estancia en locales,
de fumar en publico y en posturas negligentes.

1. El personal de servicio se abstendra del consumo de bebidas alcohdlicas durante
el mismo. Del mismo modo se abstendra del consumo de drogas téxicas, estupefacientes
o sustancias psicotropicas durante el servicio o con habitualidad.

2. No podra permanecer, estando de servicio, en establecimientos destinados al
consumo de bebidas o a recreo general, sin existir previa autorizacion, haber sido requerido
para ello o mediar causa que lo justifique. En estos casos, debera limitar la estancia en
dichos establecimientos al tiempo minimo indispensable.

3. Mientras vista uniforme, se abstendra de fumar en publico durante la prestacion
directa del servicio, asi como evitara posturas o posiciones que denoten dejacion o
negligencia.

Articulo 70.- Actitud vigilante durante el servicio.

Deberan mantener en el servicio un actitud de activa vigilancia, prestando atencién
a cuantas incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios publicos y
conservacion de bienes de la Ciudad Autébnoma, a fin de remediarlas por si mismo o dar
conocimiento a quien corresponda, evitando actitudes que denoten desidia o negligencia.
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Articulo 71.- Deber de informar a superiores.

1. Estan obligados a informar a sus superiores jerarquicos por conducto reglamentario
de cualquier incidente en el servicio.

2. Siempre que de los hechos observados sea necesario emitir informes escritos,
debera reflejar fielmente los mismos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos
para la debida comprension y resolucion posterior por quien corresponda.

3. lgualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja sera formulada por cauces
reglamentarios debiendo realizarse por duplicado, quedando copia sellada en su poder.

Articulo 72.- Deber de actuar prudentemente.

Actuara con reflexion, reserva y prudencia, sin aventurar juicios ni precipitar sus
medidas. No se dejaran llevar de impresiones momentaneas, animosidades, antipatias o
prejuicios.

Articulo 73.- Responsabilidad en la realizacién de los servicios.

Salvo que por el Organo competente se efectiie designacién expresa, el Mando de
mayor categoria asumira la iniciativa y responsabilidad en la realizacion de los servicios
0, en caso de existir mas de un miembro de igual categoria, sera responsable el de mayor
antigiiedad en el cargo.

Seccion 3.2 Uso y conservacion del vestuario y equipo

Articulo 74.- Uso del uniforme.

1. Los miembros de la Policia Local estan obligados a mantener en buen estado de
conservacion tanto el vestuario como los equipos que le fueren entregados o encomendados
para su uso o custodia.

2. La utilizacion de las distintas prendas del uniforme se realizara de conformidad a lo
ordenado para cada una de las épocas del afio.

3. El uniforme debera ponerse al completo y sélo con las divisas del correspondiente
grado y los distintivos, condecoraciones, armamento y demas equipo reglamentarios,
siempre con el mayor cuidado y en perfecto estado de revista.

4. Queda prohibido el uso total o parcial del uniforme fuera de horario de servicio.
Articulo 75.- Uso de la prenda de cabeza.

Es obligatorio llevar la prenda de cabeza cuando se preste servicio en la via publica o
en edificios e instalaciones de uso publico mientras permanezcan abiertos al mismo, salvo
que se hallare en dependencias policiales, lugar cerrado o en el interior de vehiculos.

Articulo 76.- Vigilancia de vehiculos oficiales.

No abandonara en la via publica los vehiculos oficiales asignados para la prestacion
del servicio, excepto en aquellos casos en que por razones del mismo o por causas
debidamente justificadas, se vieren obligados, pero debiendo siempre tomar las medidas
de seguridad adecuadas para evitar su manipulacion por personas ajenas.
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Seccion 4.2 Uso del arma de fuego

Articulo 77.- Excepcionalidad el uso del arma.

De conformidad con los principios basicos de actuacion de la Fuerza y Cuerpos
de Seguridad, el arma de fuego constituye el medio preventivo y disuasorio, solamente
utilizable en situaciones excepcionales y extremas.

Articulo 78.- Situaciones que permiten el uso del arma.

El uso del arma de fuego se reservara a las situaciones policiales siguientes:

a) Cuando exista una agresion ilegitima al propio Policia o a terceras personas, que
por su intensidad y violencia ponga en peligro inminente, real y objetivamente
grave, la vida o la integridad del Policia o de terceros.

b) Enla comisién de delitos usando de violencia fisica de tal intensidad que pongan
en concreto y grave riesgo la seguridad ciudadana.

Articulo 79.- Principios basicos limitadores.

Los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad, limitadores del uso del
arma de fuego, se consideran normas imperativas o preceptos que obliga al Policia Local
a cumplir escrupulosamente. En este sentido, los miembros de la Policia Local de Melilla
tendran siempre en presente:

a) Que la vida humana es un supremo bien de nuestra cultura y ordenamiento
juridico, sin posibilidad de llegar a su destruccion salvo en los excepcionales y
perentorios supuestos legalmente previstos.

b) Que la utilizacion del arma de fuego sera la ultima instancia o recurso que la
Policia llevara a efecto.

c) Que es preferible no detener a un delincuente que lesionar a un inocente.

d) Que no se disparara nunca si existe duda sobre la gravedad del delito y no es
clara la identidad del delincuente.

Articulo 80.- Acciones previas a realizar.

1. Siempre que las circunstancias lo permitan, antes de hacer uso del arma de
fuego, el Policia Local realizara las siguientes acciones preventivas y por el orden que se
expresan:

Primero.- Se advertira al agresor de que se halla ante un Agente de la
Autoridad.

Segundo.- Se dirigiran conminaciones o advertencias al agresor para que
abandone su actitud y se entregue a la Policia.

Tercero.- Si las conminaciones o advertencias no fueran atendidas, podran
efectuarse disparos intimidatorios-disuasorios al aire o al suelo, si las
circunstancias de lugar asi lo permiten.

2. Si estas acciones preventivas no fueran eficaces, o no haya sido posible adoptarlas
a causa de la rapidez, violencia o riesgo de agresion, los disparos que pudieran efectuarse
seran los minimos indispensables y estaran dirigidos a partes no vitales del cuerpo del
agresor, con el criterio de causar la menor lesividad posible.
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Articulo 81.- Obligacién de informar de todo uso del arma.

En todos aquellos casos en los que se haya utilizado el arma de fuego, los miembros
de la Policia Local informaran al Mando superior jerarquico.

CAPITULO Il
SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 82.- Definicion y régimen juridico de la segunda actividad.

1. La segunda actividad es un cambio de situacion funcional de los miembros del
la Policia Local, en virtud de la que los componentes afectados pasan a desempefiar
destinos cualificados de “segunda actividad”, con la finalidad de garantizar la plena
actividad psicofisica de la persona, asi como la eficacia del servicio, asi como la eficacia
del servicio conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Cuando las condiciones fisicas y/o psicofisicas de los funcionarios de la Policia
Local asi lo aconsejen y, en su caso, al cumplir la edad que en el siguiente articulo se
establece, los miembros del Cuerpo podran pasar a desempefar destinos calificados de
“segunda actividad”, preferentemente en el propio Cuerpo de Policia y, en otro caso, previa
audiencia del interesado en otros servicios de la Ciudad.

Articulo 83.- Pase a la segunda actividad.
Las causas para pasar a la situacion de segunda actividad son:

1. La peticion del interesado al cumplir la edad fijada a continuacion segun la Escala
y Categoria a la que pertenezca:

a) Escala Técnica: Sesenta afos.
b) Escala Ejecutiva: Cincuenta y siete afios.

c) Escala Basica: Cincuenta y cinco afos.

2. La insuficiencia apreciable y presumible, no permanente, de las facultades fisicas
0 psiquicas necesarias para el eficaz desempenfo de las funciones propias de la categoria
que ostenten.

3. Embarazo.
Articulo 84.- Segunda actividad a peticion del interesado por razén de edad.

El pase voluntario a la segunda actividad debera ser solicitado por el interesado,
alegando los motivos personales o profesionales que justifiquen su peticion.

Articulo 85.- Segunda actividad por disminucién psicofisica.

1. El pase a la segunda actividad motivado por incapacidad fisica o psicofisica sera
solicitado por el interesado o tramitado de oficio por el Jefe del Cuerpo, y debera ser
dictaminado por los servicios médicos de la Ciudad quienes, asimismo, podran disponer el
reingreso a la actividad ordinaria una vez que se haya producido la total recuperacion del
funcionario. La revisiéon del dictamen médico podra ser solicitada por el propio funcionario
o por el Jefe del Cuerpo.
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2. Se garantiza el secreto del dictamen médico, sin que en el tramite administrativo se
describa la enfermedad, utilizandose, exclusivamente, los términos “apto” o “no apto”.

Articulo 86.- Acceso a puestos de segunda actividad.

1. Como norma general, los Policias Locales desarrollardan su segunda actividad
en éste Cuerpo. Los destinos a cubrir por funcionarios en segunda actividad, dentro del
Cuerpo, seran determinados mediante Orden del Consejero de Seguridad Ciudadana.

2. En todo caso, estos destinos se corresponderan, en la medida de lo posible, con
el grupo de clasificacion que tenga el funcionario policial en el momento de su pase a la
segunda actividad.

3. Los funcionarios en situacion de segunda actividad no podran participar en procesos
de ascenso a categorias profesionales superiores.

4. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra para el funcionario merma
alguna en sus retribuciones.

5. Los funcionarios en segunda actividad que pasen a prestar sus servicios en puestos
de trabajo fuera del Cuerpo de Policia Local, mediante Orden del titular de la Consejeria
competente en materia de Administraciones Publicas, previo informe del Consejero de
Seguridad Ciudadana, perderan su condicion de agente de la autoridad y haran entrega
del documento de acreditacion profesional, placa, uniformes, equipo, armamento y demas
efectos que hubieran recibido para prestar el servicio.

TiITULO V
UNIFORMIDAD Y EQUIPO

CAPITULO |
UNIFORMIDAD

Articulo 87.- Clasificacion de la uniformidad y equipo.

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se consideraran clasificados en los
siguientes grupos:

* \Vestuario.

* Identificacion y placas.

* Emblemas y divisas.

* Distintivos y condecoraciones.

e Equipo y armamento.
Articulo 88.- Vestuario.

El vestuario esta constituido por el conjunto de prendas reglamentarias que integran el
uniforme necesario para el desempeno de las diferentes funciones asignadas al Cuerpo.
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Articulo 89.- Uniformidad basica.

Los elementos que componen el uniforme basico de la Policia Local de Melilla, asi
como las especificaciones relativas a las diversas prendas reglamentarias y aquellos
complementos que pudieran resultar precisas para las necesidades del servicio, se
determinaran en unas “REGLAS DE UNIFORMIDAD” aprobadas por orden del Consejero
de Seguridad Ciudadana.

Articulo 90.- Carné profesional.

1. Para su identificacion personal, los miembros de la Policia Local se les asignara un
carné de identificacion profesional, un nimero profesional y una placa policial.

2. El carné de identificaciéon profesional contendra los datos indicados en el
articulo 33 de este Reglamento y su configuracién, dimensiones y demas caracteristicas
del documento se regularan en las citadas “REGLAS DE UNIFORMIDAD”.

Articulo 91.- Cartera y placa policial.

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local portaran una cartera conteniendo el
carné de identidad profesional y la placa policial.

2. Laplacapolicial incorporara el escudo de la Ciudad de Melillay el nUmero profesional
respectivo, inscrito en la base del conjunto.

Articulo 92.- Emblemas.

1. Los emblemas tienen por finalidad la identificacion externa de los funcionarios de
la Policia Local asi como su pertenencia a la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. En el emblema policial de pecho figurara el escudo de Melilla y la leyenda “Policia
Local”’ y se portara sobre el bolsillo derecho, llevandose en la base del conjunto el nimero
policial correspondiente.

3. En la prenda de cabeza figurara el escudo de Melilla.

4. En el brazo izquierdo se portara el escudo de Melilla con la leyenda: Ciudad
Auténoma de Melilla®, en la parte superior, y “Policia Local”, en la inferior.

Articulo 93.- Divisas.

1. Las divisas constituyen la manifestacion externa de los diferentes grados jerarquicos
existentes en el Cuerpo de Policia Local de Melilla.

2. Deberan ser llevadas en las hombreras del uniforme, en la prenda de cabeza, y, en
Su caso, en el lado izquierdo del pecho en las prendas deportivas.

3. La divisas seran las siguientes:
a) Superintendente: Ribete dorado con tres angulos dorados y Escudo.
b) Intendente: Ribete dorado con dos angulos dorados y Escudo.
c) Inspector: Ribete dorado con tres barras doradas y Escudo.

d) Subinspector: Ribete dorado con dos barras doradas y Escudo.
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e) Oficial: Ribete dorado con una barra plateada y Escudo.
f) Policia: Ribete dorado y Escudo.
Articulo 94.- Distintivos.

Los distintivos son los simbolos que acreditan la titulacion o especializacion técnica
de quienes lo ostentan. Se portaran en la parte derecha de la cazadora o camisa, en el
bolsillo o por encima del mismo y sin sobrepasar la parte inferior de la placa policial.

Articulo 95.- Condecoraciones.

1. Son condecoraciones aquellos simbolos o insignias que ha sido concedidas a la
persona que las ostenta en premio de los servicios o actos distinguidos, ya sean otorgados
por la Ciudad o cualquier otro Organismo del Estado Espafiol o Extranjero.

2. Su colocacion sera en el lado izquierdo del pecho, por encima del borde superior
del bolsillo.

3. Las condecoraciones, en su tamarfio natural, seran llevadas solo en el uniforme de
gala o cuando sea ordenado especificamente.

Articulo 96.- Pasadores de las condecoraciones.

1. Los pasadores son la representacion de la condecoracién mediante una muestra
de la cinta correspondiente y con arreglo a unas dimensiones establecidas.

2. Su uso sera voluntario, no utilizandose cuando se ordene especialmente portar la
condecoracién de tamafio natural.

3. La colocacion de los pasadores sera en el mismo lugar que el de las
condecoraciones.

CAPITULO I
EQUIPO Y ARMAMENTO

Seccioén 1.2 Disposiciones generales

Articulo 97.- Equipo personal y armas.

1. La Ciudad Auténoma facilitara a los miembros de la Policia Local el correspondiente
equipo personal, que estara integrado, como minimo, por silbato, defensa, grilletes, arma
corta y municion, con sus respectivas fundas y cinturén.

2. Las especificaciones acerca del equipo, asi como las relativas a los complementos
que resulten precisos para las necesidades del servicio, se regularan por el Consejero de
Seguridad Ciudadana a propuesta del Jefe del Cuerpo.

Articulo 98.- Vehiculos y otros medios.

Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Ciudad dotara al Cuerpo de Policia Local
con un numero de vehiculos adecuados a sus necesidades, asi como con los sistemas y
redes de telecomunicaciones e informatica que sean precisos.
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Seccién 2.2 Asignacién, tenencia, depésito y custodia
del arma de fuego reglamentaria

Articulo 99.- Normativa aplicable.

Para la asignacion, tenencia, depdsito, custodia, mantenimiento y conservacion del
arma de fuego reglamentaria y de su municion, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
de Armas y demas legislacién estatal complementaria, asi como lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 100.- Aptitud para la asignacién de arma.

1. Las convocatorias de ingreso en el Cuerpo de Policia Local contaran con los
reconocimientos médicos y pruebas psicotécnicas adecuadas para garantizar que su
personal goza de la aptitud suficiente para la asignacion de un arma de fuego.

2. Todo curso de formacion para el ingreso incluira sesiones tedéricas y practicas para
la capacitacion en el uso del arma de fuego, la cual se debera mantener mediante la
practica periddica adecuada en los programas que se establezcan.

2. En los supuestos de reingreso al servicio activo tras un periodo superior a seis
meses, el interesado sera sometido a pruebas pertinentes demostrativas de la aptitud
expresada en este articulo.

Articulo 101.- Retirada temporal del arma de fuego.

1. Elarmadefuegoreglamentaria, suguiade pertenenciaylamunicién correspondiente
seran retiradas con caracter temporal en los siguientes casos:

a) Por impedimentos fisicos sobrevenidos.

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el uso del arma
de fuego.

c) Por resolucion de la Autoridad Judicial en asunto penal relacionado con el uso
del arma de fuego.

d) Por pérdida, sustraccién o destruccion de la guia de pertenencia, hasta que se
le asigne una nueva guia.

e) Porincumplimiento de la obligacion de revista del arma en el plazo fijado, hasta
que la situacion quede legalizada.

f) Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o administrativa, de suspension
de empleo.

g) Por enfermedad o disfuncion psicofisica que incapacite para la tenencia del
arma de fuego de caracter temporal.

h) Por cumplirse cualquier otra condicién o circunstancia que, a criterio del Jefe del
Cuerpo, sea aconsejable la retirada.

2. El Jefe del Cuerpo determinara los tramites, requisitos y obligaciones a cumplir
para la efectividad de la retirada.
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Articulo 102.- Retirada definitiva del arma de fuego.

El arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenenciay la municion correspondiente,
seran retiradas definitivamente al personal de la Policia Local y entregadas en las
dependencias de la Policia Local, en los supuestos siguientes:

a) Al pasar a la situacién de segunda actividad.

b) Por jubilacion, excedencia, situacién de servicios especiales o cambio de puesto
de trabajo.

c) Por enfermedad o disminucion psicofisica que incapacite para la tenencia del
arma de fuego.

d) En caso de sancion firme de separacion definitiva del servicio.

e) Por la comision de infracciones en que la legislacion aplicable prevea la retirada
del arma.

f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el Mando de la Unidad Administrativa
se ocupara de obtener el arma, guia de pertenencia y municion correspondiente,
para su tramitacién oportuna.

Articulo 103.- Inhabilitaciones accesorias a la retirada del arma de fuego.

La retirada del arma de fuego reglamentaria, ya sea con caracter temporal o definitivo,
comporta que el interesado no pueda utilizar cualquier otra arma de fuego en la prestacion
del servicio, ni realizar las practicas de tiro periédicas.

Articulo 104.- Obligaciéon de portar arma y exenciones.

1. Los miembros de la Policia Local estan obligados a portar el arma de fuego y
la municién reglamentaria dentro de las fundas y cartucheras, durante la prestacién del
servicio.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, se estara exento de esta obligacion
en las situaciones siguientes:

a) Servicios burocraticos o los prestados en el interior de dependencias policiales,
sin tener asignadas misiones de vigilancia.

b) En los actos protocolarios que se determinen.

c) En circunstancias especiales que, motivadamente desde la Jefatura del Cuerpo,
se considere conveniente no llevar el arma.

d) En el gjercicio de las funciones de ensefianza en educacion vial.
Articulo 105.- Expediente del arma.

El Jefe del Cuerpo abrira un expediente individual de cada arma reglamentaria
asignada a su personal. En este expediente se consignaran todos los datos y vicisitudes
del arma, de la guia y de la municion que fueren entregadas.

Articulo 106.- Averias y reparacién del arma.

1. Cualquier anomalia o defecto en el funcionamiento del arma sera comunicada
al Mando que se determine, absteniéndose el interesado de manipular o gestionar
particularmente la reparacion de estas deficiencias.
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2. Igualmente, se prohibe alterar las caracteristicas de las armas o modificar,
manipular, ni recargar la municion de que se le haya dotado.

Articulo 107.- Pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de la guia de
pertenencia.

1. En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma, la municion o la guia de
pertenencia, el interesado lo comunicara inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, quien
abrira investigacion para determinar la responsabilidad disciplinaria en la que hubiera
podido incurrir su titular y proponer las medidas correctivas que, en su caso, procedan.

2. En estos supuestos, se trasladara la informacion necesaria al Servicio de
Intervenciéon de Armas de la Guardia Civil.

Articulo 108.- Armeros.

1. El Cuerpo de Policia Local contara con un depésito de armas, provisto de armeros o
cajas de seguridad autorizadas, en locales seguros y sometidos a vigilancia permanente.

2. El Mando responsable de este depdsito tendra inventariadas todas las armas y
municiones depositadas, formalizando documentalmente las entregas y retiradas que se
efectuen.

Seccion 3.2 Medios moviles

Articulo 109.- Vehiculos.

1. El Cuerpo de Policia Local contara con una flota de vehiculos y medios méviles
que, de acuerdo con las necesidades y particularidades propias de la Ciudad de Melilla,
garanticen la eficacia de las funciones encomendadas.

2. Las especificaciones y caracteristicas relativas a los citados medios moviles
seran determinadas por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma, a propuesta del
Consejero de Seguridad Ciudadana.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los vehiculos de cuatro ruedas
asignados a los servicios propios de la Policia Local se ajustaran, en todo caso, a las
siguientes especificaciones:

a) Su color sera blanco, con una banda longitudinal discontinua de color azul en
cada lateral.

b) En las puertas delanteras figurara la inscripcion “Policia Local” y el emblema de
la Policia Local encima del capo.

c) En los laterales del vehiculo se hara constar el numero de emergencia de la
Policia Local, el 092.

d) Se exceptua de lo dispuesto en los apartados anteriores los vehiculos asignados
a grupos o servicios que por sus caracteristicas especiales se determinen.

Articulo 110.- Condiciones de los vehiculos.
1. Los vehiculos del Cuerpo mantendran las condiciones de utilizacién y operatividad

adecuadas en cada momento, para lo cual sera necesario prestarles un servicio especial
de mantenimiento continuado.
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1. Un vehiculo se considera no apto para el servicio si estda dado de baja, si se
encuentra en los talleres de reparacion o si incumple lo establecido en la legislacion sobre
Trafico y Seguridad Vial en lo que se refiere a las condiciones técnicas y de seguridad,
necesarias para la circulacién de vehiculos por la via publica.

Articulo 111.- Mantenimiento de los vehiculos.

1. EI mantenimiento y reparacién de los vehiculos del Cuerpo correspondera al
personal correspondiente, teniendo como cometido especifico, entre otros:

a) Comprobacion de los niveles de aceite del motor, liquido refrigerante, liquido de
frenos y agua de la bateria.

b) Comprobacion del dibujo y presion de los neumaticos.

c) Elestadogeneraly limpieza del vehiculo, tanto en lo que se refiere a la carroceria,
habitaculo y accesorios, como al equipamiento policial asignado.

d) Sustitucion del neumatico pinchado por la rueda de recambio, asi como procurar
la reparacion del neumatico averiado, etc.

Articulo 112.- Cuidado del mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

1. El cuidado del vehiculo corresponde al conductor, quien velara en todo momento
de su correcta utilizacion y mantenimiento adecuado.

2. Si se detecta alguna averia o0 anomalia en el vehiculo, en los accesorios o en el
equipamiento asignado, se comunicara para su reparacion a la mayor brevedad.

Articulo 113.- Uso de las senales de emergencia.

1. La conduccion del vehiculo policial se ajustara a lo establecido en la legislacion
sobre Trafico y Seguridad Vial, teniendo en cuenta un uso ponderado de las senales de
emergencia.

2. Las sefales acusticas y luminosas se utilizaran simultaneamente cuando circule en
servicio urgente.

3. Se podran utilizar las sefiales luminosas aisladamente cuando la omision de las
sefales acusticas especiales no entrane peligro alguno para los demas usuarios.

TiTULO VI
ESCUELA DE SEGURIDAD

Articulo 114.- Actividad formativa y su coordinacién.

La Policia Local de Melilla contara con una Escuela de Seguridad, para la realizacion
de Cursos de Formacion, Cursos de Actualizacion y Especializacion, Jornadas, Seminarios
y en general cuantas actividades contribuyan a dar una formacion integral a los funcionarios
de la Policia Local, informando debidamente a la Comisiéon de Formacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla.
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TiTULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 115.- Normativa aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Melilla se
regulara por lo establecido en la Ley Organica 4/2010 de 20 de mayo, la legislacion estatal
que resulte de aplicacién, el Reglamento de la Policia Local de Melilla y demas normativa
de la Ciudad Auténoma.

Articulo 116.- Procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario se regira por lo establecido en el Régimen disciplinario
aplicable a los funcionarios publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. La responsabilidad de los Policias Locales, podra ser penal, civil y disciplinaria.

3. La iniciaciéon de procedimientos penales, no impediran la incoacion y tramitacion
de expedientes disciplinarios por los mismos hechos, No obstante, la resolucidn definitiva
del expediente, solo podra producirse cuando la sentencia en el ambito penal sea firme,
y la declaracién de hechos penales probados vinculara a la administracion. Las medidas
cautelares que puedan adoptarse en estos supuestos podran prolongarse hasta que
recaiga la resolucion definitiva en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a la suspension
del sueldo, en que se estara a lo dispuesto en la legislacion general de funcionarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los funcionarios pertenecientes en la actualidad al Cuerpo de Policia
Local de Melilla, quedaran integrados en las escales y categorias establecidas en el
presente Reglamento conforme a lo siguiente:

a) La categoria de Suboficial por Inspector.
b) La categoria de Sargento por Subinspector.
c) La categoria de Cabo por Oficial.

d) La categoria de Guardia por Policia.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del presente Reglamento,
los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local que tengan la titulaciéon correspondiente
pasaran a integrarse en los nuevos grupos de clasificacion con la entrada en vigor del
Presente Reglamento, sin que ello implique incremento del gasto publico ni modificacion
de las retribuciones totales anuales en el momento de la reclasificacion de manera que el
incremento de las retribuciones basicas se deducira de las retribuciones complementarias
que procedan.

Una vez integrados en el correspondiente grupo de clasificacién a todos los efectos por
acreditacion de la posesion de la titulacion necesaria, aquellos que carezcan de la misma,
continuaran clasificados en su grupo de origen en situacion de a extinguir, respetandoles
todos los derechos, permaneciendo en dicha situacion hasta que acrediten haber obtenido
los nuevos niveles de titulacién exigidos en cada caso.
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A partir de que queden integrados a todos los efectos, los trienios que se perfeccionen
corresponderan al del grupo superior, manteniéndose los trienios ya devengados en el
mismo grupo en el que se perfeccionaron.

TERCERA.- Para la acreditacion de la titulacion exigible se estara a lo dispuesto en

la Legislacion sobre Funcién Publica vigente que resulte de aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Consejo de Gobierno para el desarrollo de este Reglamento
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 apartados 2 y 3 del Estatuto de
Autonomia.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de Melilla tras su aprobacién definitiva.

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE CULTURAY FESTEJOS

781.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y EL CENTRO ASISTENCIAL DIVINA INFANTITA PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO “NANA”, CONSISTENTE EN LA ELABORACION, ENSAYO Y
REPRESENTACION DE UN MUSICAL POR MENORES EN SITUACION DE
DESAMPARO.

Melilla, a 17 de agosto de 2017

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. D.? Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera
de Cultura y Festejos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en virtud de las competencias que
le atribuye el articulo décimo del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Y de otra, Dofia Celina Luz Maria Pérez Romero, dotada con nUmero de identificacion
X2315745-J, en calidad de Superiora de la casa sita en Melilla de la Congregacién de
Religiosas “Esclavas de la Inmaculada Nina”, titulares del Centro Asistencial denominado

“Divina Infantita”, con CIF. R-5200017-A y domicilio en Calle Garcia Morato.

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para firmar el presente
Convenio de colaboracion que viene a regular las relaciones existentes entre esta
Consejeria y la citada entidad.

EXPONEN

PRIMERO.- Corresponde a los poderes publicos promover las acciones necesarias
para atender las necesidades de las personas que requieran de una atencion especializada,
y teniendo en cuenta que ambas instituciones han colaborado con anterioridad con la
misma finalidad, es voluntad de la Ciudad de Melilla, asi como, del Centro Asistencial
denominado “Divina Infantita”, establecer una colaboracién que regule, por una parte, la
prestacion por esta entidad que consistira en la elaboracion, ensayo y representacion de
un musical, y por otra, la contribucion econémica de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para
el cumplimiento de este objetivo.

SEGUNDO.- El articulo 21 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, por la
que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla dispone que la ciudad de Melilla
ejercera competencias, entre otras, sobre materia de asistencia social, comprendiendo
las facultades de administracién, inspeccion y sancion, y en los términos que establezca
la legislacién general del Estado, el ejercicio de la potestad normativa reglamentaria.
Mediante Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, se traspasan las funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de asistencia social.
(BOE de 24 de septiembre) comprendiendo la proteccion y tutela de menores.
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TERCERO.- El articulo 21 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, establece que “En relacion con los menores en acogimiento residencial, las Entidades
Publicas y los servicios y centros donde se encuentren deberan actuar conforme a los
principios rectores de esta ley, con pleno respeto a los derechos de los menores acogidos,
y tendran las siguientes obligaciones basicas. Potenciaran la educacién integral e
inclusiva de los menores, con especial consideracion a las necesidades de los menores
con discapacidad, y velaran por su preparacion para la Vida plena, de manera especial su
escolarizacion y formacién”.

CUARTO.- El Centro Asistencial Divina Infantita, es un centro publico de acogimiento
residencial de larga estancia para nifias menores en situacion de desamparo desde
los 4 hasta los 18 anos de edad.

Competencias:

1. Proporcionar atencién educativa y terapéutica a aquellas menores que dadas
sus caracteristicas personales y familiares no puedan seguir un adecuado
desarrollo en un contexto de tipo familiar.

2. Elaborar un programa de atencion individualizado educativo de cada una de las
menores, atendiendo al momento evolutivo de éstas.

3. Cubrir todas las necesidades basicas de las menores, tanto bioldgicas,
psicolégicas como educativas con el objetivo de lograr su desarrollo integral.

4. Desarrollo de las capacidades y habilidades necesarias para una adecuada
transicion a la vida adulta y en su caso para iniciar una vida autonoma.

QUINTA.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ejercera competencia en la promocion y
fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, segun lo establecido en
el articulo 21.1.15.2 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla (BOE n.° 62 de 14 de marzo de 1995).

Y de acuerdo, también con lo establecido en el Real Decreto 1383/1997 de 29 de
agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de Cultura, con difusiéon de la misma, asi como el
desarrollo y la promocion de toda clase de actividades teatrales, festivales, certamenes,
teatro infantil, juvenil y vocacional, el apoyo a la creatividad escénica y su difusion, y la
ayuda a entidades teatrales y asociaciones de espectadores.

En su virtud, ambas partes, en la representacién que ostentan, acuerdan suscribir el
presente convenio que se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio esta formalizado conforme al articulo 22.2 y 28 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en cuanto al contenido,
debe atenderse al articulo 65 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

SEGUNDA.- Es objeto del presente convenio establecer la colaboracién entre la
Ciudad de Melilla'y el Centro Asistencial de menores “Divina Infantita” para el desarrollo del
Proyecto NANA: EL MUSICAL INTERCULTURAL. Los beneficiarios directos del proyecto
seran los menores tutelados por la ciudad e institucionalizados en el Centro Asistencial
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“Divina Infantita” haciendo extensible dicho proyecto al Centro Asistencial “La Gota de
Leche” y al Centro de Menores “La Purisima”.

TERCERA.- Obligaciones de la Entidad:

La Congregacién de Religiosas “Esclavas de la Inmaculada Nifia”, titulares del
Centro Asistencial denominado “Divina Infantita”, se compromete a realizar las siguientes
actividades:

Coordinar la realizacién del proyecto que engloba las siguientes actividades:

— Ofrecer a los menores tutelados un proceso de educacion intercultural y
emocional.

— Involucrar a los menores en un proceso creativo y participativo.

— Desarrollar el lenguaje como elemento clave en el proceso de comunicacion y
como papel regulador de las relaciones humanas.

— Aprender a través del desarrollo motor y de la danza el control del propio cuerpo
para sacar de él todas las posibilidades de accién y expresion posibles.

— Conocer los fundamentos musicales a través de una educacion auditiva, ritmica
y vocal.

— Emplear el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de
aprendizaje basadas en principios ludicos.

En concreto debe cumplir la memoria de gastos subvencionables presente:

PRESUPUESTO

PERSONAL

Coordinadora
Directora (Dedicacién exclusiva)
2 Ayudantes de Danza y Expresion

TALLERES DE FORMACION ARTISTICO - CULTURAL

VESTUARIO Y OTROS

Vestuario
Escenografia y Atrezzo
Disefio Grafico

MATERIAL FUNGIBLE

Maquillaje, Telas, Materiales Plasticos, etc...

TRANSPORTES

Transportes

SUMA TOTAL DE GASTOS 60.000,00 €
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Ademas, se establece como obligacién que en todo material publicitario sobre el
proyecto figure el Escudo de Melilla y se resefie la colaboracién de la Consejeria de
Cultura.

CUARTA.- Obligaciones de la Ciudad Autonoma de Melilla:

La Ciudad Autonoma de Melilla se compromete a aportar una cantidad econémica
de 60.000 € (sesenta mil euros). El pago se hara con cargo a la partida presupuestaria
04-33410-48900 con denominacién “CONVENIO DIVINA INFANTITA-PROYECTO NANA”.

QUINTA.- La duracion del Convenio sera la del afio natural 2017.

SEXTA.- La cantidad referida en la clausula Tercera es compatible con la percepcion
de otras ayudas, siempre que, conjunta o asiladamente éstas no superen el coste de
la actividad subvencionada, de acuerdo con el articulo 19 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMA - Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas
en el articulo 14 de la Ley, 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:

1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso,
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera
ofras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacioén le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

Esta comunicacion deberéa efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Sequridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente,
y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
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contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de
las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de
esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de esta ley.

2. La rendicion de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere
el articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de
Cuentas, se instrumentara a través del cumplimiento de la obligacion de justificacion al
organo concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencion, regulada en el
parrafo b) del apartado 1 de este articulo.”

OCTAVA.- Plazo y modo de pago de la subvencion.

Se realizara un Unico pago a la cuenta bancaria facilitada por el beneficiario tras la
firma del convenio y posterior a su publicacion en el BOME, con la finalidad de facilitar los
costes derivados del objeto de la subvencion.

NOVENA.- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario.

Tres meses tras la finalizacién del plazo del presente convenio, la entidad esta
obligada a acreditar los gastos mediante factura o cualquier otro documento de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa como
recoge el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la CAM. No obstante,
la entidad esta obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero
realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto
el incumplimiento del deber de justificacién como la resistencia, excusa, obstruccién o
negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones de la clausula segunda dara ademas
lugar a la devolucion de las cantidades devengadas.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido,
firmandolo en duplicado ejemplar.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla,
Fadela Mohatar Maanan

Por el Centro Asistencial Divina Infantita,
Celina Luz Maria Pérez Romero
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