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y humanos necesarios para la debida atencion a las personas beneficiarias que seran, en
todo caso, de exclusiva responsabilidad de la entidad que suscribe el convenio.

La Entidad debera cumplir las especificaciones que desde la Direccion General de
Servicios Sociales (Consejeria de B. Social) se dicten, y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Consejeria de
Bienestar Social.

2. No poner impedimento alguno a que la Consejeria de Bienestar Social, a través
de la Direccion General de Servicios Sociales, controle y vigile la calidad del
servicio y la adecuacién de los servicios prestados, cumpliendo las instrucciones
dictadas a la entidad, asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos
de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocar.

3. Remitirde forma mensual ala Consejeria de Bienestar Social, la relaciéon nominal
de los usuarios, a los efectos previstos en la clausula tercera del presente.

4. La entidad debera contar con personal suficiente y garantizar adecuadamente
el desarrollo del programa objeto del presente, asi como velar por el reciclaje
conveniente y mejora de la formacién de los profesionales asignados al servicio
y cumplir con los deberes sociales y laborales que le incumben de conformidad
con la normativa de aplicacion, respecto de los mismo.

5. Colaborary, ensucaso, facilitar el acceso alas instalaciones, de los profesionales
sanitarios que desde los Servicios Publicos de Salud de Melilla (INGESA), que
se designen para evaluar la evolucion de los pacientes ingresados.

6. La entidad queda obligada a guardar la debida reserva sobre la informacion
referente a los usuarios a la que pudiera tener acceso en cumplimiento de lo
dispuesto en esta materia en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de aplicacion.

SEXTA.- DURACION DEL CONVENIO.
Se establece una prevision inicial de duracion hasta el 31 de diciembre de 2017.
SEPTIMA.- EFECTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO.

Dado el caracter de la colaboracion, el convenio tendra efectos econdémicos desde el
dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 9 y 12 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la presente clausula establece:

1. El tratamiento de los datos personales se limitara a las actuaciones necesarias
para desempenar correctamente la gestion de las actividades mencionadas
en las clausulas del convenio. Las partes se comprometen a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con
las normas legales y reglamentarias aplicables.



