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1.	 El Director Provincial del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte que actuará 
como presidente. 

2.	 Un representante de la Delegación de Gobierno.

3.	 El Consejero de Educación, Juventud y Deportes de la Ciudad de Melilla, o 
persona en quien delegue.

4.	 El Director General de Educación y Colectivos Sociales de la Ciudad de 
Melilla.

5.	 Un representante de la Subdirección General de Cooperación Territorial del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

6.	 Un representante de la Subdirección General de Orientación y Formación 
Profesional del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

7.	 Un representante del Servicio de Inspección Educativa.

8.	 Dos técnicos de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes de la Ciudad 
de Melilla. Uno de ellos será el Coordinador del Convenio.

9.	 Un técnico de la Dirección Provincial del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte, que actuará como secretario.

Para conformar las Comisión de seguimiento, se considerará la presencia equilibrada 
en su composición, conforme a lo establecido en el artículo 51 de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cuando sea preciso, se incorporarán a esta Comisión los asesores o técnicos que se 
consideren necesarios a propuesta de las partes.

Las funciones de la Comisión serán las siguientes:

a)	 Proponer los criterios y participar, en la medida de lo posible, en el proceso de 
selección de los profesores y personal formador a contratar para el desarrollo 
de las actuaciones formativas previstas.

b)	 Aportar el asesoramiento al personal formador para el mejor cumplimiento de 
las finalidades de las actuaciones formativas.

c)	 Elaborar instrumentos para realizar la evaluación, control y seguimiento de las 
actividades, adaptándolos a la evolución que se produzca en el desarrollo de las 
mismas.

d)	 Supervisar el cumplimiento del calendario de actuaciones y reorientar las 
mismas, si fuera el caso, en función de las necesidades y de los resultados 
obtenidos.

e)	 Resolver los problemas de interpretación de convenio que pudieran 
plantearse.

Séptima.- Coordinación.

Con el fin de facilitar la supervisión y la evaluación de los programas que se desarrollan 
al amparo del presente convenio, la Ciudad de Melilla designará al Coordinador del Convenio 
y le dotará de los apoyos materiales y administrativos necesarios para el desempeño de 
las siguientes funciones:


