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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS - CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2017

Consejeria / Denominacion Puesto Cod Dot Grp RJ Fomacion Especifica Prov CD VPPT * CD€mes CE€mes
375|Técnico de Sanidad Ambiental 1 At1/A2 L [Licenciatura/Diplomatura Universitaria Conc 24| 230 588,75 1221,35

Quimico Licenciatura Universitaria 705,19 1104,91

SEGURIDAD CIU ANA (14)

Gestor/a Administrativo/a de Seguridad Ciudadana 1 F [BUP/FP2 376,06 922,49
378|Oficial Mecanico Conductor -A- 1253 1 C2 F |Graduado Escolar/FP1 Conc 15| 130 330,72 692,38
379|Jefe/a del SEIPS 1302 1] At1/A2 F |Licenciatura/Diplomatura Universitaria L.D. 26| 300 705,19 1655,81
380|Sargento del SEIPS 1304 6 A2 F [Diplomatura Universitaria Conc 20| 220 444,10 1287,30
381 |Suboficial Segundo/a Jefe/a del SEIPS 1305 1 A2 F [Diplomatura Universitaria Conc 22| 275 514,94 1649,31
382|Bombero Conductor 1306 73 C1 F |BUP/FP2y Carnet EC y BTP Conc 17| 180 376,06 1040,54
383|Cabo del SEIPS 1307 8 C1 F |BUP/FP2 Conc | 18| 200 398,74 1175,26
384|Auxiliar de Proteccion Civil 1308 3 C2 F |Graduado Escolar/FP1 Conc 14| 145 308,07 833,08
385|Auxiliar de Proteccion Civil - B - 1308 1 C2 F |Graduado Escolar/FP1 Conc 14| 150 308,07 872,43
386 Técnico Auxiliar de Informética 1319 1 C1 F |Especialista en Informética Conc 18| 190 398,74 1096,56
387|Superintendente Policia Local 1400 1 Al F |Licenciatura Universitaria L.D. 30| 340 978,44 1697,36
388|Subinspector de la Policia Local 1401 16 A2 F |Diplomatura Universitaria Conc 20| 220 44410 1287,30
389|Inspector de la Policia Local 1402 4 A2 F |Diplomatura Universitaria Conc 22| 290 514,94 1767,36
390|Escolta 1403 5 C1 F [BUP/FP2 Conc 22| 230 514,94 1295,16
391|Oficial de La Policia Local 1404 22 C1 F |BUP/FP2 Conc 18| 200 398,74 1175,26
392|Policia Local 1405 222 C1 F |BUP/FP2y Carnet Ay B2 Conc | 17| 180 376,06 1040,54
393|Oficial Lacero 1406 1 C2 F |Graduado Escolar/FP1 Conc 15[ 130 330,72 692,38
394|Vigilante de Servicios Generales 1407 21 C2/E F |Graduado Escolar/FP1/Cert. Escolaridad Conc 13| 145 285,36 855,79
395|Lacero 1408 2 E L |Certificado Escolaridad Conc 13 120 285,36 659,04
396|Agente de Movilidad 1411 24 C2/E F |Graduado Escolar/FP1/Cert. Escolaridad Conc 14| 165 308,07 990,48
397|Operador/a Administrativo/a 1414 2 c2 F |Graduado Escolar/FP1 Conc 15| 130 330,72 692,38
398|Intendente Policia Local 1415 1 Al F [Licenciatura Universitaria Conc 26| 300 705,19 1655,81
399|Coordinador de Proteccion Civil 1416 1 C1 F |BUP/FP2 Conc 18| P.V. 398,74 #it#
400|Jefe/a de Negociado de Gestion Admnistrativa 1418 1 C1 F |BUP/FP2 Conc 22| P.V. 514,94 i
401|Jefe/a de Negociado de Gestion Econémica 1419 1] Ci1/C2 F |BUP/FP2/Graduado Escolar/FP1 Conc 18| P.V. 398,74 H#itHt
402|Policia Local -segunda actividad- 1420 12 C1 F [BUP/FP2y Carnet Ay B2 s.a. 17| 180 376,06 1040,54
403|Bombero Conductor -segunda actividad- 1421 5 C1 F [BUP/FP2y Carnet EC y BTP s.a. 17| 180 376,06 1040,54
404 |Jefe/a de Proteccion de Autoridades e Infraestructuras de la CAM 1| A2/C1 F |Diplo. Universitaria/BUP/FP2 y Curso Especifico Conc 22| 270 514,94 1609,96

Observaciones:

Los empleados publicos laborales que ocupen puestos reservados a funcionarios, quedaran pendientes de funcionarizacion a través de los procedimientos reglamentarios.

Para el calculo del Complemento Especifico del personal laboral con referencia al del personal funcionario, se aplicara la siguente formula reductora: (VPPTXPP)-[(X-Y)+(1/6 X-Y)]

El Consejo de Gobierno, previo acuerdo de CIVE, bien por la especialidad de las actividades encomendadas a uno o varios puestos de trabajo, bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen,
podra aprobar convocatoria publica para la provision de aquellos puestos, mediante el sistema de concurso o libre designacion, entre funcionarios de cualesquiera otras Administraciones Piblicas.

En el supuesto de concurso se supeditara a la existencia de reciprocidad. Para el personal laboral se atendera a los dispuesto en el Convenio Colectivo o Normativa de aplicacion.

(Cod) Codigo, (Dot) Dotacion, (Grp) Grupo, (Prov) Provision, (RJ)Relacion Juridica, (F) Funcionario, (L) Laboral, (CD) Compl. Destino, (CE) Compl. Especifico, (P.V.) Pendiente de Valorar, (*) Valoracion Provisional,

(VPPT) Valor en Puntos Puesto Trabajo




