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5. Organigrama Institucional. Unidades afectadas por la 
gestión de Programas Operativos y recursos humanos 
implicados. 

Para la descripción, dentro del presente Manual de Procedimientos, tanto del 
organigrama institucional como de las unidades afectadas por la gestión del programa 
y recursos humanos, se ha procedido a hacer una separación en función de los 
programas operativos a los que se refiere aquel.  

5.1 ORGANIGRAMA Y ESPECIFICACIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS 
UNIDADES DEL OI. 
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PRESIDENCIA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA 

(Organismo Intermedio) 
 

CONSEJERÍA DE 
PRESIDENCIA Y 
SALUD PÚBLICA 

 

D.G. de Fondos 
Europeos, 
Organismo Gestor 
(para la Asistencia 
Técnica) 

CONSEJERÍA DE 
HACIENDA 

 

INTERVENCIÓN GENERAL 
Organismo de control de operaciones y de los 

sistemas de gestión y control 

CONSEJERÍA DE 
MEDIOAMBIENTE 

 

CONSEJERÍA DE  
FOMENTO 

 

CONSEJERÍA DE 
HACIENDA 

D. G. Obras Públicas 
y D.G.  Arquitectura, 

Organismos 
Gestores 

D. G. de Gestión 
Técnica de Medio 

Ambiente, 
Organismo Gestor 

  
  

DIRECCIÓN GENERAL DE FONDOS EUROPEOS 
Organismo Intermedio a efectos internos 

ÁREA DE GESTIÓN, 
SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

ÁREA DE CONTROL Y 
VERIFICACIÓN 

ÁREA DE CERTIFICACIÓN 
Y SOLICITUD DE PAGO 

Proyecto Melilla, SA, 
Organismo Gestor 

D. G. de Sociedad de la 
Información,  

Organismo Gestor 

CONSEJERÍA DE 
ECONOMÍA, EMPLEO Y 
ADMONES. PÚBLICAS 


