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Las solicitudes de la bolsa de trabajo se presentaran en el Registro General de
Proyecto Melilla S.A.

Parala acreditacion de requisitos y méritos bastara acompanar fotocopia del documento
correspondiente, sin perjuicio de la obligacion de presentar el original en cualquier momento
que asi fuera requerido y obligatoriamente en el momento de ser seleccionado.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el BOME.

3.- PROCESO SELECTIVO.

Valoracién de méritos, que sera una autobaremacion en la hoja que se adjunta a la
solicitud (anexo I).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de valoracién, procedera
a la comprobacion de la autobaremacion de los méritos que hayan sido acreditados por los
candidatos, y posteriormente a la ordenacién de las listas.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni
excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusién expresa. En ningun caso se aportara nueva documentacion, de la aportada
inicialmente.

Igualmente dentro del plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos
podran formular reclamaciones frente a la puntuacion obtenida.

Terminado el plazo y resueltas las reclamaciones, la Comision elaborara una lista con
un maximo de 30 candidatos, la Comisién de valoracién una vez publicadas las listas de
admitidos y excluidos, y resueltas las reclamaciones, con la puntuacion asignada a cada
aspirante, convocara a los aspirantes admitidos, a la realizacién de la prueba. La fecha,
hora y lugar de celebracién de la prueba se publicara en el Tablon de Anuncios de Proyecto
Melilla, S.A., P.I. SEPES, C/ La Dalia, n.° 36 y en el portal web: www.promesa.net

Se realizara un ejercicio practico relacionado con las tareas a desarrollar en la
categoria de Auxiliar Administrativo, a los 30 primeros aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion en la baremacién, que consistira en:

Manejo del paquete Office
— Procesador de textos, Word
— Hoja de calculo - Excel

— Base de datos - Access

La Comision de Valoracion requerira a los aspirantes a la prueba que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

La Comision procedera a efectuar larelacién de aspirantes, que vendran determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo, y en el ejercicio
practico, ésta se calificara, con caracter general, como “Apto” o “No apto” de manera que
quedaran eliminados automaticamente aquellos aspirantes que no obtengan la calificacién
de “Apto” o no se presenten a la realizacion de la prueba.



